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1. Intézményi adatok, legitimacios eljaras

1. adattabla

OVODA MEGNEVEZESE NEMETVAROSI OVODA
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN
OM AZONOSITOJA 203156

OVODA SZEKHELYE, CIME

5700 GYULA, SZOLOS u. 1 — 5.

+36-66/642-217

TELEFONSZAMOK

+36-30/228 34 48
E-MAIL nemetvarosiovi@t-email.hu
OVODAVEZETO NEVE Megyesiné Pflaum Marta
ELERHETOSEGE +36-30/228 34 48
FOGADOORATA A keddi napokon eldzetes telefonos

egyeztetés szerint.

OVODAVEZETO — HELYETTES NEVE

Balog Bernadett

ELERHETOSEGE +36-30/019 77 17
OVODATITKAR NEVE Dr. DIETRICH — TOKAJI MARIA
ELERHETOSEGE +36-30/736 64 00

Alapito okirat szerinti feladatellatas

2. adattabla

Teriilet

Adat

1. | A hatdlyos alapito okirat kelte, szama

VI.14-5/2024.

2. | Fenntarto neve, cime

Gyula Varos Német Nemzetiségi
Onkormanyzata
5700 Gyula, K. Schriffert Jozsef ut 2.

3. | Az intézmény hatélyos alapit6 okirat
szerinti neve

Németvarosi Ovoda
DEUTSCHSTADTISCHER KINDERGARTEN

4. | Az intézmény székhelye, cime

5700 Gyula, Sz616s u 1-5.

5. | Miikodési engedély szama

BE/08/648-8/2016.
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6. | Az 6vodaba felvehetd maximalis 125 16
gyermeklétszdm

7. | Az intézmény dvodai csoportjainak 4 csoport
szdma

8. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 11 6ra

9. | Alapit6 okirat szerinti ellatandé ovodai nevelés
feladatai kétnyelvii német nemzetiségi
Nemzetiségi nevelés

10. | Sajatos nevelési igényti gyermekek Enyhe értelmi-, vagy beszédfogyatékos,
nevelése egyeb pszichés fejlodési zavarral (sulyos

tanulési, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

11. | Gazdalkodasi jogkore Onalldan miikdds és az eldiranyzatok
feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol teljes jogkori koltségvetési
szerv. Pénziigyi — szdmviteli — gazdasagi
feladatait a Gyulai Polgarmesteri Hivatal
latja el.

Az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint torténik a feladatellatas.

Intézmény neve, OM - azonositoja: Készitette: A Németvarosi Ovoda igazgatdja a
nevelbtestiilet bevonasaval

Németvdrosi Ovoda
Deutschtidtischer Kindergarten

203156

Megyesiné Pflaum Marta
igazgato

Legitimacios eljaras

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a nevelGtestiilet vélemeényt nyilvanitott

Nevelotestiilet nevében:

alairas
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) 2011.6vi CXC. torvény 83.8 (2) g) pont alapjan
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott jovahagyta
Sziiloi szervezet nevében: Fenntarto nevében:
alairas alairas, pecsét
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A dokumentum jellege: nyilvanos Megtalalhato: az intézmény honlapjan

Hatalyos: 2026 szeptember 01- 2027 augusztus 31.

Keésziilt: 1 példanyban

Iktatoszams.....................
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2. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2026/2027 nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012. (X11. 17.) Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok 1) életpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1;j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL.
torvény végrehajtasarol

419/2024. (XI1.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. térvény

A Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl 44/2007. (XIL. 29.)
OKM rendelet

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyair6l

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol

1995. évi LXVL torvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérol

335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve, a tartos gyogykezelés alatt allo
gyermekek’, tanulok koznevelési ellégtésénak irénye;lve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. éaprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok
is iranyadok:

Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés
Onértékelési kézikonyv

A munkaterv dsszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

Németvarosi Ovoda Alapité okirat: VI:14-5/2024.

Németvarosi Ovoda pedagogiai programja

Németvarosi Ovoda szervezeti és mitkodési szabalyzata

Németvarosi Ovoda hazirendje

Megyesiné Pflaum Marta igazgatd vezet6i programja a 2025-2030 évre
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=  Megyesiné Pflaum Marta mesterprogramja
= Tovabbképzési program a 2026-2027 évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. §-a alapjan késziilt.

A munkatervben meghatarozott célok ¢és feladatok az intézmény Pedagdgiai Programjanak
eredményes ¢és hatékony megvalositasat, a gyermekek sokoldali személyiségfejlodésének
tdmogatdsat, a partnerkdzpontu miikodés erdsitését, valamint a német nemzetiségi nevelés
céljainak megvalositasat szolgaljak.

A munkaterv struktiraja figyelembe veszi a fenntartd altal meghatarozott szempontokat, a
hatéalyos jogszabalyi eldirasokat, valamint az intézményi dnértékelés szempontjait.

A munkaterv elkészitésének alapjat képezte a 2025/2026. nevelési év elemzo-értékeld
tapasztalata, az ovodaigazgatdi beszdmold megéllapitdsai, a fenntartoi elvarasok, a sziildi
visszajelzések, valamint a nevelOtestiilet és a szakmai munkak6zosség javaslatai. A
munkaterv Osszhangban 4ll az intézmény stratégiai dokumentumaival, kiilondsen a
Pedagdgiai Programmal, a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzattal és a Tovabbképzési
Programmal.

A munkaterv elkészitése sordn az igazgatd kikéri a neveldtestiilet €s az dvodai sziil6i
szervezet véleményét. A fenntart6 az éves munkatervet az igazgaté altali felterjesztést kovetd
harminc napon beliill hagyja jovad [Nkt. 85. § (la) bek.]. A munkatervben foglaltak
megvalosulasat az Ovodaigazgatd folyamatosan figyelemmel kiséri, ellendrzi és az éves
beszamoldban értékeli.

A munkaterv személyes adatokat nem tartalmaz, elkészitése és kezelése soran az adatvédelmi
el6irasok, kiilonosen a GDPR kdvetelményeinek betartasa biztositott.
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3. Helyzetelemzés

3.1.Targyi feltételek

Teriilet/helyiség

Szoveges megfogalmazas

Csoportszobak

4 csoportszoba all rendelkezésre. A csoportszobak felszereltsége
megfeleld, eszkozkészletik folyamatosan béviil és igazodik a
gyermekek ¢€letkori sajatossagaihoz, valamint a német nemzetiségi
nevelés feladataihoz.

Kiszolgald
helyiségek

Az oOvoda rendelkezik a miikddéshez sziikséges kiszolgalo
helyiségekkel  (6ltozok,  mosdok,  talalokonyha,  irodak,
fejlesztOhelyiség, raktarak). Allapotuk megfelels, folyamatos
karbantartasuk biztositott. A 2026/2027. nevelési évtdl a
csoportlétszam csokkenésével felszabaduld csoportszobat neveldi
szobaként kivanjuk hasznositani. A helyiség lehetdséget biztosit a
pedagdgusok felkésziilésére, szakmai megbesz¢lések,
munkak6zdsségi egyeztetések és egyéni konzultaciok megtartisara,
ezaltal javitva a pedagdgiai munka feltételeit.

A jatszoudvar
feltételei

Az udvar tagas, biztonsagos és jol felszerelt, megfeleld lehetdséget
biztosit a gyermekek mindennapos szabad levegén torténd
mozgasara. Az udvari jatékok rendszeres karbantartasa és kotelezo
feliilvizsgalata megtorténik.

Jatékeszkoz-
ellatottsag

Az intézmény megfeleld6 mennyiségli és mindségli jaték- és
fejlesztdeszkozzel rendelkezik. Az eszkozallomany folyamatos
fejlesztése palyazati forrasokbol és sajat bevételekbdl valosul meg.

Specialis eszkzok

Az intézmény rendelkezik fejlesztoeszkozokkel, valamint digitalis
pedagogiai eszkozokkel (Bee-Bot robotok). A német nemzetiségi
nevelést szolgald szemléltetd ¢és hagyomanydrzd eszkozok kore
folyamatosan boviil.

3.2. Koltségvetés

Az intézmény részben Onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv. A fenntarté a Gyula Varos
Német Nemzetiségi Onkormanyzata. A pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatdsat Gyula Varos
Onkormdnyzata segiti. A rendelkezésre all6 koltségvetési forrasok felhasznalasa takarékos és
célszerli gazdalkodassal torténik.

3.3. Eszkozbeszerzés

e a,Svab konyha” kiemelt feladathoz kapcsolodo eszkdzok beszerzése;

o afejlesztd- és szemléltetd eszkdzok folyamatos bdvitése;

o sziikség szerinti jaték- és butorpotlas, konyhai és talalasi fogydeszkozok potlasa
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3.4. Karbantartas, felujitas
e 29,8 millio Ft-os energiahatékonysagi beruhazas eredményeként megvalosult:
- fodémszigetelés,
- LED vilagitas,
- harom ajté cseréje,

- folyoso felujitasa, festése;
- Torp csoport padlas szigetelése

e akdvetkezd nevelési évben a felszabadulo csoportszoba neveldi szobava alakitasa;
e a galéria athelyezésének elokészitése;

e az ¢épiilet és az udvari jatékok folyamatos karbantartasa.

¢ a felndétt mosdoba mosdoszekrény készitése.

3.5. Személyi feltételek

Eldirt/engedélyezett 1étszam!

Allishely/munkakér | Chgedelyezett A munkavallalék létszima
létszam
Igazgato 1 1 6
Igazgatd helyettes 1 16
Ovodapedagdgus 8 9 16
Ovodatitkar 1 1 6
Pedagogiai asszisztens 1 1 16
Dajka 4 4 16
Karbantarto 1 16

Megjegyzés: A 2026/2027. nevelési évben az oOvodapedagogusok tényleges létszama
atmenetileg meghaladja az engedélyezett allashelyek szamat, mivel egy nyugdijba vonuld
6vodapedagogus felmentési idejét tolti. A foglalkoztatasa fenntartdi engedély alapjan torténik.
A felmentési 1d6 lejartat kovetden a pedagoguslétszam a négy gyermekcsoport miikodéséhez
engedélyezett allashelyekhez igazodik.

A dajkai éallashelyek engedélyezett 1étszama 4 6. A 2026/2027. nevelési év soran egy dajka
nyugdijba vonulasa miatt a feladatellatdsban atmeneti valtozas varhato. A megiiresedd
allashely betoltésére a fenntartdi egyeztetések figyelembevételével kertilhet sor. A folyamatos
feladatellatds érdekében datmeneti foglalkoztatasi lehetségek (pl. kozfoglalkoztatas)
vizsgalata torténik.

1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelethez alapjan

10
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3.5.1. Munkakorok, munkavallalok, beosztasok

Németvarosi Ovoda

Deutschstddtischer Kindergarten

Heti
munkaida,
o Iskolai végzettsé kol W s Csoport
Ssz | A munkavillal6 neve | munkaviszony gzetises, végzettség oktatassal P
R munkakor s — hely
jellege lekotott
orak szama
(6ra/hét)
Megyesiné igazgatd 40/10
Pflaum Marta , Fels6foku igazga-
1, hatérozatlan | mesterpedagdgus végzettség toi
nemzetiségi iroda
ovodapedagogus
Balog Bernadett igazgatohelyettes 40/24
. dagd Felsofoku
2. hatrozatlan | oo o PoUagOBUS végzettség Térp
nemzetiségi
6vodapedagdgus
SzéIné Rapport szakmai 40/32
Erika Teréz munkakdzdsség- et
6 & | Felséfoka (2)* Mici
: vezetd . , -
3, hatarozatlan végzettség mackd
nemzetiségi
6vodapedagdgus
Csete Marta dajka Dajkaképz 40 Marga-
4, hatdrozatlan ., \
o] reta
Dr. Dietrich- ovodatitkar Felsofoku 40
5| Tokaji Maria hatarozatlan végzettseg Tlst:;r_
Edit
Dr. Zolnainé nemzetiségi Felsofoku 40/32
6/ Skerl Eva hatarozatlan | gy odapedagdgus | végzettség Katica
Kabainé Torkoly dajka Erettségi, 40
7] Szilvia hatérozatlan dajkaképz Mici-
macko
8
Kovdcs Istvan karbantarto Szakképe- 40 Kazan-
8. hatarozatlan L, )
sités haz
Leiszt Jdnos nemzetiségi Felséfoka | 40/32 | narga-
9 ., .., . hatarozatlan . . , , \
Laszléné ovodapedagogus, | végzettség réta
Lévai Gyorgyné dajka Erettségi, 40
10] hatarozatlan dajkaképz Torp
o
Mészarosné pedagégiai Erettségi 40 Cso-
11) Sutyinszki hatarozatlan aszisztens (5)* port-
Adrienn szobéak
12/ Nagyné Nagy hatérozatlan dajka Erettségi, 40 Katica

11
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Németvdrosi Ovoda
Deutschstidtischer Kindergarten

Heti
munkaido,
A Iskolai végzettsé O N LR = Csoport
Ssz | A munkavillal6 neve | munkaviszony kgk" & végzettség oktatassal hpl
jellege muniaxor lekotott —hely
orak szama
(6ra/hét)
Bedta dajkaképz
6
P4l Erika nemzetiségi Fels6foku 40/32 | Marga-
13 hatarozatlan , , , , .
ovodapedagodgus, | végzettség reta
Petd Eva nemzetiségi Felséfoka | 40/32
, B N Marga-
14 hatéarozatlan Ovodapedagogus VégzettSég réta
Téth Agnes nemzetiségi Felsofoku 40/32 Mici
, 1C1-
15, hatdrozatlan | 4,6 apedagdgus | végzettség mack
Toth Lilla nemzetiségi Felsofoku 40/32
16 hatarozatlan , , i ; Torp
ovodapedagogus | végzettség
Uhrin Eva nemzetiségi Felsofoku 40/32 .
17 hatarozatlan , , i , Katica
ovodapedagogus | végzettség
Tartosan tavollévé munkavallalok
T " (e Munkavégzés
Ssz. | A munkavallalo neve | Munkakore A tavollét jogcime s .
aloli felmentés
német Felmentési id6 (NOk
. . i L, 40 kedvezményes 2026. 08.27-
1. | Leiszt Janos Laszloné nemzetiségi R L. .
edacoous oregségi nyugdij 2027.01.20.
peaagos igénybevétele miatt)
Felmentési 1d6 (Nok
2. Csete Marta dajka 40 ked’vc?zmeny?s 2026.10.08-
oregségi nyugdij 2027.02.28.
igénybevétele miatt)
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Deutschstddtischer Kindergarten

Német nemzetiségi dvodapedagdégusok
fokozat szerinti megoszlasa 2026.09

B Mesterpedagogus ® Pedagdgus| m Pedagogus ll

A specidlis végzettséggel rendelkezd
ovodapedagogusok megoszlasa 2026. 09.

M Kozoktatds vezetdi szakvizsga H Gyodgytestnevels

H Gyakorlatvezetd mentor pedagdgus 1 Gyermektanc oktatd




Munkaterv — 2026/2027 nevelési év Németvdrosi Ovoda
Deutschstddtischer Kindergarten

rrrrr

2026/27 nevelési évben

A 2026/27 nevelési évre intézménylinkbdl nem jelentkezett pedagdgusmindsitési folyamatra
egy pedagogus sem (mindsitd vizsga, mindsitési eljaras, palydzati eljaras, megujitod eljaras).
Az el6z6 tanév majusaban mindsiilo kollégank Toth Lilla szeptembertdl keriil pedagdgus 1.
fokozatba.

3.5.3. Munkarend?

Az igazgaté munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandd évodai foglalkozasok)

Heti torvényes munkaido: 40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szama: 10 6ra

Fogadoora: szerda

Az igazgato ’a'kadailyoztatésa esetén a vezetdi Balog Bernadett Igazgatohelyettes

feladatot ellatja:

Tavolléte esetén a hataskorébdl atruhazott | Sz€élné Rapport Erika Teréz Munkakozosség
feladatokat ellatja: vezetd

Az igazgatéhelyettes munkarendje (kotetlen, kivéve megtartand6 6vodai foglalkozéasok)

A nevelOtestiilet egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval 2025 augusztus 15-ét61 2030.
augusztus 31-ig
Név: Balog Bernadett

Heti térvényes munkaido: 40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szama: 26 ora

Szakértdi nap: csiitortok

Fogadoora: Eldzetesen megbeszélt iddpontban

Az 6vodapedagégusok munkarendje (részben kotetlen)

Heti torvényes munkaidd: | 40 6ra

Reggeli iigyeletes 6:30 — 7:30 ora
muszak:

Délel6ttos muszak: 7:30— 14:20 6ra
Délutanos miiszak: 10:00 — 16:50 o6ra
Délutani tigyeletes 16:30 — 17:00 ora
muszak:

1. melléklet a 2023. évi Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracid, kapcsolattartas a
LII. torvényhez — Kotott | sziilokkel, foglalkozdsok  el6készitése, mérési-értékelési
munkaidé/lekotott feladatok, az intézmény hagyoméanyd6rzé iinnepeinek
munkaidg, ill. Paétv. vhr. | el6készitése, egyéb, a vezetdi utasitasnak megfeleld feladatok

30.§

* Javaslom az 6rakedvezményeket az atfedési idében kivenni
2 (2. melléklet A, B) a 2023. évi LII. torvényhez alapjan
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Szoveges indoklas:

A csoportokban dolgoz6é 6vodapedagdgusok heti valtdsban dolgoznak. A reggel 6.30 orai
nyitas és 17 orai zaras 8 hetente jut egy-egy 6vondre. A beosztast €s a helyettesitéseket az
igazgatohelyettes késziti el €s az irodaban kifliggeszti. A mesterpedagogus szakértdi napon
nem tartézkodik az 6vodaban, illetve ha az adott hdnapban nincs kirendelése az OH-t6l, akkor
nem jar neki a szabadnap-, sem a munkaidé csokkenés. (Szakértéi nap: csiitortok). Az
SZMSZ — ben leirtak a mérvadok a helyettesitésiikre. Az igazgatd kotelezo orait (10 6ra) a
délelotti és délutani ordkban felvaltva minden csoportban tolti. Az igazgatohelyettes 3 nap 5
orat, 1 nap 4 o6rat tolt kotelezéen a csoportjaban, a fennmarado orait a helyettesi feladatok
ellatasara forditja, illetve 1 szakértéi napjan az intézményen kiviil tartozkodik. A szakmai
munkako6zdsség vezetdjének orakedvezményét is tartalmazza a munkarend.

A dajkak Iépcsézetes munkakezdéssel végzik munkdjukat az 6vodai feladatokhoz igazodva.

A torvényi eldirdsnak megfeleléen a 6 o6ran tuli munkaidd esetén 20 perc sziinetet (pihend
1d6t) biztositani kell a dolgozo6 szamadra, ezaltal a munkaid6 nyilvantartdsban kérem vezetni.

A nevelé-oktatomunkat kozvetleniil segitéo munkatarsak munkarendje (kotott)

Heti térvényes munkaido: 40 ora

Munkaidd beosztas: 8:00- 16:20 6ra
Pedagogiai asszisztens: 7:40 — 16:00 6ra
Délelottos dajka: 6:00 — 14:20 6ra
Délutanos dajka: 8:40 — 17:00 6ra
Karbantarto: 6:00 — 14:20 6ra

3.5.4. Helyettesitési rend

Az 6vodapedagogusok helyettesitési rendje:

e Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit.

e Nagyobb csoportlétszam-csdkkenés esetén csoportdsszevonds lehetséges maximum 28
s 1étszamig.
A nevelémunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
e A dajkak sajat munkakoriikben egymast helyettesitik.

3.5.5. A munkaidé nyilvantartasa

A jelenléti iven minden nap az 6voddba érkezés, tdvozas idejét, a kotott munkaiddt és a
munkasziinetet (20 perc) vezetni kell. A legfeljebb heti 4 6raban elrendelt helyettesitést is
rogziteni kell. Alairassal kell hitelesiteni. Az 6vodabol vald tdvozés, vagy tavolmaradas okat,
idejét (szabadsag, tp, stb.) is rdgziteni kell.

Fontos feladata a dolgozoknak, hogy azon a napon jelentsék be a betegszabadsagot, tappénzt,
amikor igénybe veszik. A KIRA program alap koncepcidja: minden véltoztatast a valtozas
pillanataban kell lekezelni.
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Felhivom a figyelmet a jelenléti iv pontos vezetésére, az igazgatdhelyettes ellendrzi a jelenléti
ivek vezetését, a munkaidd betartdsat, a munkavégzést.

A jelenléti iveket egy évig meg kell Orizni, év végén a dossziéval egyiitt szlikséges az irattarba
helyezni.

Felelos: Igazgatohelyettes
ovodatitkar
Hatarido: folyamatos

Dokumentélas: alairas

Az intézmény munkarendjét az 5. szamu melléklet tartalmazza.

3.5.6. Szabadsag kiadasanak a rendje

Az igazgatd helyettes az 6vodaban dolgoz6 6vodapedagdgusok, valamint az dvodai nevelést
segitOk szamara elkésziti a szabadsagolasi terveket minden év februar 15-ig, majd november
15-ig feliilvizsgalja a szabadsagok kiadasat. A ténylegesen kivett szabadsagokrol késziilt
kimutatast, a tervvel egyiitt évvégén irattarba kell helyezni. A szabadsagokat irdsban kell
kérni, a kérvényt az dvodatitkarnak kell leadni, az intézményvezetd engedélye utan torténhet a
szabadsag kivétele.

Felelds: Igazgat6 helyettes
ovodatitkar
Hatarido: folyamatos

4. A felelosi rendszer mukodtetése

A feleldsi rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében miikodtetjiik.

Megbizatas, feladatkor | A munkavallal6 neve Feladat

Igazgat6-helyettes Balog Bernadett A munkakori leiras szerint

e . Szélné Rapport Erika A szervezeti ¢és miikodési szabalyzatban
Munkakzosség-vezetd ;i .
Teréz foglaltak szerint

A gyermekvédelmi terv elkészitése, a
Gyermekvédelmi felelés | Dr. Zolnainé Skerl Eva | gyermekvédelemmel kapcsolatos — feladatok
ellatasa, koordinalasa

Rendben tartja az o6voda konyvtarat és a
Konyvtar- és , . szakmai  munkaval  kapcsolatos  targyi

: i Téth Lilla e L . ,,
szertarfelel6s eszkozoket, jelzi a hianyokat, a beszerzendd

eszkOzoket a vezetésnek.

o . Az 6vodara vonatkozo palyazati lehetOségeket
o ., SzéIné Rapport Erika P oo s
Palyazatfigyeld Terd figyelemmel kiséri, a palydzat megirasat

eréz .
megszervezi.

A kozponti falitjsagért
és a folyosoi

Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi

Uhrin Eva, Téth Lill : e
rneva, CORETA, 1 dekoraciot és a kozponti falinjsagot.

., . Peté Eva
dekoracioért felelds

Munka- és tlizvédelmi Pal Erika Megszervezi a munka- és tizvédelmi oktatést,
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Németvarosi Ovoda
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Megbizatas, feladatkor

A munkavallalo neve Feladat

felel6s

és ellatja a munka- és tlzvédelmi

szabalyzatban leirt feladatait.

, , Balog Bernadett A hallgatok fogadasanak és szakmai
A pedagogushallgatok i , . .
; , Pet6 Eva gyakorlatanak szervezése, kapcsolattartas a
szakmai gyakorlatanak L . A
Lo, L Szélné Rapport Erika | képzo intézményekkel.
koordinalasa és segitése .
Uhrin Eva
Figyelemmel  kiséri az  egészségiigyi
o , Dr.Dietrich-Tokaji kiskonyveket, megszervezi a foglalkozas-
Egészségiigyi felelOs . . S o N
Maria Edit egészségiigyli  vizsgalatokat, értesiti a
munkavallalokat a vizsgalatok hataridejérol.
A leltarfelelds az intézményi eszkozallomany
Leltar felelés Balog Bernadett helyi szintli n”yo’mo’n’ krévetéséfben, a leltér(.).zé.t.si
folyamat elokészitésében ¢és az eszkozok
meglétének ellenorzésében mitkddik kozre
. . | Felveszi k latot fényképésszel,
A fényképezés Mészarosné Sutyinszki clveszl - Rapesolalol - a ICTyKepessze

megszervezi a fényképezés idopontjat, és errdl

szervezésének feleldse Adrienn . e 1 n
tajékoztatja munkatarsait és a sziiloket.
Az alapitvany miikodésének koordinalasa, a
, kuratoriumi dontések végrehajtasa,
Alapitvany Toth Agnes , s, gre ) \
kapcsolattartas az intézménnyel és
partnerekkel.

o ) Rajzpalyazatok figyelemmel kisérése, a
Rajzpalyazatokért , . 2Py L g},/ . . .
felelds Téth Lilla gyermekek részvételének és a palyamunkak

bekiildésének koordinalasa.
. : Az intézményi ujsadg- és kiadvanyrendelések
Ujsagrendelésért felelds Toth Agnes vl wsag y

koordinalasa, nyilvantartasa.

4.1.Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos
eszk6zok napi ellendrzése hasznalatba vétel eldtt. (Hibas, sériilt
eszkozt hasznalni tilos!)

A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatds megszervezése

A gyermekek oktatdsa szeptemberben a védd-0vo intézkedések
tekintetében, majd alkalmanként a sziikségletnek megfelelden

Egészséges ¢életmod
alakitasa

A Védondi
ellendrzés)

Szolgélat igénybevétele (rendszeres tisztasagi
A lehetoségek kihasznéalasa a gyermekek szabad levegdén vald
tartdzkodésa idején. (sétak, kirandulasok)

A kiilsé ¢és
rendezettségre vald odafigyelés

a belsd kornyezet védelme és 4polasa, a

A lelki egészségvédelem

A csoportok kozotti

Ko6z6s programok szervezése, egyeztetése, a jeles napok
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egylttmikddés

alkalmaval, latogatas egymasnal, k6zos udvari jaték szervezése

A munkavallalok
egylttmiikdése

fektetése

e Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok

e A kommunikdciéra, informacié aramlasara kiillonds hangsuly

Egyiittmiikodés a .
csaladokkal

A sziilék meghivasa a nyilt innepekre, Csaladi Gyermeknapra,
Zuherokra és a helyi Nemzetiségi rendezvényekre

Egylittmiikodés OH- | e

Tovabbképzésen valo részvétel

val

Egylittmiikddés a .

ey , e Szakértdi vélemények kérése
Szakszolgalattal

Testvérkapcsolat e, Ovi-testvérkapcsolat” kiépitése
kialakitasa

4.2.1. A gyermeklétszam alakulasa 2026 szeptembertol

2026.
d b
S.sz. Teriilet szeptember oktéber 01. ecember
31.
01.
1. Ovodas gyermekek 6sszlétszama 91 16 91 16 95 16
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan 22,75 16 22,75 16 23,8 {6
meghatarozott csoport atlaglétszam
fo/csoport
3. SNI létszam 1 6 116 16
4. SNI -vel felszorzott 23,0 16 23,0 fo 24 6
gyermeklétszdmmal szamitott csoport
atlaglétszam: fo/csoport
5. Etkezé gyermekek létszama 91 {6 91 16 95 16
6. Ebbdl diétds étkezésben résztvevok 2 16 2 16 2 16
szdma
7. Veszélyeztetett gyermek 1étszama 0 f6 0 6 0 f6
8. Hatranyos helyzetli gyermek létszdma 0 fo 0 6 0 fo
9. A nemzetiséghez tartozok létszama 91 {6 91 16 95 16
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A gyermekek nemek és ¢letkor szerinti megoszlasa 2026. december 31-ig.

Csoportok |beiratkozott | SNI g);lsi::en aranya Korosztaly szerint
megnevezése | gyermekek |létszam |l1étszam | fia |lany | 2,5| 3| 4| 5| 6|0sszesen
o o o 6 o fo | f6 | f6 | f6 | f6 6
Micimacké 23 0 23 914 [3([7|5]5]3 23
Margaréta 24 1 24 14110 | 1 |5]9(7]2 24
Katica 24 0 24 4110 |0 (59|73 24
Torp 24 0 24 4110 |6 (73 |[5]3 24
Osszesen 95 1 95 51| 44 110)24]26(24]|11 95

A 2026-0s beiratkozas szerinti gyermeklétszam alakulasa statisztika és normativa szerint.

30
25
20 -
B Statisztika
15 | H Normativa
SNI

10 - B Ev végi létszam 2026

5 .

O -

Micimacké  Margaréta Katica Torp
5. Altalanos tudnivalok
5.1.A 2026/2027 nevelési év rendje
A nevelési év tartama: 2026 szeptember 1 — 2027 augusztus 31.

A zéras idOszaka: 2027. junius 28-julius 16-ig (3 hét)
2027. augusztus 09 — augusztus 19-ig (2 hét)

Az o6voda nyari zérva | . . )
tartasanak tervezett idépontja: Ugyeleti id6szak: 2027. julius 19 — augusztus 06-ig (3 hét)

Az 6voda nyitasa: 2027. augusztus 23. fenntartdi dontés
alapjan
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Az oOvoda nyari zarasardl a sziilok 2027. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény
formajaban.

5.2. A miikodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel miikodik, napi 11 6rds nyitvatartdssal. A gyermekekkel
érkezéstol tavozasig Ovodapedagogus vagy pedagodgiai asszisztens foglalkozik.

6:00* — 17:00 o6ra kozott

*6:00 — 6:30-ig technikai feladatot végeznek a dajkak.

Nyitvatartas: Csoportdsszevonas:

= reggeli id6ben: 6:30 — 7:30 6ra kozott
= délutani idében: 16:30 — 17:00 ora kozott

5.3. A nevelés nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasa3

Oszi — 2026. oktober 22.: neveldtestiileti és alkalmazotti

Nevelés nélkiili értekezlet

munkanapok Tavaszi — 2027. marcius 25: neveldtestiileti és alkalmazotti
(igény esetén tigyeletet |értekezlet

kell biztositani) 2027. augusztus 23. nevel6testiileti és alkalmazotti értekezlet

2027.szakmai kirandulés (szervezetfejlesztés, csapatépités)

5.4. A sziinetek idotartama*

Az iskolai 6szi sziinetben (2026. oktober 23 — november 1-ig) az
Oszi sziinet intézmény a sziilok igényei szerint miikodik, ezért felmérést készitiink a
sziinetet megel6z0 1dészakban.

A téli sziinet 2026. december 19 — 2027. januar 3-ig tart. Fenntartoi
Téli sziinet engedéllyel tartunk zarva.

Az 6voda nyitasa: 2027. januar 4.

Az iskolai tavaszi sziinetben (2027. marcius 25 — aprilis 4-ig) az
Tavaszi sziinet intézmény a sziilok igényei szerint muikodik, ezért felmérést
készitiink a sziinetet megel6z6 1dészakban.

Nyari iigyelet

dsszevont csoportban 2027. junius 21 —2027. augusztus 31.

3 A feliigyelet kérdésében hozott dontésérdl az intézményvezetd legalabb 7 nappal elébb a sziiléi
faliGjsagon, levélben, az intézmény honlapjan tajékoztatja a sziiloket. A nevelés nélkiili
munkanapokon amennyiben a sziild nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, ligyeletes 6vodaban
biztositjuk a gyermekek ellatasat. Az tigyeletes ovoda kijelolésérdl zaras eldtt hét nappal elébb
tajékoztatjuk a sziiloket.

* Az 6voda az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek idején — eldzetes sziild igényfelmérés alapjan, és a
fenntarto

jovahagyasaval, Osszevont csoportokban iizemel, vagy zéarva tart. A fenntarté dont az ligyeletes
ovodardl a sziinetek ideje alatt.
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Ugyeletes Ovoda 2027. jalius 19 — augusztus 06-ig.

Nyari zaras Fenntart6i engedéllyel tartunk zarva.
(A zaras ideje alatta | 2027. jinius 28 — julius 16-ig,
felyjitasi munkalatok |2027. augusztus 09 — augusztus 19-ig.
¢s takaritas zajlik.) Nyitas: 2027. augusztus 23.

5.5. Nyiltnapok idépontja

2027. 04. 13.-an délutan 17.00-18.30-ig;
meghirdetés: faliijsdgon, online kozosségen keresztiil

Nyiltnapok 2027. 04. 15.-¢én délelott 8.00-11.30-ig;
meghirdetés: faliijsdgon, online kozosségen keresztiil

2027. 04. 16.-an déleldtt 8.00-11.30-ig;
meghirdetés: faliujsdgon, online kozosségen keresztiil

6. Nevelomunka

6.1. Kiemelt céljaink és feladataink a 2026/2027 nevelési évben

Elsédleges cél:
e Az intézmény torvényes €s jogszerli miikddtetése
e A nevelést és a tanulast tdmogatd szervezeti kultura formalasa

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:
e A torvényi eldirasok ¢és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartdsa, a
jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitisa az érintett munkatarsak felé

A nevelési év kiemelt feladata: Svab konyha

Cél:

A gyermekek életkoruknak megfeleléen ismerjék meg a svab konyha hagyoményait és a
hozza kapcsolodd életmodot. A téma az évszakokhoz, a jeles napokhoz és a német
nemzetiségi hagyomanyokhoz kapcsolodva folyamatosan jelenjen meg a nevelési
folyamatban. A kozos élményekre épitve boviiljon a gyermekek német nemzetiségi szokincse,
er6sodjon kulturalis identitasuk, valamint alakuljon ki benniik pozitiv attitid a hagyoméanyok
megorzése és tovabbadasa irant.

Feladat:

e A tanévnyité neveldtestiileti értekezleten a Svab konyha témakor feldolgozasahoz
kapcsolodo intézményi szakmai minimum meghatdrozasa.
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Az évszakokhoz, jeles napokhoz ¢és tlinnepekhez kapcsolédoan azon témakorok,
ismeretek és német nemzetiségi szokincs kijelolése, amelyekkel a nevelési év soran
valamennyi csoport megismerkedik.

A kijelolt témak beépitése a csoportok pedagdgiai tervezésébe és mindennapi
tevékenységeibe, figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait.

A svab konyhahoz kapcsolddd hagyomanyos ételek, alapanyagok, konyhai eszk6zok,
berendezések, étkezési szokdsok, novénytermesztés, allattartds ¢és csaladi
hagyomanyok élményszerii megismertetése.

A gyermekek aktiv bevondsa valtozatos tevékenységekbe (jaték, mese, vers, dal,
kézmilives tevékenységek, siités-f6zés, kostolds, kirandulds, megfigyelés,
tapasztalatszerzés).

A februarban megrendezésre keriil6 Nemzetiségi Hetek keretében megvalosuld
Stationenarbeit szakmai el6készitése ¢€s lebonyolitdsa, amely sordn valamennyi
gyermek jatékos, német nyelvii feladatokon keresztiill ad szdmot a megszerzett
ismereteirdl.

Elvart eredmény:

A Svab konyha témaja valamennyi csoport pedagogiai munkdjaban egész éven at, az
évszakokhoz ¢€s jeles napokhoz kapcsolodva folyamatosan megjelenik.

A gyermekek ¢életkoruknak megfelelé ismereteket szereznek a svab konyha
hagyomanyairdl, az alapanyagokrol, a hagyomanyos ételekrdl, a konyhai eszk6zokrol,
az ¢étkezési szokasokrdl, valamint a hozzdjuk kapcsolodd német nemzetiségi
szokincsrol.

Valamennyi csoport az elére meghatarozott intézményi szakmai minimum alapjan
dolgozza fel a témat, biztositva az egységes szakmai tartalmat.

A gyermekek Orommel ¢és aktivan vesznek részt a Nemzetiségi Hetek
Stationenarbeit programjan, ahol jatékos feladatokon keresztiil alkalmazzak
megszerzett ismereteiket és német nyelvi szokincsiiket.

Er6sodik a gyermekek nemzetiségi identitdsa, hagyomanytisztelete €s a svab kulturalis
orokség iranti érdeklddése.

6.2. Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Események IXo | Xof XL | XIL | I | IL ) OT| IV | V.| VI. | VIL | VIIL

Munkavédelem, tizvédelem | x

Csoportnaplok, felvételi és
mulasztasi naplok nyitésa,

lezarasa az oviKrétaban

Munkaterv, beszamolo X X X
elkészitése

Munkakori leirasok X

aktualizalasa
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Események

IX.

XI.

XII.

IL.

Ty v v.j VL | VIL.| VIIL

Fejlédés nyomon kdvetése,
megfigyelések rogzitése
oviKrétaban

X

Hospitalasok, 1atogatasok

Sziil6i értekezletek
megtartasa

Munkatarsi megbeszélések

Tovabbképzés
megszervezeése

Nevelési-tevékenységi terv
elkészitése

Egyéni fejlesztési tervek

Pedagogiai Program
SZMSZ, Hazirend
aktualizalasa

A munkak6zosségi tervek,
beszamolok elkészitése

A kotelezd 6vodaba jaras
figyelemmel kisérése

A gyermekvédelmi
szempontbol veszélyeztetett
¢s/vagy a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek
feltérképezése, a fejlodésiik
folyamatos nyomon
kovetése

Kapcsolattartas a
partnerekkel

Unnepek, rendezvények

Munkaltatéi feladatok:
atruhazott feladatok,
folyamatos ellendrzése
(oviKréta, KIR, Poszeidon,
stb. is)

Iskolai pedagdgusok
latogatasa az 6vodaba,
sziilok tajékoztatasa

Nyilt napok, Zuherok
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7. A pedagogiai munka tervezése

7.1. Pedagogiai folyamatok

7.1.1.Tervezés

Cél:

Az intézmény pedagdgiai tervezése biztositsa a Pedagdgiai Program céljainak megvaldsitasat,
a gyermekek harmonikus, egyéni fejlodésének tdmogatasat, valamint a nevelési folyamatok
tudatos, Gsszehangolt és folyamatos megvaldsitasat. A tervezés €piiljon az évszakokhoz, a
jeles napokhoz, az iinnepekhez ¢és a hagyomanyokhoz kapcsolodé komplex tevékenységekre,
valamint a gyermekek egyéni fejlettségére €s a mérési-értékelési eredményekre.

Feladat:

e A féléves nevelési tervek és a heti tervek elkészitése a Pedagdgiai Programmal
Osszhangban.

e Az intézmény kiemelt nevelési feladatainak és a kozdsen meghatarozott szakmai
tartalmaknak a beépitése a pedagdgiai tervezésbe.

e Az évszakokhoz, a jeles napokhoz, az linnepekhez és a hagyomanyokhoz kapcsolodo
komplex tevékenységek tudatos megtervezése.

e A gyermekek egyéni fejlettségi szintjének, eltérd képességeinek és a mérési-értékelési
eredményeknek megfeleld differencidlt fejlesztés megtervezése.

e A nevelési folyamatok sordan a jaték elsddlegességének, az ¢élményszeri
tapasztalatszerzésnek €s a cselekedtetd tanuldsnak az érvényesitése.

e A pedagogiai dokumenticid pontos, naprakész és hataridore torténd elkészitése,
valamint az intézményi elvardsoknak megfeleld vezetése.

Elvart eredmény:

e A pedagogiai tervek 0sszhangban allnak az intézmény Pedagdgiai Programjaval és a
munkatervben meghatarozott célokkal.

e A csoportok tervezémunkdja tudatos, egységes szemléletli, ugyanakkor alkalmazkodik
a gyermekkozdsségek és az egyes gyermekek sajatossagaihoz.

e A nevelési folyamatokban érvényesiil a komplexitds, a differencidlas ¢és az
élményszeri tanulas.

e A mérési-értékelési eredmények beépiilnek a fejlesztési tervekbe és a mindennapi
pedagogiai gyakorlatba.

e A pedagdgiai dokumentacié naprakész, pontos és megfelel a jogszabalyi, valamint az
intézményi elvarasoknak.
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A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

2026.09. 15-ig

A csoportnapld megnyitésa, kitdltése, az 1. félévre szol6 nevelési terv, az
éves tevékenységi terv elkészitése

A felvételi és mulasztasi naplo kitoltése, egész éves folyamatos vezetése
Anamnézis lapok kitoltése a sziilokkel kozosen

FelelGs

Csoportos évodapedagogusok

Oktober — majus

Feladat

A heti tervek és a II. félévre sz0616 nevelési terv elkészitése; Tankotelesek
szamara napi 45 perces iskolai elokészitd foglalkozas tervezése

Hataridé/k II. féléves nevelési terv: 2027. 02. 01.
Fejlodési naplo: 2026. 11. 01 — 11. 30. és 2027. 04. 01 — 04. 31.
Felelds Csoportos ¢vodapedagdgusok

Reflexiok, értékelések

Feladat A heti tervek és a féléves nevelési tervek értékelése

Hatarid6 Heti tervek értékelése: Kovetkezd hét szerda
Nevelési terv: 2027. 02. 01. és 2027. 06. 05.
A csoportszintlli megfigyelési eredmények rogzitése a csoportnaploban:
2026. 11. 30. és 2027. 04. 31.

Felelds Csoportos ¢vodapedagdgusok

Tervezési szempontok

Teriilet

Cél, feladat

Az ¢év  végi
megallapitasai
megfogalmazasra
feladatok

Az el6z0 nevelési év beszamoldjdban megfogalmazott
fejlesztési iranyok beépitése az intézményi tervezésbe.

beszamolo | Kiemelt feladat az OviKRETA hatékony alkalmazasénak
alapjan | er6sitése, a dokumentacios fegyelem és a hataridok betartasa,

keriil6 | a DIFER-mérések egységes intézményi litemezésének
alkalmazasa, a tehetséggondozd mithelyek miikodésének
stabilizalasa, valamint a belsé szakmai egylittmiikodés €s a
digitalis pedagogiai gyakorlat fejlesztése.

A féléves nevelési-fejlesztési tervek elkészitése a Pedagogiai
Programmal Osszhangban, figyelembe véve a

Nevelési-fejlesztési tervek gyermekcsoportok sajatossdgait, az egyéni fejlettséget, a

mérési eredményeket, valamint az intézmény kiemelt nevelési
feladatait.

A tanulasi
tervezése

A heti tervek elkészitése a jaték elsddlegességére, a komplex

folyamat | tevékenységekre, az  évszakokhoz, jeles napokhoz,

iinnepekhez és hagyomanyokhoz kapcsolodo
tapasztalatszerzésre épitve. A differencialt fejlesztés, a
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nemzetiségi nevelés és a gyermekek egyéni sziikségleteinek
érvényesitése a tervezés soran. A szintekre torténd tervezés
vegye figyelembe a csoportjellemzoket (életkorok, nemek
aranya, a gyermekek el0zetes élményei, tudasa, cselekedtetés)
¢s az egyéni fejlettségi szinteket és ismereteket, képességeket,
attitidot; iskolai el0készito 45 perces foglalkozasok tankdteles
koruak szamara

A gyermekek fejlodésének folyamatos megfigyelése,
dokumentélasa és értékelése az OViKRETA rendszerben. A

A fejlddés nyomon kovetése | mérési eredmények (kiilonosen a DIFER) felhaszndlasa a

fejlesztési tervek modositasahoz, a differencialt fejlesztés
megvaldsitasadhoz és a sziilok rendszeres tajékoztatasdhoz.

7.1.2. Megvalositas

Cél:

A pedagbgiai tervekben megfogalmazott célok kovetkezetes, magas szakmai szinvonalu
megvaldsitasa, a gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni fejlettségének és sziikségleteinek
figyelembevételével. A nevelési folyamatokban érvényesiiljon a jaték elsddlegessége, a
tapasztalatszerzésre épiilo tanulds, a differencialt fejlesztés €s a német nemzetiségi nevelés.

Feladat:

A féléves nevelési ¢€s heti tervekben meghatidrozott feladatok kovetkezetes
megvaldsitasa.

A gyermekek ¢letkordhoz, egyéni fejlettségéhez ¢&s képességeihez igazodo
differencialt fejlesztés biztositasa.

A jatékba agyazott, élményalapu, cselekvd tapasztalatszerzésen alapuld tanulasi
helyzetek megteremtése.

A német nemzetiségi nevelés értékeinek és a hagyomanyéapoldsnak a mindennapi
pedagogiai gyakorlatban torténd megjelenitése.

A Bee-Bot padlorobot alkalmazasa a tankdteles koru gyermekek korében a jatékos
tanulds, valamint a német nemzetiségi ismeretek ¢és szokincs €lményszerii
feldolgozasanak tamogatasara.

A gyermekek fejlddésének folyamatos megfigyelése, a sziikséges fejlesztési feladatok
megvalositasa.

Az OViKRETA rendszer naprakész vezetése és a pedagogiai dokumentacié folyamatos
aktualizalasa.

A sziilokkel, a szakemberekkel €és a partnerintézményekkel vald egylittmiikddés
erdsitése a gyermekek fejléddésének tdmogatasa érdekében.

Elvart eredmény:

A pedagogiai tervekben meghatarozott feladatok eredményesen megvalosulnak.

A gyermekek fejlédése egyéni adottsagaiknak megfeleld iitemben biztositott.

A differencialt fejlesztés, a jaték elsdlegessége és az élményszerli tanulds a
mindennapi pedagogiai gyakorlat részévé valik.
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A Bee-Bot padlorobot alkalmazasaval szerzett tapasztalatok hozzajarulnak a digitélis
pedagdgiai mddszerek €és a nemzetiségi nevelés fejlesztéséhez

A német nemzetiségi nevelés és hagyomanyapolas folyamatosan jelen van a csoportok
¢letében.

A pedagogiai dokumenticid naprakész, pontos és megfelel az intézményi
elvarasoknak.

A sziilokkel ¢és a partnerekkel valo egylittmikodés hozzdjarul a gyermekek
harmonikus fejlédéséhez.

7.1.3. Ellenorzés

A 2026/27 nevelési év kiemelt teriilete: Svab konyha tevékenységi tertilet.

Cél:

A pedagoégiai munka tervezésének, megvalositdsanak ¢és dokumentaldsdnak folyamatos

nyomon kovetése, az intézményi célok és elvarasok teljesiilésének biztositdsa, valamint a

fejlesztést szolgald visszacsatolds megvaldsitasa.

Feladat:

A féléves nevelési tervek, heti tervek és pedagogiai dokumentacidk rendszeres
ellendrzése.

Az OviKRETA rendszer hasznalatanak, a dokumentaciok vezetésének és a hataridék
betartasanak nyomon kovetése.

A gyermekek fejlédésének dokumentildsa, a mérési eredmények és fejlesztési
feladatok megjelenésének ellendrzése.

A pedagodgiai tevékenységek megvaldsuldsanak kovetése hospitalasok, megbeszélések
¢s szakmai egyeztetések soran.

A kiemelt nevelési feladatok (kiilonosen a Svab konyha témakdr) megvaldsulasanak
nyomon kovetése.

A tehetséggondozo miithelyek miikodésének és a szakmai feladatok teljesiilésének
értéekelése.

A tapasztalatok alapjan sziikséges korrekciok, fejlesztési iranyok meghatarozasa.

Elvart eredmény:

A pedagogiai dokumentacid naprakész, pontos ¢€s az intézményi elvardsoknak
megfeleld.

A tervezés és a megvaldsitas 0sszhangja biztositott.

Az ellendrzés soran feltart tapasztalatok beépiilnek a tovabbi pedagogiai munkéba.
Erdsodik az egységes szakmai szemlélet és a pedagdgusok kozotti egyiittmitkodés.

A vezetdi ellendrzés tamogatd, fejleszté jelleggel segiti a pedagodgiai munka
mindségének folyamatos javitasat.
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Az
Az ellenérzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok ellilé(g);zest
személy
A miikodés torvényessége — gazdalkodas
A koltségvetés tervezésével, Gazdasagi
végrehajtasaval és a konyveléssel vezeto, 2026 december Igazgato
kapcsolatos feladatok Ovodatitkar
A hazipénztar kezelése Ovodatitkar folyamatos Igazgatd
A DAP/Ugyfélkapu/bankkartya . s Igazgato
hasznalata, KIR,gIzIRA,pPoszeidon g Ovodatitkar, folyamatos =
Az étkezési téritési dijak
megallapitasa, a befizetések Ovodatitkar folyamatos Igazgatd
ellendrzése
A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas
Gazdasagi
A kiadményozais szabélyainak  vezetd, alkalomszerii [gazgato
betartasa Ovodatitkar,
Igazgatohelyettes
Neveléssel-oktatassal kapcsolatos folyamatos, Igsa;éﬁiZO,
adminisztracid naprakész vezetése az | Pedagogusok minden honap
oviKrétaban utols6 péntekje Rapp ort
Erika
A felvételi és mulasztasi naplok gglz?rggtgz Igazgato,
megnyitasa, ‘ naprakész  vezetése, Pedagbdgusok 5 027' 01 ' 08. Igazgato-
lezarasa az oviKrétaban 2027.05.8. helyettes
A fejlédés nyomon kovetését szolgald Evente ket
Fejlédési  naplo  vezetése  az Pedagbdgusok alkal? mma laz Igazgato
e ellendrzési terv

oviKrétaban

szerint

Az intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumo

k — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagdgiai program Ovodaigazgato, | Torvényvaltoza
Szervezeti és mitkddési szabalyzat Pedagogusok s esetén
L. . . . 2026.
Hazirend Ovodaigazgat6 szeptember
Pedagogus tovabbképzési program Ovodaigazgato 20273 (E)lp rilis
Munka- és 2026 Igazgato
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat tizvédelmi :
szeptember
referens
HACCP-szabalyzat Dajkak 2026.
szeptember
Tovabbképzési program . . . 2026. oktober
adatszolgaltatdas OH-nak Ovodaigazgato 31.
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Helyi szintii leltarozas | Ovodatitkar, | 2026. december | Igazgato
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Az
Az ellenérzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok ell?gg’;?“
személy
Igazgato
helyettes
Az eszkozok, felszerelések 2026
ellendrzése a kotelezd felszerelés- €s Ovodatitkar i Igazgatd
o . . ., december
eszkozjegyzEk alapjan
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira
S . . . Munka- és
Bejaras: munka- ¢és  tlizvédelmi tizvédelmi félévente lgazgatd
szemle .
felelds
Az ) udrvarl jatékok  naponkénti Karbantarté félévente Igazgato
ellendrzése
. - . Dajkak, . Igazgato-
Tisztasagi ellenorzés Karbantarté kéthetente helyettes
Személyi feltételek
Szem§1y1 anyagok KIR, KIRA, Ovodatitkér félévente Igazgato
Poszeidon
E .gesz,se gugy1 nyilatkozat €s Ovodatitkér felévente Igazgato
vizsgalati adatok
Munkakori leirdsok Ovodatitkar évente Igazgatd

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése

Félévente, az

A pedagogiai folyamatok, ellendrzési
tevékenységek tervezése, reflexioi, a Pedacs K tervben loazoatd
gyermekek  fejlédésének  nyomon caagoguso © el,, gazgato
kdvetése oviKréta ; dés;(f;ig k(l):)an
A pedagogiai folyamatok
megvalositasa, nevelés- Pedagogusok Az ellendrzési
/tanulédsszervezési eljarasok, NOKS- ’ tervben Igazgato
kapcsolat a gyermekekkel, sziilokkel, munkavallalok szerepld
munkatarsakkal 1dépontban
Kiemelt teriilet: Svab konyha
A
. w ., | Munkako6zdsség- | munkak6zosség
évékenszzlgenal munkakdz0sség vezeto, 1 értekezleteken Igazgato
Pedagdgusok valo
részvétellel
A logopédiai, gydgypedagogiai Logopédus- Félévente Igazgatd
fejlesztd tevékenység Gyo6gypedagdgus
A
Pedagbgiai gazdalkodassal
A neveldmunkat segitdé ¢és egyéb aszisztons kapcsolatos Igazgato
munkakdrt betoltd kollégak munkaja Karbantart szabalyzatok
alapjéan, az

ellendrzési terv
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Az
Az ellenérzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok ell?gg’;?“
személy
alapjan,
tovabba
alkalomszeriien
Gyermekvédelmi Igazgato
Gyermekvédelem felelds, Félévente
Pedagdgusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi
n}/.ilvéntartésa{, a% , Ctkezési tériféf% Ovodatitkar Folyamatos Igazgato
dijak  megallapitasa, a  sziil6i
befizetések, esetleges hatralékok
Kiilon foglalkozasok
A sziilok igenyeire alapo%ott ¢s az| foglalkozast N ’
6voda  profiljahoz  ill6  kiilon ,, , Félévente Igazgato
, vezetd személy
foglalkozasok
A szervezet miikodése
Igazgatohelyettes Igazgatd
A vezetés szinvonala Munkak6z6sség- Folyamatos
vezetod
Kapcsolatok: az intézmény belsé és Alkalmazotti Igazgato
1 . . o Folyamatos
kiilsd kapcsolatai kozosség
7.1.4. Ertékelés
Cél:

A pedagogiai munka eredményességének értékelése, a kitlizott célok megvaldsulasanak
vizsgalata, valamint a tapasztalatok felhaszndldsa a pedagogiai munka folyamatos fejlesztése
érdekében.

Feladat:

A nevelési év soran megvalositott pedagogiai feladatok és célkitiizések teljesiilésének
értéekelése.

A gyermekek fejlodésének, a mérési eredményeknek €s a fejlesztési folyamatok
eredményességének elemzése.

A féléves nevelési tervek és a heti tervek megvalosuldsanak értékelése.

A kiemelt nevelési feladatok eredményességének vizsgéalata €és a tapasztalatok
0sszegzese.

A belsd ellenérzések, hospitdlasok ¢és szakmai megbeszélések tapasztalatainak
felhasznaldsa a pedagogiai munka fejlesztéséhez.

Az értékelés soran a vezetdi ellendrzések, a pedagdgusok oOnreflexidja, a szakmai
megbeszélések és a neveldtestiilet kozos értékelése alapjan kerlilnek meghatarozasra a
kovetkezd nevelési év fejlesztési feladatai.
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e Az ¢éves beszamold elkészitése, valamint a kovetkezd nevelési év fejlesztési
feladatainak meghatarozasa.

Elvart eredmény:
o Redlis és objektiv képet kapunk a pedagdgiai munka eredményess€gérol.
o Az értékelés tapasztalatai beéplilnek a kovetkezd nevelési év tervezésébe.
e A pedagbdgusok szakmai onreflexioja €s egyiittmiikddése erdsodik.
o A gyermekek fejlodését tamogatod pedagogiai gyakorlat tovabbfejlodik.
e Az intézményben megvaldsul a folyamatos mindségfejlesztést timogato értékelési és
visszacsatolasi folyamat.

A beszamolok készitésének rendje
A pedagogusoknak a csoportjukban végzett munkarol, valamint a megbizatasukért potlékban
vagy kereset-kiegészitésben részesiiloknek (igazgatd-helyettes, szakmai munkakozosség-
vezetd) tovabbi beszdmolasi kotelezettségiik van. A beszamolot az 6vodaigazgatonak kell
atadni a megjelolt hataridore. Az Ovodaigazgaté feladata a beszamolok tovabbitasa a
nevelOtestiilet részére. A nevelési év zard értekezletén a nevel6testiilet dont arrdl, hogy
elfogadja-e a beszdmoldkat, és arrol, hogy — az 6vodaigazgaton és a igazgatdhelyettesen kiviil
— egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.

» Leaddasi hatarido: 2027. janius 18.

= Atveszi, és a nevelbtestiiletnek tovabbitja: 1gazgato.

o Jovahagyja: a nevelOtestiilet a zar6é/nyit6 értekezleten.

7.1.5. Korrekeio

Cél:

A mérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az eredmények
megtartasa, az esetlegesen feltart hianyossagok javitdsa mind az Onfejlesztés, mind az
intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:

e Az ellendrzések, értékelések és a mérési eredmények alapjan feltart fejlesztendd
teriiletek elemzése.

o A sziikséges intézkedések és fejlesztési feladatok meghatarozésa, valamint beépitése a
pedagbgiai tervezésbe.

e A pedagdgiai modszerek, a dokumentacids gyakorlat és a munkaszervezés sziikség
szerinti modositasa.

e A pedagogusok szakmai tdmogatasa, konzulticiok és bels6é tudasmegosztas
szervezeése.

o A megtett intézkedések eredményességének folyamatos nyomon kdvetése.

Elvart eredmény:
o A feltart hidnyossagok és fejlesztendd teriiletek kezelése megtorténik.
e A korrekciods intézkedések beépiilnek a mindennapi pedagogiai gyakorlatba.

31




Munkaterv — 2026/2027 nevelési év Németvdrosi Ovoda

Deutschstddtischer Kindergarten

Javul a pedagdgiai munka, a dokumentaci6 mindsége €s az intézményi miikodés
hatékonysaga.

A folyamatos visszacsatolas biztositja az intézmény szakmai fejlodését és a
mindségfejlesztés megvaldsulasat.

7.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

7.2.1.Személyiségfejlesztés

Cél:

A gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének tamogatdsa, egyéni képességeik
kibontakoztatasa, érzelmi biztonsaguk, onbizalmuk és pozitiv énképiik erdsitése. Az életkori
¢s egyéni sajatossagok figyelembevételével a gyermekek kompetencidinak fejlesztése, a
német nemzetiségi identitds megalapozasa és a hagyomanyok iranti pozitiv attitiid kialakitasa.

Feladat:

A gyermekek egyéni fejlodési ilitemének ¢€s sajatossagainak figyelembevételével
differencialt fejlesztés biztositasa.

Az érzelmi, erkolcesi és értékorientalt nevelés erdsitése.

Az anyanyelvi és a német nemzetiségi nyelvi nevelés tdmogatisa a mindennapi
tevékenységek soran.

Az 6nallosag, a kitartas, a problémamegold6 gondolkodas ¢€s a kreativitas fejlesztése.
A jatek elsddlegességének Dbiztositdsa, valamint az élményszerti, cselekvo
tapasztalatszerzés eldtérbe helyezése.

Az egészséges ¢életmodra, a kornyezettudatos magatartasra és a fenntarthatosagra
nevelés.

A kiemelt nevelési feladathoz kapcsolodd élmények és tapasztalatok beépitése a
gyermekek személyiségfejlodésének tdmogatasaba.

A gyermekek egyéni képességeinek felismerése és  kibontakoztatisa, a
tehetségigéretek tdmogatasa differencialt pedagogiai modszerekkel. A nevelési év
soran a tehetséggondozas szervezeti kereteinek feliilvizsgalata és a feladatok ardnyos
megosztasat biztositd miikddési forma kozos kialakitasa a neveldtestiilettel.

Elvart eredmény:

A gyermekek Onbizalma, 6nélldsaga és egyiittmiikodési készsége fejlodik.

Er6sddnek szocialis, kommunikécios és problémamegold6é kompetenciaik.
Eletkoruknak megfelel6en nyitotta valnak a német nemzetiségi kultira, hagyomanyok
¢s értekek irant.

Kialakul a tanulds irdnti pozitiv motivacio és a sikeres iskolakezdéshez sziikséges
kompetenciak fejlédnek.

A gyermekek harmonikus személyiségfejlédése biztositott.

A tehetséggondozas szervezeti kereteinek k6zos kidolgozasa és olyan mitkddési forma
kialakitdsa, amely biztositja a gyermekek egyéni képességeinek fejlesztését, valamint
a pedagbdgusok kozotti aranyos feladatmegosztast.
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7.2.2. Kozosségfejlesztés

Cél:

Az elfogaddson, szereteten, bizalmon és kolcsonds tiszteleten alapuld felndtt—gyermek,
gyermek—gyermek és felnétt—felndtt  kapcsolatok erdsitése. A gyermekek érzelmi
biztonsaganak megteremtése, kozOsségi magatartasuk, egyiittmikodési  készségik,
empatiajuk, valamint kapcsolatteremtd és kapcsolattartd képességeik fejlesztése.

Feladat:

e A befogado, elfogadod és érzelmi biztonsagot nyujtd 6vodai 1égkor biztositasa.

o A koOzOsségi egyiittélés szabalyainak kozos kialakitasa és kovetkezetes alkalmazésa.

o Az egyiittmiikodés, a segitOkészség, az egymas iranti tisztelet és az empatia erdsitése a
mindennapi tevékenységek soran.

o A kozosségi élményeket erdsité hagyomanydrzd programok, jeles napok, iinnepek és
nemzetiségi rendezvények szervezése.

e A csalddokkal wval6 partneri egyiittmiikodés erdsitése kozos programok és
rendezvények megvalositasaval.

e A konfliktusok békés rendezésére és a kulturalt kommunikaciéra nevelés.

Elvart eredmény:

e A gyermekek biztonsagban érzik magukat az 6vodai kozosségben.

o Fejlodik egytittmiikddési készségiik, empatiajuk, szabalytudatuk és konfliktuskezelési
képességiik.

e Erdsodik a kdzosséghez tartozas érzése €s a pozitiv csoportlégkor.

e A ko0z0ds élmények, hagyomanydérzé programok és nemzetiségi rendezvények
hozz4jarulnak a kozosség formalasdhoz és a gyermekek szocialis kompetencidinak
fejlodéséhez.

7.2.3. Az 6vodai élethez kapcsolodo iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idopontja és
tartalma

Cél:

Az oOvodai iinnepek, hagyomdnyok és rendezvények keretet biztositsanak a gyermekek
kozosségi €letének, valamint jaruljanak hozza értékrendjiik formélasdhoz. A népi kultura, a
német nemzetiségi hagyomanyok és a helyi értékek megismertetésével, apolasaval és
megolrzésével erdsodjon a gyermekek identitdstudata, lokalpatriota szemlélete, valamint
életkoruknak megfeleléen megalapozodjon a nemzeti identitds és a keresztény kultiran
alapulo értékrend.

Feladat:
e Az O6vodai tinnepek, jeles napok ¢és hagyomany6rz6 rendezvények tervszerii
megszervezése ¢s megvalositasa.
e A népi hagyomdnyok, a német nemzetiségi kultira és a helyi értékek élményszerii
megismertetése a gyermekekkel.
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e A gyermekek aktiv bevondsa az {innepek eldkészitésébe ¢és lebonyolitasaba
¢letkoruknak megfeleld tevékenységeken keresztiil.

e A kozOs Unnepek és rendezvények soran a kozdsségi élmények, az Osszetartozas
érzésének ¢és a kozosségi értékeknek az erdsitése.

e A csalddok bevondsa az O6vodai hagyomanyo6rz6 programokba ¢és kozoOsségi
rendezvényekbe.

e A nemzeti iinnepekhez kapcsoloddé megemlékezések ¢életkornak megfeleld
megvalositasa.

e A keresztény linnepkdr hagyomanyainak ¢€s értékeinek megismertetése a gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz igazodva.

Elvart eredmény:

e A gyermekek Orommel ¢és aktivan vesznek részt az ¢vodai {innepeken ¢és
hagyomany6rz6 rendezvényeken.

e Megismerik és életkoruknak megfelelden elsajatitjdk a népi, a német nemzetiségi és a
helyi hagyomanyok alapvetd értékeit.

e Erdsodik a kozosséghez, lakohelylikhoz ¢és nemzetiségi hagyomanyaikhoz vald
kotodésiik.

e Gazdagodnak a kozds élmények, fejlodik a gyermekek kozdsségi magatartasa,
identitastudata és értékrendje.

e Aziinnepek és hagyoméanyok természetes részéveé valnak az 6vodai életnek.

A nemzetiségi Unnepek ¢és hagyomanydrz0 programok feleldsi rendje a 2. szamu
mellékletben taldlhato. A tdblazatban szerepld jeles és kiemelt napokat a tevékenységi
tervekbe is beépitjiik.

5.3. Eredmények

Cél:

Az dvodai linnepek, hagyomanyok és rendezvények biztositsanak kzds élményeket, erdsitsék
a gyermekek koOzOsséghez tartozdsdnak érzését, valamint jaruljanak hozzad értékrend;jiik
formalasahoz. A népi kultira, a német nemzetiségi hagyomanyok ¢és a helyi értékek
megismertetésével, apolasdval €s megorzésével fejlodjon a gyermekek identitastudata,
lokalpatriota szemlélete, valamint életkoruknak megfeleléen alapozddjon meg a nemzeti
identitas és a keresztény kulturan alapul6 értékrend.

Feladat:

e Az 6vodai ilinnepek, hagyomany6rzé programok és rendezvények éves munkaterv
szerinti megszervezeése ¢s megvalositisa.

e A népi hagyomanyok, a német nemzetiségi kultira, valamint a helyi értékek
élményszerli megismertetése.

e A gyermekek aktiv részvételének biztositasa az tlinnepek eldkészitésében és
lebonyolitasaban.

e A csaladok bevonasa az 6vodai hagyomanydrzé és kozdsségi programokba.

e A nemzeti és egyhazi linnepek, valamint a jeles napok életkornak megfeleld
feldolgozasa.
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o A kozoOsségi ¢élmények, az egylittmiikodés és az egymas iranti tisztelet erdsitése az
iinnepekhez kapcsolodo tevékenységek soran.

Elvart eredmény:

e Az iinnepek, hagyomanyok ¢és rendezvények a gyermekek szdmara Oromteli,
¢lményszerli tapasztalatokat nyujtanak.

o A gyermekek aktivan és szivesen vesznek részt a kozos programokban.

e Er6sodik a kozosséghez, a csaladhoz, a lakohelyhez és a német nemzetiségi
hagyomdanyokhoz vald kotddésiik.

o A gyermekek életkoruknak megfeleld ismereteket szereznek a népi kultararol, a helyi
hagyomdnyokrdl, a nemzeti tinnepekrdl és a keresztény értékekral.

o Fejlédik identitastudatuk, kozosségi magatartasuk, egytittmiikodési készségiik és
értékrendjiik.

7.3.1. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabdlyozésa szerint:

Feladat |= anyomon kovetéshez sziikséges dokumentum (Fejlédési naplo) eldkészitése,
» agyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése oviKréta.

Hataridd | 2026. november 30., 2027 aprilis 30.

Felelés | Ovodapedagogusok

Feladat A szildk korrekt, empatikus tajékoztatdsa gyermeke megfigyeléseirdl és a
fejlesztések tapasztalatairol

Hatérids Félévenkénti tajekoztatds egyéni beszelgetés keretében: 2026. december
15.(tankoteles koruak), 2027. januar 30. (3-5 évesek), 2027. aprilis 30.

Felelés | Ovodapedagogusok

Difer mérés

= A DIFER-mérések az intézmény egységes mérési rendje szerint valdsulnak

Feladat meg. A nagycsoportos gyermekek mérése novemberben és 4prilisban, a
négyéves gyermekek elsé mérése februarban torténik
Hatérids . DIFER-me:re:s (nafgycsoport) —november, ’élprilis
= DIFER-mérés (4 éves gyermekek) - februar
= Az SNI gyermekek egyéni fejlesztési tervének év végi értékelése ¢és
Feladat reflexioja . . .
» A DIFER-mérések eredményeinek elemzése ¢és a fejlesztési feladatok
meghatdrozasa
Hataridd | 2027. aprilis-méjus
Felelés | Csoportos 6vodapedagogusok, gydgypedagogus, dvodatitkar
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7.4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés, kommunikacio

Cél:

Az intézmény szervezeti kulturajanak tovabbi erdsitése az egymds iranti elfogadésra,
bizalomra, &szinteségre, lojalitdsra ¢és egylittmiikodésre épitve. A hatékony belsd
kommunikacid, valamint a szobeli, irasbeli és elektronikus informacidaramlas biztositasa
valamennyi munkatars szamdra, az egységes szakmai szemlélet, a magas szinvonalu
pedagodgiai munka és az intézményi célok eredményes megvalositasa érdekében.

Feladat:
e A neveldtestiilet tagjai kozotti folyamatos, nyilt és konstruktiv kommunikécio
biztositasa.

e Az informéacidk pontos ¢és idOben torténd 4ataddsa személyes megbeszélések és
elektronikus kommunikaci6 Utjan.

e A nevelGtestiileti  értekezletek, szakmai  megbeszélések, munkak6zdsségi
foglalkozasok ¢s munkatarsi egyeztetések rendszeres megtartasa.

e A belsO tudasmegosztas tamogatasa, a jo gyakorlatok megismertetése és a szakmai
egylittmiikddés erdsitése.

e A pedagbgiai dokumentumok, rendezvénytervek, forgatokonyvek, beszamolok és
egy¢éb szakmai anyagok elektronikus uton torténd elkészitése és hataridére torténd
megkiildése az igazgatd részére.

e Az OViKRETA rendszer és az intézményben alkalmazott digitalis kommunikécios
feliiletek egységes, pontos és hatékony hasznalata.

e Az intézményi célok, kiemelt nevelési feladatok és a német nemzetiségi programok
megvalodsitasanak folyamatos szakmai egyeztetése.

e Az munkatarsak szakmai beilleszkedésének tdmogatdsa, mentoralésa.

Elvart eredmény:

e A belsé kommunikacid gyors, pontos €és hatékony.

e Az informacidaramlés folyamatos, a feladatok egyértelmiiek €s hatariddre teljesiilnek.

o Erdésodik a nevelOtestiilet szakmai egylittmiikodése, az egységes pedagdgiai szemlélet
¢s a kozos feleldsségvallalas.

e A pedagogiai dokumentécid és a szakmai anyagok hatariddre, egységes szinvonalon
késziilnek el.

e Az OViKRETA ¢és a digitalis kommunikéaciés feliiletek hasznalata timogatja az
intézmény hatékony miikodését.

e A belsd tuddsmegosztas és a szakmai egyiittmiitkddés hozzajarul a pedagdgiai munka
folyamatos fejlesztéséhez.

7.4.1. Helyi tovabbképzési lehetoségek, hazi bemutatok, belsé tudasmegosztas

Cél:
A pedagdgusok szakmai fejlédésének tamogatasa, az egységes pedagdgiai szemlélet erdsitése,
valamint a belsd tuddsmegosztas és a jO gyakorlatok atadasanak eldsegitése.
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Feladat:

e A nevelési év kiemelt feladatdhoz kapcsolodd vezetdi hospitdlasok megvalositasa
elore elkészitett latogatasi terv alapjan.

e A hospitalasokat kovetd szakmai konzultaciok, fejlesztd visszajelzések biztositasa.

e A neveldtestiileti értekezletek €s szakmai megbeszélések keretében a tapasztalatok, jo
gyakorlatok és modszertani megolddsok megosztasa.

e A belsd tudasmegosztas tdmogatasa a nevelési €v soran felmeriilé szakmai igényekhez
igazodva.

e A Kkiilsé tovabbképzéseken részt vevO kollégdk tapasztalatainak ismertetése a
neveldtestiilettel.

Elvart eredmény:
e Erdsodik a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodése és modszertani kultaraja.
e A vezetdi hospitalasok fejlesztd visszajelzései tadmogatjdk a pedagodgiai munka
szinvonaldnak emelését.
e A jo gyakorlatok és a megszerzett szakmai ismeretek beépiilnek a mindennapi
nevelémunkaba.
e Igény szerint megvaldsulnak belsé szakmai bemutatok és tudasmegosztod alkalmak.

Hazi bemutatok, hospitalasok, latogatasok:
Igény szerint, a nevelési év soran felmeriild szakmai kezdeményezések alapjan belsd
bemutatok és tudasmegosztd alkalmak szervezhetok.

9. szamu melléklet: Vezet8i hospitalasi és latogatasi terv

Onértékelés a 2026/2027 nevelési évben

A 2026/2027. nevelési évben intézményi Onértékelés nem esedékes. Az intézmény a belsd
ellendrzési tervben meghatarozott ellendrzési €s értékelési feladatokat folyamatosan végzi.

Az onértékelés | Az onértékelésben
Ssz tipusa részt vevo
pedagogus

Az adatgyujtésben Az adatgyujtés
résztvevo személyek idoszaka

A 2026/2027.
nevelési  évben -
onértékelés nem
tervezett.

7.4.2. Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél:

A munkatarsak szamara a folyamatos, pontos és hiteles informéacidaramlas biztositdsa, a
tervezett programok, feladatok és intézményi célok megismerésének eldsegitése, valamint a
szakmai egylttmiikodés, a tapasztalatcsere ¢és a kozos gondolkodas Ilehetdségének
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megteremtése. A szervezeti kultira fejlesztése az egymas iranti bizalomra, nyitottsagra és
egylittmiikddésre épitve.

Feladat:

"o

A munkatarsak biztonsagérzetének ¢és kiszamithatosdganak erdsitése az 6vodat érintd
eseményekrol, feladatokrol és valtozasokrol szolo folyamatos tajékoztatassal.

A vezetOségi, pedagogusi, alkalmazotti és NOKS-értekezletek, valamint a sziikség
szerinti szakmai megbeszélések rendszeres megtartasa.

Az intézményi feladatok, programok és rendezvények kozos elokészitése, szervezése
¢s értekelése.

A szakmai tapasztalatok, jo gyakorlatok megosztdsanak, valamint a kozos
problémamegoldasnak a tamogatasa.

Az informaciodk szobeli, irasbeli és elektronikus Gton térténo idobeni tovabbitasa.

A munkatarsak véleményének ¢és javaslatainak meghallgatdsa, a partneri
egylittmiikddés erdsitése.

Elvart eredmény:

A szervezeti kultra tovabb fejlddik, erésddik az egyiittmiikodés, a bizalom és a kozos
felelosségvallalas.

A bels6é kommunikécio folyamatos, pontos €s hatékony.

A munkatarsak naprakész informéciokkal rendelkeznek, feladataikat dsszehangoltan
¢s hataridére végzik.

Az oOvodai programok ¢és rendezvények el6készitése ¢és  lebonyolitasa
zokkendmentesen valosul meg.

Er6sodik a szakmai egyiittmiikodés, a tapasztalatcsere €s az egymast tdmogatd
munkahelyi légkor.

Az értekezlet

. Idépont Téma Résztvevok
tipusa

Tanévnyito és

Az el6z0 nevelési
év értékelése, az 1j

L nevelési év Nevelotestiilet, NOKS
tanévzaro Augusztus 19. . ,
X feladatainak dolgozok
értekezlet N
meghatarozasa,
szervezési feladatok
Vezetoségi Sziikség szerint Aktudlis vezetoi Iga’zgato
értekezlet feladatok, Igazgatohelyettes
szervezeési kérdések | MunkakdzOsség vezetd
L . , Nevelési, szakmai
I,’edagogus1 Minden héten ¢s szervezesi Nevelotestiilet
értekezlet kedden feladatok
Szakmai
Munkako6zosségi | A munkakozosség | egyiittmikodés, jo . .
ertekezlet éves terve szerint gyakorlatok, Munkakdzosség tagjai
programok
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Az e}'tekezlet Idépont Téma Résztvevok
tipusa
elokészitése
Ii\llleez%[{\}/]ee: ii?iizge, Munkaszervezés Pedagogiai asszisztens,
NOKS-értekezlet PUESCE . : dvodatitkdr, dajkak,
szerint aktualis feladatok ;
karbantartod
Szakmai
Nevelés nélkiili 2026.0k:robpr 22. tovab})kepzes, b’elso Az intézmény valamennyi
munkana 2027. marcius 25. tudasmegosztas, doleozdia
P 2027.augusztus 23. értékelés, kozos £070]
tervezés
Rendkiviili w1 . Halaszthatatlan, AZ ermtett.munka"ta’rsak,
értekezlet Sziikség szerint aktudlis fiovek illetve az igazgato altal
£y kijelolt dolgozok

7.4.3. A szakmai munkakozosség miikodése

Intézménylinkben egy szakmai munkakozosség mukodik, amelynek valamennyi
o6vodapedagdgus tagja. A munkakozosség feladata az intézmény pedagodgiai munkajanak
szakmai tdmogatasa, az egységes szemlélet kialakitdsa ¢s a kozos szakmai gondolkodas
eldsegitése.

Cél:

Az egységes pedagdgiai szemlélet erdsitése, a pedagdgusok szakmai egylittmiikodésének,
tudasmegosztasdnak €s modszertani kultirdjanak fejlesztése, valamint az intézményi célok és
a kiemelt nevelési feladat eredményes megvalositasanak tdimogatasa.

Feladat:

e A szakmai munkakozdsség éves munkatervének elkészitése és megvaldsitésa.

e Az intézményi kiemelt nevelési feladatok kozos tervezése, megvaldsitdsa és
értéekelése.

e A pedagdgusok kozotti szakmai egylittmiikodés, tapasztalatcsere és tuddsmegosztas
tamogatasa.

e A jo gyakorlatok megosztasa €s beépitése a mindennapi pedagdgiai munkaba.

e A német nemzetiségi neveléshez ¢és az aktudlis kiemelt téméahoz kapcsolodo
modszertani 6tletek k6zos kidolgozasa.

e A kiemelt nevelési feladathoz kapcsolodd kozds szakmai tartalmak (témakorok,
szokincs, modszertani elemek) meghatarozdsa ¢és egységes alkalmazasanak
tamogatasa.

e A pedagogiai dokumentacio készitésének és az OViKRETA egységes hasznalatanak
szakmai tamogatasa.

e A munkakozosségi foglalkozdsokon szerzett tapasztalatok hasznositasa az intézmény
pedagodgiai munkajaban.
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Elvart eredmény:
e A pedagbdgusok szakmai egyiittmitkodése és tuddsmegosztasa erdsodik.
o Egységesebbé valik az intézmény pedagdgiai gyakorlata és dokumentacidja.
o A kiemelt nevelési feladatok megvalositasa 6sszehangoltan torténik.
e A jo gyakorlatok beépiilnek a mindennapi neveldmunkaba.
e A munkakozdsség tevékenysége hozzajarul az intézmény szakmai fejlodéséhez és a
pedagodgiai munka szinvonalanak emeléséhez.

A szakmai munkak6z0sség a nevelési évre készitett munkaterve alapjan végzi tevékenységét.
Foglalkozasain tdmogatja a pedagogusok szakmai egylittmikodését, az intézményi célok
megvalositasat, a kiemelt nevelési feladatok feldolgozasat, valamint a jo gyakorlatok
megosztasat.

7.5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Cél:

Az intézmény partnerkapcsolatainak erdsitése a kolcsonds egyiittmiikodésre, bizalomra és
folyamatos kommunikaciéra épitve, a gyermekek harmonikus fejlodésének, a német
nemzetiségi nevelés eredményes megvalositdsanak és az intézmény szakmai munkajanak
tamogatasa érdekében.

Feladat:

e A partnerintézményekkel valo folyamatos €s kdlcsonds egyiittmitkodés fenntartasa.

e A csaladokkal és a kiilsd partnerekkel torténd rendszeres kapcsolattartas.

o A gyermekek fejlddését segitd szakmai szervezetekkel vald egyiittmitkddés erdsitése.

e Az iskolakkal val6é kapcsolatok apolasa az iskolaba 1épés zokkendmentes eldsegitése
érdekében.

e A német nemzetiségi hagyomanydrzést tdmogatd szervezetekkel kozds programok
szervezeése.

e A meglévl partnerkapcsolatok apolésa és tovabbfejlesztése.

e Szakmai kapcsolat kezdeményezése ¢€s erOsitése az Eleki Német Nemzetiségi
Ovodaval a német nemzetiségi neveléshez kapcsolodd jo gyakorlatok, szakmai
tapasztalatok és modszertani ismeretek kolcsonds megosztasa érdekében.

e Az intézmény jO hirnevének erdsitése a helyi kdozosségben és a médiaban.

Elvart eredmény:
e A partnerkapcsolatok aktivak, eredményesek és kdlesondsen tamogatoak.
e Erdsodik a csaladok é€s a kiils6 partnerek bizalma az intézmény irant.
o A gyermekek fejlodését timogatd szakmai egytittmiikodések hatékonyan miikodnek.
e A német nemzetiségi hagyomanyapolas partneri kapcsolatokon keresztlil is
gazdagodik.
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e Az intézmény tarsadalmi megitélése és szakmai elismertsége tovabb erdsodik.

Az intézmény partnerkapcsolatai

Partner Kapcsolat célja Kapcsolattartas Felelos
formaja
Gyula Véros Német | Az intézmény torvényes, Egyeztetések, Igazgato,
Nemzetiségi szakszerli miikddésének beszamolok, ovodapedagdgusok
Onkormanyzata biztositasa, szakmai és személyes
(fenntarto) gazdasagi egyiittmiikodés | megbeszélések,
rendezvények
Oktatasi hivatal Az intézmény jogszerl Elektronikus Igazgatd
mukodésének tgyintézés (KIR,
tamogatasa, a jogszabalyi | OviKRETA, OH
eldirasok teljesitése, az feliiletek),
adatszolgaltatasi és adatszolgaltatas,
hatosagi feladatok hivatalos levelezés,
ellatasa, valamint a tajékoztatasok,
szakmai egytlittmiikodés ellendrzések,
biztositasa. sziikség szerinti
konzultacio.
Békés Varmegyei | A jogszabalyi megfelelés Hivatalos Igazgato
Korményhivatal és a hatosagi feladatok levelezés,
teljesitése, valamint az adatszolgaltatas,
intézményi miitkodés ellendrzések,
ellendrzéséhez egyeztetések.
kapcsolddo
egytittmiikodes.
Békés Varmegyei A gyermekek Vizsgalatkérések, Igazgato,
Pedagdgiai fejlodésének tdmogatasa, konzultéciok, ovodapedagdgusok
Szakszolgalat a vizsgalatok, szakmai
fejlesztések és szakmai egyeztetések,
konzultaciok biztositasa. dokumentacio,
szakértoi
vélemények.
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Gyermekjoléti és A gyermekek Esetmegbeszélések Igazgato
Csaladsegitd veszélyeztetettségének jelzések,

Szolgalat megeldzése, konzultacio Gyermekvedelmi
jelzérendszeri felelos
egylttmiikodés

Egészségligyi A gyermekek Sztrések, Igazgato,
szolgaltatok:Védon | egészségének megdrzése tajékoztatasok, ovodapedagdgusok
01 szolgalat, konzultaciok
Fogorvos)
Bolcsodék A gyermekek 6vodaba Szakmai Igazgato,
torténd zokkendmentes egyeztetések, o6vodapedagdgusok
befogadasanak kapcsolattartas
eldsegitése
Gyulai Roman A gyermekek folyamatos | Egyiittmiikddési Igazgato
Nemzetiségi Ovoda 6vodai ellatasanak megallapodasok,
és Altalanos Iskola | biztositasa a nevelési év vezetdi
Ovodaja, valamint | kozbeni és nyari tigyeleti egyeztetések,
az Apor Vilmos iddszakokban, valamint a | sziikség szerinti
Katolikus Ovoda partneri egyiittmiikodés szakmai
fenntartasa. konzultaciok,
kdlcsonds
tajékoztatas.
Altalénos iskolak Az iskoldba l1épés Latogatasok, kozos Igazgato,
elékészitése, szakmai programok, ovodapedagdgusok
egylittmiikodés pedagdgusok
kozotti
egyeztetések
Német nemzetiségi A német nemzetiségi Ko6z0s Igazgato,
szervezetek hagyomanyok és kultara rendezvények, 6vodapedagdgusok
apolasa programok
Kozmiivelddési €s A gyermekek Latogatasok, kozos Igazgato,
kulturélis ¢lményszerzésének és programok ovodapedagdgusok
intézmények kulturalis nevelésének
gazdagitasa
Németvarosi [dések A generaciok kozotti Ko6z06s tinnepek, Igazgato,
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otthona / kapcsolatok erdsitése, latogatasok ovodapedagdgusok
K.Schriffert kor hagyomany0rzés
Civil szervezetek, Az intézmény Egytittmtikddés, Igazgato,
tamogatok programjainak ¢€s ko6zos programok | dvodapedagodgusok
fejlesztéseinek
tamogatasa
Helyi média Az intézmény szakmai | Sajtoémegjelenések, Igazgato
munkéjanak és kozosségi média
rendezvényeinek
bemutatasa
Igazgato,
Sziiloi Szervezet / A partneri Sziiléi értekezletek, | gvodapedagogusok
Sziilé1 Kozosség | egylittmiikddés erdsitése, megbeszélések,
a gyermekek érdekében | kozds programok
torténd kozos
gondolkodas

7.5.1. Kapcsolattartas a sziilokkel’

Cél:

A csaladokkal vald partneri kapcsolat erdsitése a kolcsonds bizalomra, tiszteletre és
folyamatos kommunikaciora épitve, a gyermekek harmonikus fejléddésének tamogatasa
érdekében.

Feladat:

A sziil6k rendszeres és hiteles tajékoztatdsa a gyermekek fejlodésérdl, az dvoda
¢letérdl és az aktualis feladatokrol.

A sziilékkel valdé folyamatos kapcsolattartas személyes, irdsbeli és elektronikus
formaban.

A csaladok bevonésa az dvodai programokba, linnepekbe €s kdzds rendezvényekbe.

A sziloi vélemények, javaslatok ¢és észrevételek meghallgatasa, a partneri
egylittmiikddés erdsitése.

A Sziiléi Szervezet Kozosségének (SZSZK) és a csoportszintii sziildi kozosségek
miikodésének timogatasa.

Elvart eredmény:

A csaladok és az ovoda kozott bizalmon alapuld, egyiittmiikodé partnerkapcsolat
mikdodik.
A sziilok megfeleld tdjékoztatast kapnak gyermekiik fejlodésérdl és az intézmény

rom

életérol.

5 oviKréta — sziil6i feliilet hasznalata
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e A koz0s programok erdsitik a csaladok és az 6voda kapcsolatat.
e A sziilok aktivan részt vesznek az dvodai kozdsségi életben.

A sziilok az ovodai nevelés kiemelt partnerei. Intézményiink torekszik a nyitott,
egylittmik6do és bizalomra €piild partneri kapcsolat kialakitasara és fenntartdsara. A Sziildi
Szervezet Kozossége (SZSZK) részére évente két alkalommal, a csoportszintii sziil6i
kozosségek részére évente harom alkalommal szerveziink sziiléi értekezletet. Emellett a
szlilok folyamatos tdjékoztatast kapnak a gyermekek fejlodésérdl, az 6vodai programokrol és
az aktualis feladatokrol egyéni megbeszélések, fogaddorak, elektronikus kapcsolattartas és a
mindennapi személyes kommunikacié soran.

Kapcsolattartas Gyakorisag Jogszabalyi alap / megjegyzés
formaja
SZSZK értekezlet Szeptember, Januar Az SZMSZ szerint
Csoportszinti sziil6i Szeptember, Januar, A munkaterv szerint
értekezlet Mijus
Fogadoora Sziikség szerint, évente | A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
min. 2 alkalommal alapjan a sziilét rendszeresen

tajékoztatni kell gyermeke fejlodésérol.
A sziil6 vagy az 6vodapedagogus

Egyéni megbeszélés Folyamatos kezdeményezésére.
s , Beiratkozast kdvetden, A sziilokkel eldzetesen egyeztetett
Csaladlatogatas ) ot . . n . 1
illetve sziikség szerint id6pontban, 6nkéntes alapon.
Elektronikus Folyamatos OViKRETA, e-mail, telefon, egyéb
kapcsolattartas elektronikus feliiletek.
A munkaterv szerint Unnepek, hagyoméanyérzé programok,

K6z06s rendezvények

koz0sségi rendezvények.

Intézménylinkben a csaladlatogatds a partneri kapcsolat kialakitasdnak fontos eszkoze.
Lehetdséget biztosit arra, hogy az 6vodapedagdgus a gyermeket sajat csaladi kornyezetében is
megismerje, ezaltal eldsegitve a bizalom kialakulasat és a sikeres 6vodai befogadast.

Az 6voda bemutatkozasat szolgalo ovodai nyilt napok

Cél:

Lehetdséget biztositani a leendd 6vodasok és csalddjaik szamara intézményiink, pedagogiai
programunk, a német nemzetis€égi nevelés sajatossagainak, valamint az O&vodai élet
mindennapjainak megismerésére.

Feladat:
Nyilt napok és bemutaté programok szervezése a beiratkozast megel6z6 idészakban, valamint

a leendo sziilok hiteles tdjékoztatasa az intézmény miikodésérdl és pedagogiai értékeirdl.

Elvart eredmény:
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A csaladok atfogd képet kapnak az intézmény miikodésérdl, erésddik a bizalom az 6voda
irant, ¢s megalapozott dontést tudnak hozni gyermekiik 6vodavalasztasaval kapcsolatban.

A nyilt napok idopontjat és programjat a munkaterv rendezvénynaptara tartalmazza.

7.6. A pedagogiai miukodés feltételei

7.6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél:

Az intézmény targyi és infrastrukturalis feltételeinek folyamatos fejlesztése annak
érdekében, hogy a gyermekek szamara biztonsagos, esztétikus, korszerti és a pedagogiai
program megvalositasat tamogato kornyezetet biztositsunk. A fejlesztések soran kiemelt
figyelmet forditunk a német nemzetiségi neveléshez kapcsolodo targyi kdrnyezet
gazdagitasara, valamint a gyermekek érdeklodését, kreativitasat és képességfejlodését segitd
eszk0zok biztositasara.

Feladat:
e Az intézmény targyi és infrastrukturdlis feltételeinek folyamatos feliilvizsgélata, a
szlikséges fejlesztési €s karbantartasi feladatok meghatarozdsa, megszervezése.
e A gyermekek biztonsagos, egészséges és esztétikus kornyezetének fenntartasa, a

rendelkezésre allo terek pedagdgiai szempontu, hatékony kihasznalasa.

e A palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, az intézményi fejlesztésekhez
sziikséges forrasok felkutatasa és hatékony felhasznalasa.

e A meglévé pedagdgiai eszkozok allaganak megoévasa, sziikség szerinti bdvitése,
kiilonos tekintettel a német nemzetiségi nevelést timogatd eszkdzokre.

e A ,Svab konyha” kiemelt nevelési feladathoz kapcsolodd targyi kornyezet és
eszkOzrendszer bovitése a gyermekek tapasztalati tanuldsanak timogatasa érdekében.

e A digitalis pedagogiai eszkozok alkalmazasanak tamogatisa, a Bee-Bot robot
hasznalatdnak beépitése a tankoteles korti gyermekek fejlesztd tevékenységeibe.

e A csoportszam valtozasabol adddo térkihasznaldsi lehetdségek atgondolasa, a
megszind csoport helyiségeinek pedagogiai célu hasznositasa.

Az intézmény energiahatékonysagi palyazat keretében a 2026. évben 9,8 millié Ft dsszegii
fejlesztést valositott meg. A beruhdzds sordn megtortént a teljes folyos6 mennyezetének
szigetelése, korszerti vilagitas kialakitasa, a Torp csoport fodém szigetelése, két kiilsé udvari
ajto, valamint egy belsO, folyosora vezetd régi fa ajté korszerli, szigetelt milanyag
nyilaszarora torténd cseréje. A feljitds részeként megsziintetésre keriilt egy belsd ablak
gipszkartonozassal, megtortént a folyosod festése, valamint az oldalfalak burkolatanak
esztétikai megujitasa is.

A ,,Svéb konyha” kiemelt nevelési feladathoz kapcsolédoan a kardcsonyi véasar bevételének
felhasznalaséaval tervezziik a meglévo targyi eszkozok bovitését, amelyek segitik a gyermekek
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szdmara a német nemzetiségi hagyomanyok, a svab ¢életmdd és a konyhai kultira élményszeri
megismerését.

A 2026/2027-es nevelési évben a csoportszam csOkkenése miatt vizsgaljuk a megsziind
csoportban talalhat6 galéria athelyezésének lehetdségét, annak érdekében, hogy az intézményi
terek még hatékonyabban szolgaljak a gyermekek fejlesztését €s a pedagogiai munkat.

Elvart eredmény:
e Az intézmény targyi ¢és infrastrukturalis feltételei tovabb javulnak, a gyermekek és

dolgozok szamara korszerlibb, komfortosabb kornyezet biztositott.

o A fejlesztések tamogatjadk a pedagodgiai program, valamint a német nemzetiségi
nevelés céljainak megvaldsitasat.

o A gyermekek fejlodését segitd, motivalo eszkdzrendszer folyamatosan boviil.

e A ,Svéab konyha” témakorhoz kapcsolodd targyi eszkozok gazdagitjak a gyermekek
tapasztalatszerzését és hagyomanyismeretét.

e A digitdlis eszk6zok alkalmazasa szinesiti a pedagodgiai munkat, és hozzajarul a
gyermekek aktiv, jatékos tanuldsihoz.

e A rendelkezésre allo intézményi terek pedagogiailag tudatosan, hatékonyan keriilnek
kihasznalasra.

7.6.2. Személyi feltételek

Cél:

Az intézmény szakmailag felkésziilt, egylittmiikddo és elkotelezett alkalmazotti kozosségének
fenntartdsa, a humadanerdforrds tudatos tervezése és stabilizdldsa. A személyi valtozdsok
kezelése soran kiemelt feladat a pedagdgiai munka folyamatossdganak biztositdsa, a
munkatarsak tdmogatasa és a szervezeti kultlira tovabbi erdsitése.

Feladat:

e Az intézmény személyi feltételeinek folyamatos figyelemmel kisérése, a
feladatellatashoz sziikséges humanerdforras biztositasa.

e A nevelési évben bekdvetkezd személyi valtozasok tervezett kezelése, az dtmenetek
megfeleld szakmai eldkészitése.

e A munkatarsak kozotti egytlittmiikodés, egymds tdmogatasa €s a belsé kommunikacio
erOsiteése.

e A vezetdi feladatmegosztds hatékony miikddtetése, a  helyettes aktiv
koézremiikddésének tdmogatdsa az intézményi feladatok szervezésében.

e A szakmai munkakozosség miikodésének tdmogatésa, a kozos szakmai gondolkodas
¢s tapasztalatcsere erdsitése.

e A munkatarsak szakmai fejlédésének segitése, tovabbképzési lehetdségek dsztonzése.

e A személyi valtozasokbol adodo feladatok 4tszervezése, a csoportok stabil
miikodésének biztositasa.

A 2026/2027-es nevelési évben a csoportszam csokkenése és a nyugdijazasok miatt
személyi valtozasokra keriil sor. A megsziiné csoport ovodapedagogusa a nyugdijba
vonuld kolléga helyét veszi at, ezaltal a pedagogiai feladatellitas folyamatossaga
biztositott. A csoporthoz tartozo dajka szintén athelyezésre keriil, azonban felmentési
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idejének megkezdése miatt oktobertol mar nem vesz részt a csoport munkajaban. A
dajkai feladatellatas biztositasa érdekében atmeneti megoldas keresése sziikséges. A
tobbi csoport személyi dsszetétele valtozatlan marad.

Elvart eredmény:

e Az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi feltételek biztositottak.

o A személyi valtozasok ellenére a gyermekek biztonsagos, nyugodt és kiszamithatd
6vodai ellatasa megvaldsul.

e A munkatarsak egyiittmikodése, szakmai elkotelezettsége és egymas tdmogatasa
tovabb erdsodik.

e A vezet6i és munkakozosségi feladatmegosztas hatékonyan tamogatja az intézmény
mikodését.

e A humaneréforras-tervezés hozzajarul az intézmény hosszu tavu stabilitasdhoz.

Minésités, pedagogiai-szakmai ellenorzés

A 2026/2027-es nevelési évben intézményi szinten tervezett pedagdégusmindsités ¢Es
pedagogiai-szakmai ellendrzés nincs. Az esetlegesen megjelend valtozdsokat az intézmény
figyelemmel kiséri, €s a szlikséges intézkedéseket megteszi.

Pedagogus-tovabbképzések

Cél:

A pedagoégusok szakmai fejlodésének tamogatisa, pedagogiai kompetenciaik folyamatos
fejlesztése, valamint a tovabbképzési kotelezettségek teljesitésének biztositdsa. A
tovabbképzések hozzajarulnak a pedagodgiai munka szinvonaldnak fenntartdsdhoz ¢és a
szakmai megujulashoz.

Feladat:
e A pedagdgusok tovabbképzési programban meghatirozott feladatainak éves szintll
megvalositasa.

e A pedagbégusok tovabbképzeési kotelezettségének nyomon kovetése, a megljitd és
szabadon véalaszthatd tovabbképzéseken valo részvétel megszervezése.

e A pedagbdgusok szakmai érdeklédésének és fejlddési igényeinek figyelembevétele a
keépzések tervezése soran.

e A tovabbképzéseken vald részvételhez kapcsolddd munkaszervezési €s helyettesitési
feladatok eldzetes megtervezése.

e A megszerzett szakmai ismeretek gyakorlati alkalmazasanak és megosztasanak
tamogatasa.

Elvart eredmény:
o A pedagbgusok tovabbképzési kotelezettségei tervszeriien teljesiilnek.
o A pedagbdgusok szakmai tudasa és modszertani kultirdja folyamatosan fejlodik.
o A tovabbképzéseken megszerzett ismeretek beépiilnek a pedagogiai gyakorlatba.
o A képzések szervezése €s a helyettesités biztositdsa a nevelémunka
folyamatossaganak megorzésével valosul meg.
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A 2026/2027. nevelési évben tervezett pedagogus tovabbképzések részletes adatait (résztvevo
pedagbégusok, képzés megnevezése, tipusa, koltsége, idopontja és helyettesitési rend.je) a
munkaterv 3. szamu melléklete tartalmazza.

8. A vezet6i programban megfogalmazott célok és feladatok
litemezése

8.1. A 2026/27 nevelési évre tervezett sikerkritériumok a vezetoi
kompetenciak alapjan

A vezetdi programban megfogalmazott célok megvalosulasanak eredményességét az alabbi
sikerkritériumok alapjan értékeljiik:

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Sikerkritériumok:

e A Pedagdgiai Programban ¢s az éves munkatervben meghatarozott célok megjelennek
a pedagogiai tervezésben és a nevelési gyakorlatban.

e A gyermekek fejléddésének nyomon kovetése, értékelése és a fejlesztési feladatok
meghatarozasa tervszerlien torténik.

e A DIFER mérési eredmények elemzése megtorténik, az eredmények alapjan
fejlesztési iranyok kerililnek meghatarozasra.

e A német nemzetiségi nevelés értékei €s hagyomanyai tovabbra is meghatarozoan jelen
vannak az dvodai €letben.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Sikerkritériumok:
o A személyi és szervezeti valtozdsok a nevelési év soran tervezetten, a gyermekek
biztonsagos és folyamatos ellatasat biztositva valosulnak meg.
e Az1j intézményi feladatok ¢€s fejlesztési célok beépiilnek a pedagdgiai folyamatokba.
e A digitalis eszk6zok €s innovativ modszerek alkalmazasanak lehetdségei boviilnek.

3. Onmaga stratégiai vezetése és szakmai fejlodése

Sikerkritériumok:
o A vezet6i feladatellatas jogszert, tervszerii és atlathatdé modon torténik.
e A vezetdi dontések az intézmény szakmai céljait, a gyermekek érdekeit és a
fenntarthaté miikodést szolgaljak.
o A szakmai fejlédést segitd tovabbképzések tervezetten valdsulnak meg.
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4. Masok stratégiai vezetése ¢és operativ iranyitasa

Sikerkritériumok:

e A belsé kommunikacid és informécidaramlés hatékonyan mikddik.

e A munkatarsak kozotti egytittmiikodés, egymas szakmai tAmogatasa erdsodik.

e A szakmai munkak6zdsség az intézményi célok megvaldsitasat tdimogatva miikodik.
o A feladatok elosztasa az egyenletes terhelés figyelembevételével torténik.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Sikerkritériumok:

e Az intézményi dokumentumok és miikddési folyamatok megfelelnek a jogszabalyi és

szakmai elvarasoknak.

e A sziilokkel, fenntartéval és szakmai partnerekkel valo egyiittmiikodés tovabb

er6sodik.

e Megkezdddik a szakmai kapcsolatok bdvitése mas német nemzetiségi 6vodakkal.

e A palyazati lehetdségek ¢és egyéb fejlesztési forrasok kihaszndldsa hozzajarul az

intézményi feltételek javitasahoz.

A sikerkritériumok megvalosulasanak értékelése a nevelési év végén, az éves beszamold

keretében torténik.

9. Az 0voda igazgatasi teriiletei és feladatai

9.1. Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
A munkakdri feladatok, :
s o et | , alkalmazotti

megbizasok, feleldsségi  korok | igazgatod ., augusztus

o koz0sség
meghatarozasa
A személyi feltételek biztositdsa, a | igazgato alkalmazotti augusztus
nevelési év inditdsahoz sziikséges kozosség
munkaszervezési feladatok
elvégzése
A munkarend kialakitasa, a | igazgato, alkalmazotti folyamatos
munkafegyelem és a munkavégzés kozosseg,
szabalyszerliségének  biztositésa, igazgatohelyettes
ellendrzése
A foglalkoztatottak besorolasaval, L. ) ,
. . T rer \ érintett jogszabaly
illetménymegallapitasaval €s | . , 11 o

. , igazgato, munkavallalok, szerint, illetve
eldmenetelével kapcsolatos svodatitkar folvamatos
. Y Vi

munkaltatoi feladatok ellatasa y
A szabadsagok, helyettesitések ¢és | igazgato alkalmazotti folyamatos
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Feladat Felelos Erintettek Hatarido
munkaidd szervezésének kozosség
koordinalasa
A pedagogusok szakmai .
i 1r , , ) , , , nevelési év
fejlodésének tamogatasa, | igazgato ovodapedagdgusok ,
e , soran
tovabbképzések szervezése
A munkatarsi  egyuttmikodés, )
.  r , g,y , | , alkalmazotti
informacidaramlas és tdmogatd | igazgatd . folyamatos
i ] Yo kozosség
szervezeti kultura erdsitése
9.2. Pedagogiai feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
A Pedagogiai Programban
meghatarozott célok ¢és feladatok | igazgatd nevelOtestiilet folyamatos
megvalositasanak iranyitasa
A nevelési év kiemelt feladatanak | igazgato, 6vodapedagdgusok, .
. —— i a i nevelési év
(Svab konyha) megjelenitése a | munkak6zosség | munkakozosség sorén
pedagdgiai folyamatokban vezetdje vezetd
A gyermekek fejlédésének nyomon
“gy’ . ,J . .y e , gyermekek, sziilok,
kovetése, értékelése, fejlesztési | igazgato, . , folyamatos
., o6vodapedagdgusok
feladatok meghatarozasa
nagycsoportos mérési
A DIFER mérés megszervezése, | . , 8Yesop ..
, , igazgato, gyermekek, iitemterv
eredmények elemzése ;i , )
o6vodapedagdgusok | szerint
Az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban (ONOAP)
megfogalmazott alapelvek ¢és a | igazgatd neveldtestiilet folyamatos
Nemzetiségi Iranyelvek
érvényesiilésének biztositasa
A gyermekeket megilletd jogok, az
egyenld banasmadd és a befogado . , alkalmazotti
L. , igazgato ., folyamatos
pedagdgiai szemlélet kozosség
érvényesiilésének biztositasa
.. , ... | igazgato,
A pedagbdgiai  dokumentaciok .g g , , ,
v ., , igazgatd ovodapedagdgusok | folyamatos
ellenérzése, szakmai tamogatasa
helyettes
9.3. Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
A gyermekek  felvételével, igazgatohelyettes, | az 6vodai
atvételével €s a | igazgato, ovodatitkar, beiratkozés
gyermekcsoportok gyermekek, sziilok, | idészaka, illetve
kialakitasaval kapcsolatos pedagogusok folyamatos
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Feladat Felelos Erintettek Hatarido
tanligy-igazgatasi feladatok
ellatasa
Az intézményi dokumentumok .
. oy v g ) , alkalmazotti
jogszabalyi megfeleloségének | igazgato . folyamatos
R k6z0sség
biztositasa
. , igazgato, . .
OviKRETA rendszer | o 2 ., ovodapedagdgusok,
e L . munkak6zosség- | , L, folyamatos
miikddtetésének ellendrzése . ovodatitkar
vezeto
. ovodapedagbdgusok,
A csoportnaplok, egyéni . p, 808 L,
s . i igazgatohelyettes, nevelési év
fejlodési dokumentéciok | igazgatd, e )
o munkak6z0sség soran
ellendrzése ”
vezeto
Gyermeknyilvantartassal,
Y , Y e, sziilok,
felvétellel, hianyzasokkal | . @ svodanedagd i | fol ¢
igazgato, ovodapedagodgusok, | folyamatos
kapcsolatos feladatok £az8 , p ,g & y
. ovodatitkar
koordinalasa
Adatszolgaltatasi ¢s hatdridds érintett ,
.. e, . , , meghatarozott
tanligyi feladatok teljesitésének | igazgato, munkatarsak, L )
e , o hatarid6 szerint
biztositasa ovodatitkar
9.4. Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az intézmény ovodatitkar,
koltségvetésének tervezésehez fenntart6, Gyula L,
1 . , a fenntart6 altal
sziikséges adatok és igények | . , Varos ]
. vitr . igazgatd . , , meghatéarozott
Osszeallitasa,  valamint a Onkormanyzatanak . .
e s L . . , . hatarid6 szerint
koltségvetési tervezésben vald gazdasagi
kozremikodés szervezete
A jovahagyott koltségvetési
eldirdnyzatok tervszerd, | . , alkalmazotti
, , . . | 1gazgatd e folyamatos
takarékos és jogszert kozosség
felhasznalasanak biztositasa
fenntarto, Gyula
Kapcsolattartas a fenntartoval Varos
¢s a gazdasagi feladatokat | . , Onkormanyzatanak
.y - , . | 1gazgato L. folyamatos
ellato onkormanyzati gazdasagi
szervezettel szervezete,
ovodatitkar
A beszerzések, karbantartasi fenntarto,
és felujitasi igények tervezése, | igazgatd alkalmazotti folyamatos
egyeztetése koz0sség
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Palyéazati lehetdségek
figyelemmel  kisérése, a fenntarto,
fejlesztéseket szolgald | igazgato, alkalmazotti
e 1 g s . o, . folyamatos
palyazatok eldkészitése ¢és | palyazatird koz0sség,
megvaldsitasanak palyazatird
koordinalasa
Gyula Varos
. Onkormanyzatanak
Az mtézmeényi vagyon , .
s, L, gazdasagi
megovasanak, a leltarozasi és | . .
. igazgatohelyettes | szervezete, folyamatos
selejtezési feladatok , e
e ta ) ., ovodatitkar,
koordinalasanak biztositasa ) ,
igazgatohelyettes
nevelQtestiilet
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Zaro gondolatok

A 2026/2027. nevelési év szamos 1) feladatot és kihivast tartogat szamunkra. A munkaterv
iranyt mutat a k6zos munkéankhoz, de valodi tartalommal a mindennapi egylittmiikodésiink,
szakmai elkotelezettségiink és kozos felelosségvallalasunk tolti meg.

Hiszem, hogy k6z0s gondolkodassal, egymas munkajanak megbecsiilésével, nyitottsaggal és
egylittmikodéssel olyan oOvodai kornyezetet tudunk teremteni, amelyben gyermekeink
biztonsagban, szeretetteljes 1égkdrben fejlodhetnek, munkatarsaink pedig 6rémmel és szakmai
igényességgel végezhetik munkajukat.

Koszonom kollégaim eddigi elkdtelezett munkdajat, és bizom abban, hogy a kovetkezd
nevelési évben is egymadst segitve, tudasunkat és tapasztalatainkat megosztva, gyermekeink
érdekeit mindenekeldtt szem eldtt tartva dolgozunk tovabb. Ko6zds célunk, hogy évodank
tovabbra is szeretetteljes, biztonsagos, értékteremtd kozOsség maradjon, ahol a német
nemzetiségi hagyomanyok &polédsa, az innovacié és a szakmai megljulds egymast erdsitve
vannak jelen.

Hiszem, hogy a szakmai fejlodés alapja az egylittmiikddés, a kolcsonds bizalom €s az egymas
iranti tisztelet. Ezekre az értékekre épitve kivanok valamennyi munkatarsamnak eredményes,
oromokben gazdag, kiegyensulyozott és sikeres nevelési évet.

Gyula, 2026. augusztus 19.

Megyesiné Pflaum Marta
igazgatd
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10. Mellékletek

. szamu melléklet

Eves eseménynaptar

. szamu melléklet

Nemzetiségi iinnepek, hagyomanyorzo programok és felelosei

. szamu melléklet

Tovabbképzési terv

. szamu melléklet

Ellenorzési terv

. szamu melléklet

Munkarend

. szamu melléklet

Szakmai munkakozosség éves munkaterve

. szamu melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv

54




1.melléklet
Eves eseménynaptar 2026/2027. nevelési év

»Az ¢éves eseménynaptar intézménylnk pedagdgiai munkajanak fontos kiegészitoje.
Programjaink, hagyomanyaink ¢és szakmai feladataink nemcsak a nevelési év litemezését
szolgaljak, hanem kozosségiink értékeit, nemzetiségi hagyomdényainkat és a gyermekek
harmonikus fejlédését is tdmogatjak. A tervezett programok megvalositasa soran toreksziink a
rugalmassagra, az egyiittmiikddésre és arra, hogy minden gyermek szamara élményekben
gazdag 6vodai éveket biztositsunk.”

Az eseménynaptar a 2026/2027. nevelési év kiemelt szakmai, szervezési és kozoOsségi
eseményeit tartalmazza. Az idOpontok sziikség esetén — jogszabalyi valtozés, fenntartoi
dontés vagy intézményi érdek alapjan — modosithatok.
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9§ SZEPTEMBER

""Minden uj nevelési év egy uj lehetdség arra, hogy biztonsagot, szeretetet és
¢élményeket adjunk a rank bizott gyermekeknek."

wJeder Anfang trigt die Hoffnung eines neuen Weges in sich.”
(Minden kezdet magdaban hordozza egy uj ut reményét.)

Intézményi és pedagodgiai feladatok

Idépont H Feladat H Felelos H Erintettek
Augusztus Tanévzard/nyito értekezlet Igazgatd Alkalmazotti
19. Y 8328 kozosség
?911 gusztus A munkaterv elfogadasa Igazgato Neveldtestiilet
Szeptember Nevelési év megnyitasa, loazoatd Alkalmazotti
p dokumentumok aktualizasasa 8328 koz0sség
Szeptember |Munkavédelmi, tizvédelmi oktatas |Igazgato, FelelOs A.lk?Im,aZOttl
k6z0sség
Termek elokészitése, oviKréta
Szeptember |megnyitasa, fejlodés nyomon Ovodapedago6gusok |NevelOtestiilet
kovetése, megfigyelések rogzitése
Szeptember Ne\’/ele,srl-tevekenyse gl terv lgazgat Nevelbtestiilet
15. elkészitése
Szeptember |Munkak6zosségi tervek, Tehetség és . -
15. Gyermekvédelmi tervek elkészitése Igazgato Feleldsok
Uj gyermekek befogadasa, B , .
Szeptember beszokiatasa Ovodapedagogusok | Gyermekek, Sziilok
Szeptember |Munkatarsi értekezlet Igazgato A'lk.e}lrn’azottl
k6z0sség
gg’;ember Sziiléi értekezletek Ovodapedagbgusok |Sziilsk
;September SZSZK értekezlet Igazgato SZSZK tagok
Szeptember A’.t’ankotel,e.:s gyermekek sziileinek  |Fejlesztd Erintett sziilék
tajékoztatdja szakemberek
Egylittmiikodési egyeztetés a , o
Szeptember partneriskolakkal Igazgato Partnerintézmények
‘ Programok, hagyomanyok
Szeptember Ileom.J?z“s ef Altzrllanos Iskola Igazgatohelyettes  |Erintett gyermekek
tanévnyito iinnepsege
‘Szeptember HSziireti mulatsag elokészitése HOVOdapedag()gusok HGyermekek
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# OKTOBER

»A hagyomanyok megélése osszekoti a mult értékeit a gyermekek jelenével,
és kozosséget épit a csaladokkal egyiitt."

"Traditionen verbinden Vergangenheit und Zukunft."
(A hagyomanyok osszekotik a multat és a jovot.)

Intézményi és pedagogiai feladatok

‘ Idépont H Feladat H Felelds H Erintettek ‘
‘Oktéber HTehetség csoportok induldsa "OVOdapedag(')gusok"Gyermekek ‘
Oktober |[Nevelés nélkiili munkanap . e
2. Svéb konyha” Igazgato Alkalmazotti k6zosség
2021( tOber Nevelotestiileti tovabbképzés Igazgato Nevelotestiilet
Oktober Oszi sziinet ngeletenek Igazgato Erintettek

megszervezeése

‘Okt(’)ber HMérton—napi Zuher eldkészitése "OVOdapedag(')gusok"SZﬁl(’Sk

| H | |

\ Programok, hagyomanyok

Oktober Sziireti mulatsa Felelos NevelStestillet,
02. g Gyermekek, Csaladok
Oktober |Megemlékezés, Aradi Vértanuk . Neveldtestiilet,
> Felelos
06. napja Gyermekek
- e lx
Oktober »Viragos Gyulaért” palydzat Igazgato Erintettek

eredményhirdetése

‘Okt(’)ber Hlskolanyitogat() sportprogram "Ovodapedag(')gusok"Tankételes gyermekek

| | | |

| | |

|
| | | |
| H | |
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% NOVEMBER

""A kozosen atélt iinnepek erésitik az dsszetartozast, és maradando
¢élményeket ajandékoznak gyermeknek és felnéttnek egyarant."

"Gemeinsam feiern — gemeinsam wachsen."
(Egyiitt iinnepelni, egyiitt fejlodni.)

Intézményi és pedagogiai feladatok

‘ Idépont H Feladat H Felelds H Erintettek
SZt lr\/Ia,rt On-napl unnepseg . Neveldtestiilet,
November elokészitésének Felel6s 1
- 1z Gyermekek, Sziilok
koordinalasa
Difer mérés a . . Ovodapedagégusok,
November tankoteleseknek Ovodapedagégusok Erintett gyermekek
Szakmai bemutato, vezetoi |[Igazgato, .
November latogatasok Ovodapedagogusok Pedagbgusok
November Agv?ntl, PrOgramok Nevel0testiilet Alkalmazotti k6zosség
elékészitése

Programok, hagyomanyok

|

|

November 01-(|St.Marton-napi Zuher Felelds Neveldtestiilet,
05- (munkadélutan) Gyermekek, Sziilok
§zent N!ar't on-napl e s Gyermekek, csaladok,
November 11.|[iinnepség és lampionos | Neveldtestiilet hi s ok
felvonulds meghivott vendége
Iskolai
November partnerprogramok (5. Sz. ||Ovodapedagogusok Tankoteles gyermekek
Altalanos Iskola)
‘November HAdventi Zuher HOVOdapedag(')gusok HGyerrnekek, Sziilék
November 30- . Lo . e
December 04. Adventi vasar Alapitvany, SZSZK Alkalmazotti kdzosség
November Egesz’segn,evelem program Yedono, Fogf)rvos, Gyermekek
— fogapolas Ovodapedagogusok
‘November HFeny(’ifadiszit(')' verseny HOVOdapedag()gusok HGyermekek
‘November HRajzpzilyzizat dijatadoja HOVOdapedag(')gusok HErintett gyermekek
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DECEMBER

""Az advent csendje arra emlékeztet benniinket, hogy a legnagyobb ajandék
a figyelem, a szeretet és az egyiitt toltott ido."

""Freude wichst, wenn man sie teilt."
(Az orom akkor novekszik, ha megosztjuk.)

‘ Intézményi és pedagogiai feladatok |

‘ Idépont H Feladat H Felelos H Erintettek ‘

Degember Tanko’t§les kort gyermekek sziileinek Ovodapedagsgusok Sziilk

11-ig fogaddora

December | Uszasoktatas lebonyolitasa Ovodapedagogusok Tankoteles
gyermekek

December |T¢li szlinet megszervezése Igazgatd A'lk.e}lrn’azottl
kozosség

‘December HKarécsonyi linnepség el6készitése HNevelc’Stestiilet HGyermekek ‘

‘ Programok, hagyomanyok ‘

December 5. Német Mikulas iinnepség Felel6s Neveldtestillet,
Gyermekek

Karacsonyi miisor az Idések . . Tankételes
December Klubjéban Ovodapedagogusok ayermekek

‘December HZenés gyermekmiisor az 6vodaban \\Ovodapedagégusok\]Gyerrnekek

December . . . o s Gyermekek,
16. Adventi iinnepség Nevelotestiilet csaladok
December | Karacsonyi miisor az Implom Ovodapedasdeusok Tankdteles
18. Jozsef Altalanos Iskolaban pecagoe gyermekek
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2 JANUAR

""Az uj esztendo uj célokat, uj lendiiletet és uj lehetoségeket hoz a kozos
munkankba."

""Mit neuen Kriiften ins neue Jahr."

(Uj erével az 1ij évbe.)

Intézményi és pedagogiai feladatok

‘ Idépont H Feladat H Felelos H Erintettek
, . - . , , Ovodapedagogusok,
Januar Difer mérés (4-5 évesek) Ovodapedagogusok Erintett gyermekek
;31??;r 18- Sziiléi értekezletek megtartisa | Ovodapedagégusok|Sziilok
‘J anuar HF ogadoorak megtartisa ‘IOVodapedagégusok"SZﬁl(’Sk
Januar Karbantartdsi munkak Igazgato Ovoda
koordinalasa (sziikség szerint) 8328
‘Januér HFogészati sziirés megszervezése "Ovodapedag(')gusok"Tankételes gyermekek
‘ Programok, hagyomanyok
Januar Svab disznétor NNO elnoke Al.l_<2ilmazott1 kozosseg,
sziilok, gyerekek
, Sziiloi Szervezeti Kozosség ,
Januar 19. értekezlete Igazgato SZSZK tagok
L, Iskolai kozos kézmiives
januar 25- . . . . .
29-ig program -zajkelto eszkoz Ovodapedagogusok|Gyermekek
barkacsolasa
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¥, FEBRUAR

"A jaték, a vidamsag és a kozos élmények a gyermekkor legszebb emlékei
kozé tartoznak."

""Lachen ist die schonste Sprache der Kinder."
(A nevetés a gyermekek legszebb nyelve.)

‘ Intézményi és pedagogiai feladatok

‘ Idépont H Feladat H Felelos H Erintettek

Februar Nemzetlseglr hetek Neveldtestiilet Ovodapedago6gusok,
megszervezese Gyermekek

Februar Regiondlis szakmai napon Igazgato Ovodapedagdogusok
vald részvétel 8378 pecagos
Partneriskolai

Februar egylttmitkddések Ovodapedago6gusok| Tankoteles gyermekek
megvaldsitasa

, Els6 féléves nevelési terv , : .

Februar 28. ertékelése Igazgatohelyettes ||Ovodapedagdgusok

‘ Programok, hagyomanyok

Februar Lila suli farsangi Ovodapedagogusok| Tankoteles gyermekek

programja

‘Februér 06. HFarsangi Vidam Délelétt HNevelétestﬁlet ‘Gyermekek, csaladok

Alkalmazotti kzosség,

Februar 09. |Télkergetés Neveldtestiilet Gyermekek,
Partnerintézmények

Februar 22-

marc.05-ig ||Nemzetiségi Hetek NevelOtestiilet Alkalmazotti kdzosség

| | | |

| | | |

61




MARCIUS

""A természet ébredésével egyiitt bontakozik ki a gyermekek kivancsisaga,
tudasa és onbizalma is."

""Jedes Kind entfaltet sich in seinem eigenen Tempo."
(Minden gyermek a sajat iitemében bontakozik ki.)

Intézményi és pedagogiai feladatok
Idépont H Feladat H Felelés H Erintettek
Marcius | Mésodik féléves nevelési terv | - , : .
0L feltdlicse Ovodapedago6gusok Ovodapedagogusok
Partneriskolai , "
. e 1 s Igazgato, Tankételes gyermekek,
Marcius |egylittmiikddések , . (s
y res o6vodapedagdgusok tanitok
megvalositasa
Marcius Nemz‘etlrse’g1 programok Nemet nf)II}ZG'EISCgl Alkalmazotti kdzosség
koordinalasa munkakdzosség
L Nemzeti tinnepi : ,
Marcius megemlékezések szervezése Ovodapedagogusok  ||Gyermekek
. Beiskolazast segito . R
Marcius partnerkapcsolatok erdsitése Igazgato Partnerintézmények
Programok, hagyomanyok
Mércius Nyilt tanitasi éran valé
. részvétel az Implom Jozsef | Ovodapedagogusok ||Tankoteles gyermekek
eleje 1 . .
Altalanos Iskolaban
Marcius |Stationenarbeit — svab Német nemzetiségi
. . . N Gyermekek
04. hagyomanyok megismerése | munkakozosség
Marcius N’enrlzetlsegl I-.Ietek Neveldtestiilet Gyermekek
0s. zaroprogramja
Marcis g . , 1
05 Nemzetiségi Zuher Ovodapedagogusok  ||Gyermekek, sziilok
Marcius HGergely-j aras HPartneriskola HGyermekek
L. Marcius 15-i : ,
Marcius megemIékezések Ovodapedagogusok  |Gyermekek
o F— . : , Pedagogusok, NOKS-os
Marcius |Viz Vilagnapja Ovodapedagogusok dolgozok, Gyermekek
Marcius |Babszinhazi eloadas Ovodapedagégusok Nagycsoportos
gyermekek
Marcius HHl’lsvétvér(’) rendezvény HOVOdapedag(')gusok HGyermekek ‘
Marcius Tojasfa-allitas az Apor téren |NevelGtestiilet Gyermekelk, csaladok,
22. partnerek
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APRILIS

"A megujulas idoszaka emlékeztet benniinket arra, hogy minden apro
fejlodés értékes 1épés a gyermekek életében."

"Kleine Schritte fiihren zu grofien Erfolgen."
(A kis lépések vezetnek a nagy sikerekhez.)

‘ Intézményi és pedagogiai feladatok

‘ Idépont H Feladat H Felelos H Erintettek

Aprilis Tavasz1,neveles1 értekezlet Igazgato Nevelotestiilet
megtartasa

Aprilis Ta\’/a’sm sziinet idej on az ovodai Igazgato Alkalmazotti k6zosség
ellatds megszervezése

Aprilis Nyilt napok eldkészitése és Igazgato, Leend6 6vodasok és

p lebonyolitasa ovodapedagogusok  |sziileik

Aprilis HOVOdai beiratkozés lebonyolitdsa HIgazgat(’) HLeend(’S dvodasok sziilei

« ... |Hallgatok szakmai gyakorlatanak , Mentoralo .

Aprilis || " Igazgato 6vodapedagogusok,
biztositasa :

Hallgatok

Sy fAn e 1 , . , Gyermekek,

Aprilis  |[Védondi latogatas megszervezése |Igazgatd Ovodapedagbgusok

« ... |Difer mérés a tankoteles : . Ovodapedagogus,

Aprilis Korhaknak Ovodapedagogus Gyermekek

‘ Programok, hagyomanyok

‘Aprilis HTavaszi nevelési értekezlet HIgazgat(') HNevelc’Stestﬁlet

Ovodabemutat6 a
Aprilis |Csemetehazban és az Adventure ||[gazgatd Sziilok
Baby Club Mini Bolcsédében

Aprilis T .

13., Nyilt napok Ovodapedagogusok Le.?n(.io Ovodasok e
sziileik

15-16.

. ... |Anyak napi iinnepségek : , 1

Aprilis Ovodapedagogusok ||Gyermekek, sziilok

elokészitése

|
|
| | | |
|
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MAJUS

""A szeretetteljes odafigyelés, a csaladokkal valo egyiittmiikodés és a kozos
élmények teszik teljessé ovodai kozosségiinket."

"Gemeinsam sind wir stirker."
(Egyiitt erosebbek vagyunk.)

‘ Intézményi és pedagogiai feladatok |

‘ Idépont H Feladat H Felelos H Erintettek ‘
‘Méjus HFogad(')(')rék megtartasa “Ovodapedagégusok HSZﬁl(’Sk ‘
Majus 03- | Sziil6i értekezletek . , 1
07-ig megtartasa Ovodapedago6gusok Sziilok
Majus 04. SZSZK ,ertekezlet Igazgato SZSZK
megtartasa
Méjus S’zakn,lal konferencian valo Igazga’to, érintett Pedaggusok
részvétel pedagdgusok
Maijus Piink6sd megszervezése Felel6s Alkalmazotti ko6z0sscg,
gyerekek
Méjus Csaladi- és gyereknap lgazgato, Felelds Alkalmazottlnkf)zosseg,
megszervezese gyerekek, sziilok
Majus 31 Masodik féléves nevelési Ovodapedagégusok Ovodapedagédgusok
! " |terv értékelése PeCagog pecagogl
‘ Programok, hagyomanyok ‘
Maijus . - . . , .
cleje Anyak napi iinnepségek | Ovodapedagdgusok Gyermekek, csaladok
‘Méjus HFogészati bemutaté HOVOdapedag(')gusok HNagycsoportos gyermekek ‘
. Dalos Talalkozo — : .
Majus Madarak és Fik Napja Ovodapedago6gusok Gyermekek
Mgijus 14. Pinkésdi hagyomany6rzo NevelOtestiilet Gyermekek
program

M4jus 28. HGyermek- és csaladi nap HNevel(’Stesﬁilet, SZS7ZK HGyermekek, csaladok
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JUNIUS

""A bucsu egyben uj kezdet is. Biiszkén engedjiik utjukra gyermekeinket,
akik készen allnak a kovetkezo nagy lépésre."

""Abschied ist der Anfang eines neuen Weges."
(A bucsu egy uj ut kezdete.)

‘ Intézményi és pedagogiai feladatok

‘ Idépont H Feladat H Felelds H Erintettek ‘
Junius O1. Nyari €let te{’vezese, Ovodapedagégusok Ovodapedagogusok,
szervezése Gyermekek
Junius Héaziballagas megszervezése |Igazgato, FelelOs Alkalmazotti kbzdsség,
gyermekek
. , . . Alkalmazotti kozosség,
Junius Ballagés Igazgatd, Felelds ayermekek
Junius Tanevzar’o,feladatok Igazgato Nevelotestiilet
lebonyolitasa
.. Ev végi beszamolok . e
Junius 18. leadésénak idépontja Igazgato Nevelotestiilet
. UJf)npan be,1.r’a tkozo gyermekek . Uj beiratkozok sziilei,
Janius sziileinek tajekoztato Igazgato Ovodanedasdeusok
értekezlete PeCagos
‘ Programok, hagyomanyok ‘
\Jﬁnius HPedag()gusnap HIgazgat(') HPedagégusok ‘
‘Jt’mius HOVi-foci Kupa HOVOdapedag()gusok"Nagycsoportos gyermekek ‘
.. (. . , . Alkalmazotti kozosség,
Junius 04. |Haziballagas Igazgato, Felel6s Gyermekek
. - . . . Alkalmazotti kdzosség,
Janius 05. |Ballagasi iinnepség Igazgato, Felelds Gyermekek, csaladok
Junius 11. |Pizsamaparti Felelds Alkaln}azottl kozbsseg,
Ballagd gyermekek
Junius 07- ||,,Ismerd meg varosod!” leazoatd Alkalmazotti kdzosség,
10-ig kirandulas 8378 Gyermekek
Janius . , Erintett pedagogusok,
14-18. Uszétabor Igazgato Nagycsoportos gyermekek
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® JULIUS-AUGUSZTUS

"A nyar a feltoltodés, a pihenés és a felkésziilés idoszaka, hogy uj erovel
kezdhessiik a kovetkezo nevelési évet."

"Erholung schenkt neue Kraft."
(A pihenés uj erot ad.)

‘ Idopont H Feladat / Program H Felelos H Erintettek
Janius -Augusztusig | Nyari ligyeleti rend loazoatd Alkalmazotti
Jalius 20 — aug. 07-ig |biztositasa 8328 koz0sség
Zaras ideje alatt: e
Junius 29-julius 17-ig, Kayt'),alrltgrtam oS Igazgato Munkatarsak
X felujitasi munkak

Augusztus 10-21-ig
‘Jt’mius—augusztus HSzabadségok litemezése ngazgaté HDolgozék
A,u gusztus jlius Tanév eldkészitése Igazgatd Nevelotestiilet
vege-augusztus
Augusztus utolso hete Cs',’oprort,szobak O\{ogiapedagogusok, Munkatarsak

elokészitése dajkak

Tanév zaro/nyitd . Alkalmazotti
Augusztus 22. értekezlet Igazgato Kozosség
Augusztus 31. HNyéri ¢let értekelése HOVodapedag(')gusok HOVOdapedag(')gusok
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2. szamu melléklet

Nemzetiségi iinnepek, hagyomanyorzo programok és felelosei

A tablazatban szerepld jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

A felelos feladata a vallalt jeles naphoz kapcsolodo tajékoztatd ¢€és a rendezvény
forgatokonyvének elkészitése, valamint ezek elektronikus Uton torténd megkiildése az
igazgatd részére. A rendezvényt kovetden 1-2 napon beliil a programroél késziilt fényképekkel
illusztralt Facebook-bejegyzést készit és kdzzéteszi az 6voda hivatalos Facebook-oldalan.

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelos
2026.09.01 | Implom Jozsef | -Német — els6 osztalyba | Balog Bernadett
Alt. Iskola | versmondas 1ép6 német | német nemzetiségi
tanévnyitd nemzetiségi ovodapedagdgus
tanulok
2026.10.02. | Sziiret az - Német — Ovodasok, Balog Bernadett
ovodaban nemzetiségi — ovodai német nemzetiségi
német ,JO gyakorlat” dolgozok, ovodapedagdgus
nemzetiségi Szblépréselés, | nyugdijasok
hagyomanyép | sziireti jatékok,
olas — babgulyas f6z¢s,
— kenyérsiités,
— tanchaz.
2026.10.06. | Megemlékezés |- Aradi  Vértanuk - dvodasok, Pal Erika
az Emléknapja — 4vodai német nemzetiségi
dolgozok ovodapedagdgus
2026.10. Nevelési »Svab Konyha” — ovodai Megyesiné Pflaum
22. értekezlet dolgozok Marta igazgato,
Szélné Rapport
Erika szakmai
munkak6zosség-
vezetd, német
nemzetiség
ovodapedagdgus
2026. Szent Marton- - Marton-napi — Ovodasok, Toth Agnes
11.01.- napi dalok, mondokak - 6vodai német nemzetisé€gi
11.05. Rozmaringos tanulasa, dolgozok, ovodapedagdgus
Zuher — sziilokkel egyiitt - sziilok,
lampionkészités, nagyszilok,
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édes siitemények — fenntartd
stitése. — egyesiiletek,
— lakokornyezet
2026.11.11. | Marton-napi 34. német — Ovodasok, T6th Agnes
{innepség nemzetiségi — ovodai nemet nemzetiségi
hagyomanyapolas | dolgozok, ovodapedagogus
> — szilok,
édes silitemények | nagysziilék,
siitése, — fenntarto,
libafalatkak, — német korok,
legnehezebb 14d |- egyesiiletek,
verseny, — lakokornyezet
felvonulas
2026.12.07. |- Mikulas- Német Mikuldas |- 6vodasok, Uhrin Eva
német Ovodapedagogu - 6vodai nemet nemzetiségi
nemzetiségi sok babjatéka dolgozok ovodapedagogus
hagyomany
apolas
2026.12.16. - Adventi Karacsonyfa, — oOvodasok, Peto Eva, Pal Erika
innep az | ajandékozas, — 6vodai német nemzetiségi
6vodaban tinneplés, jaték dolgozdk ovodapedagogusok
adventi — Németvarosi
hangulati miisor Iddsek Klubja
2026.12.18. |- Adventi Kozos {inneplés — Ovodasok, Megyesiné¢ Pflaum
innepség a a nyugdijas | 6vodai Marta
felnotteknek kollégakkal dolgozok, igazgato
nyugdijasok
2027.02.06. | Farsang az - Vidam farsangi | O6vodasok, Dr. Zolnainé Skerl
ovodaban- délelott, — oOvodai Eva
— nemzetiségi szereplés, dolgozok, neémet nemzetiségi
hagyoméanya L versenyjatékok, |- sziilok, Ovodapedagbgusa
polas maszkazas, nagyszilok,
tanc. — fenntarto,
2027.02.09. | Téltemetés az — ovodasok, Uhrin Eva
Apor  téren- - Hushagyo kedd, | 4vodai német nemzetiségi
nemzetiségi a  téli  id6, | dolgozok, o0dapedagogus
hagyomanyap betegségek, rossz |- sziil6k,
olas dolgok elégetése, nagysziilok,
tavaszvaras. — fenntarto,

német korok,
egyestiletek,
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lakokornyezet

2027.03.12. | Nemzeti — Marcius 15. — Ovodasok, Téth Lilla
tinnepiink — &vodai német nemzetiségi
dolgozok ovodapedagdgus
2027.03.22. | Viz vilagnapja |- kapcsolédds  a |- o6vodasok, Sz€éIné Rapport
varosi . 4vodai Erika Teréz német
rendezvényhez dolgozok nemzetiségi
ovodapedagdgus
2027. Nemzetiségi , Rozmaringos — Ovodasok, Balog Bernadett
02.22.— hetek, Zuher Zuher” — 6vodai német nemzetiségi
p3.05. — Nemzetiségi dolgozok, ovodapedagogus
napok — sziilokkel
— nyilt napok egyltt
2027.03. | Tojasfa allitas |- Német 6vodasok, Toth Agnes
22. nemzetiségi e német nemzetiségi
.| szildk, , ,
hagyomanyéapolas Németvarosi ovodapedagdgus
lakosok
2027.03. Nevelési Svab konyha — oOvodai Megyesin¢ Pflaum
25. értekezlet 5 A Beeboot dolgozok Métrta,igazgat('),
L. Sz¢élné Rapport
robot alkalmazasi )
lehetdségei Erika
& szakmai
munkakdzsség-
vezeto
2027.04.13. | Nyiltnapok | Nyilt nap az - Ovodasok, Megyesin¢ Pflaum
ovodaban sziilok, Marta
04.15 - 16. - érdeklddok | igazgato
2027.05.14. | Piinkosd az - Plinkosdi — ovodasok, Dr. Zolnainé Skerl
6vodaban mulatsag az — oOvodai Eva
6vodaban dolgozok, német nemzetiségi
— nyugdijasok ovodapedagdgus
2027. Csaladi- ¢és — gyermeknap, — Ovodasok, Toth Lilla
05.28. gyereknap — Sziildkkel egyiitt - 6vodai nemet nemzetiségi
dolgozok, o6vodapedagdgus
— Sziilok, csalad
2027.06.04. | Hazi ballagds |- vonatozas, — oOvodasok, To6th Agnes
— bucsu a tarsaktél |~ dvodai német nemzetiségi
— slitemény, dolgozok 6vodapedagogus
fagylalt

69




2027.06.05. | Ballagas Nemzetiségi — Ovodasok, Sz¢élné Rapport
hagyomanyapolas - dvodai Erika
, dolgozok, német nemzetiségi
bucsu az 6vodatdl - sziildk, 6vodapedagogus
nagysziilok,
— fenntarto,
— német korok,
2027. Pizsamaparti elballago - ballagd Petd Eva
06.11. gyermekek gyermekek német nemzetiségi
partija-bucsu est ovodapedagdgus
2026. Uszotabor Uszni,- pancsolni  6vodasok Megyesin¢ Pflaum
06.14-18. szeretd Marta igazgatd
nagycsoportosok
tabora
3. szamu melléklet

Tovabbképzési terv
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A pedagogiai munka tdmogatasa, a kiemelt nevelési feladat megvalosuldsanak nyomon
kovetése, valamint a szakmai munka fejlesztése.

Az ellendrzés szempontjai
Az ellendrzések soran kiemelt figyelmet forditunk:

o akiemelt nevelési feladat (Svab konyha) pedagdgiai megvaldsitasara;

o az alkalmazott modszerek és eszk6zOk innovativ, kreativ hasznalata.

e anemzetiségi hagyomanyok ¢és értékek élményszerii kozvetitésére;

o agyermekek életkori sajatossagaihoz igazodd modszerek alkalmazasara;

o agyermekek aktiv részvételére, motivalasara;

e ajatékba dgyazott, komplex személyiségfejlesztés megvalositasara;

o a tankdteles korid gyermekek napi fejleszto, iskola-elokészito tevékenységeinek
szervezettségére és szakmai megvaldsitasara;

o adifferencidlt fejlesztés érvényesiilésére;

e apedagdgiai dokumentécio €s a gyakorlati megvaldsitas 6sszhangjara;

o agyermekekkel valé kommunikdaciora és a pozitiv pedagogiai légkorre.

Ellenorzési iitemterv

Idépont

Ellendrzott pedagogus

Ellenérzést végzi

november 04.

8:00-9:00 Uhrin Eva Igazgatd, munkakozosség-vezetd
3?353133004_ Pal Erika Igazgato, munkak6zosség-vezetd
Igo(;/oegﬂz)%r 8. Pet6 Eva Igazgatd, igazgatdhelyettes
1910(;/06_11113 :eorol 8. Skerl Eva Igazgatd, igazgatohelyettes
go(;/oegl bO%r 2> Toth Agnes Igazgatd, munkakdzosség-vezetd
r91?(;ioe-nll(l)):eoro25, Balog Bernadett Igazgatd, munkakozosség-vezetd
geggfl;boe(; 02 Sz¢éIné Rapport Erika Igazgatd, igazgatohelyettes
g:e(;:gfrllg:eéooz To6th Lilla Igazgato, igazgatohelyettes
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Idépont

Ellendrzott pedagogus

Ellendrzést végzi

februar 17. o ’ - -
8:00-9-00 Pal Erika Igazgato, munkak6zosség-vezetd
februar 17. L ’ - -
9:00-10:00 Uhrin Eva Igazgato, munkakozosség-vezetd
februar 23. , o ,

8:00-9:00 Skerl Eva Igazgato, igazgatohelyettes
februar 23. - o ,

9:00-10:00 Pet6 Eva Igazgato, igazgatohelyettes
februar 24. , ) . ,

8:00-9:00 To6th Lilla Igazgatd, igazgatdhelyettes
februar 24. i . o ,

9:00-10-00 Sz¢Iné Rapport Erika Igazgatd, igazgatohelyettes
marcius 17. Balog Bernadett Igazgatd, munkakozosség-vezetd
8:00-9:00 g gazgato, mu g-v
marcius 17. Téth Agnes Igazgatd, munkakdzosség-vezetd
9:00-10:00 g gazgato, mu g-v
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