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Bevezetés

A Németvarosi Ovoda 2024-2025. nevelési év beszamoldja a stratégiai dokumentumok és a
hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt el, melynek elfogadasa a nevelési évnyiton valosul meg.
Az értékelés soran az alapdokumentumokban megfogalmazott célok és a pedagogiai, nevelési
folyamatok megvalosulasanak elemzése, az eredmények tiikrében fejleszto jelleggel javaslatok
megfogalmazasaval torténik, amely részben meghatarozza a kovetkezd nevelési év feladatanak

iranyvonalat.

A 2024. évben lezajlott tanfeliigyeleti ellendrzés €s a torvényi valtozasok hatasara esedékesseé
valt ismét az alapdokumentumok feliilvizsgalata, igy a 2024-2025-6s nevelési évben
megvalosult helyi Pedagoégiai Program, SZMSZ ¢és a Hazirend kiegészitése, atalakitasa.
Sikeresen megtortént a Teljesitményértékelés intézményszintli bevezetése, valamint az
oviKRETA rendszer fokozatos megismerése, alkalmazasa. A program hasznilata mar
mindennapos, szinte gordiilékeny. A 2025. januar 1-t6l bevezetett , pedagogus-tovabbképzés
rendszerérol szolo 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet ,,1s hatéssal volt - van a tovabbképzési
rendszer sz¢leskorti atalakitasara a dokumentumok kidolgozasara, valamint a tovabbképzési

program clinditasara ¢és a jelentkezésekre.

Mint minden évben, ismét sort keritettiink /felmend rendszerben/ a 4. életéviiket betoltott,
valamint az 0t és hat éves gyermekek DIFER mérésére és az eredmények rogzitésére,
elemzésére. Mindemellett -minden egyes gyermeknél- kitoltésre keriilt az oviKréta rendszerben
a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, valamint az 6voda profiljanak megfeleléen a
nemzetiségi €és a német tartalmakhoz vald viszonyuk elemzése. A sziilok tajékoztatasa évi két

alkalommal megvalosult.

A nevelési év folyaman a pedagdgiai- nevelési tervek készitésénél és a megvaldsitasnal szem
elott tartottuk a pedagogus kozosség altal meghatdrozott kiemelt nevelési feladatot: ,,A
dramapedagogia széleskorben valé alkalmazasa™-t a L KRETA rendszer stabil
hasznalatat” valamint a ,,TER bevezetését és alkalmazasat”. Az informaciok gytijtéséhez,
az elektronikus rendszer rutinszerti alkalmazasdhoz sziikség volt a pedagégusok gyakori
Oonképzésére, belsd tovabbképzésekre (Nevelési értekezlet, szakmai munkakozosségi
megbeszélések) és kiilsd szakérté mesterpedagogus segitségére, igy bovitettiik ismereteinket,

majd beépitettiik, alkalmaztuk a mindennapi adminisztrativ és pedagdgiai munka soran.




A tavalyi tapasztalatok alapjan a nemzetiségi hét, projekt 2 hetes terminusa megmaradt, igy
tobbnyire elegendd idé 4llt rendelkezésre a népi jellegli nemzetiségi tartalmak, szines,

¢letkdzeli és valtozatos feldolgozasara.

Az intézmény mikddése, gazdalkodasa szempontjabol ebben a nevelési évben a
koltségvetésiink, tervezettnek megfeleléen alakult. Human eréforras terén mar nem volt
problémamentes a miikodésiink, hisz két megiiresedett nemzetiségi 6vodapedagdgusi allasra
jelentkezok koziil egyik, az utolsé pillanatban palyazataval visszalépett, ezért szeptemberben,
kevesebb pedagdgussal inditottuk az évet. Szerencsére még a honap elsé napjaiban sikeriilt egy
szakképzett kollégat felvenni. Feladatunk volt a mar meglévé gyakornok és a két 1)
ovodapedagdgus (kezdo és gyesrdl visszatérd) szakmai munkajanak tdmogatasa, megismertetni

a helyi nemzetiségi tartalmakkal, hitvallasunkkal, programjaink menetével.

Egy nemzetiségi ovodapedagogus Megyesiné Pflaum Marta megirta mesterprogramjat,
valamint egy Gyakornok statuszban 1évé kollégank, Pal Erika is sikeresen feltoltotte
portfoliojat az OH informatikai rendszerébe. Mindkettdjiiknek eredményes felkésziilést és sok

sikert kivanunk!!!

Tovébbra is miikodott -id6 hianydban kevesebb o6raszammal!-, a német nyelvl
tehetséggondozas 3 mithelyben (mozgés, tanc, kommunikacid) a nagycsoportos gyermekek
szamara, csoportbontassal. A tevékenységek hatasara, német nyelvii kommunikéciojuk aktiv és

passziv szokincsiik boviilése mellett, mas képességeik is fejlodtek, tudasuk gyarapodott.

Tovabbi célunk kozott szerepelt az intézmény optimalis miikddtetése, a szinvonalas pedagdgiai
munka, a tervezett programok, hagyomanyok megvalositdsa, a német nyelv rendszeres
alkalmazasa, a csaladias 1égkor megteremtése €s megtartasa. Partnereink szdmara lehetdséget
biztositottunk, hogy bepillantdst nyerjenek az 6voda mindennapi életébe, a tematikus tervek
megosztasaval, a zart Facebook csoporton beliil torténd képek megosztisaval, a kdzos
programok, (Zuher), nyilt napok szervezésével. Az intézmény elkotelezett hagyomany6rzo
programot valosit meg, hiszen tapasztaljuk a kornyezetiinkben és a csalddok életében az
iinnepek elhalvanyulasat, ezért sziikségszerl, hogy atvegyiik és atadjuk a ,,németgyula” életére

jellemz6 hagyomanyok, szokdsok tartalmas kozvetitését, megélését.

Kiils6é kapcsolatainkat ebben az évben sikeriilt tovabb erdsiteni, mégpedig a Németvarosi

Iddsek Klubjaval, akikkel szamos kozos rendezvényt szerveztiink.




Ovodank infrastrukturalis, targyi felszereltsége tovabb fejlodott a palyazatoknak (fenntartoi és
alapitvanyi) koszonhetéen. Folyamatosan gazdagodott, szépiilt az intézményiink, ebben az
évben a nyar folyaman, 10 millié Ft palyazati tdamogatadsnak kdszonhetden az épiilet Sz610s
utca-i frontja megszépiilt, megtortént 2 csoport tisztasagi festése. Az dvoda koltségvetésének
segitségével boviilt a mozgaskészséget fejlesztd eszkdzok allomanya, valamint elvégeztettiik
az udvari jatszotér karbantartasat, javitasat. Mindemellett az 6voda alapitvanya, palyazat

segitségével tamogatta intézményiink miikodését.

Természetesen a felsoroltak mellett tovabbra is prioritast nyert a nemzetiségi tartalmak atadasa,
a kétnyelvli komplex nevelés és az élménygazdag szakmai-pedagogiai munka megdrzése és

gyakorlati alkalmazésa.




1. Pedagdgiai Folyamatok

Pedagogiai folyamatok- Tervezés

A 2024/2025. nevelési évben folyamatosan torekedtiink az intézmény 6sszehangolt stratégiai és operativ
dokumentumaiban szereplé célok és feladatok intézményszinti megjelenitésére. A tervek elkészitésénél
megtortént az intézményi elvardsoknak megfeleld feladatok azonositdsa, annak egységes elfogadasa,
mindségi megvalositdsara valo torekvés integraldsa. A sziikséges feltételek megteremtésével segitettiik a
gyermekek 0nallo, oromteli tapasztalatszerzés igényének kielégitését, optimalis fejlodésiik elérését, az
eredményeik javitdsat és a kovetkez0, iskolai életszakaszara valo felkésziilését.

A koznevelési rendszerben torténd valtozasokat folyamatosan nyomon kdvettiik, megtortént a megfeleld
intézkedések, korrekciok végrehajtasa és a kollégak megfeleld tajékoztatasa. A Pedagdgiai Program, az
SZMSZ és a Hazirend modositasa, kiegészitése a neveldtestiilet bevonasaval, egyetértésével a torvényi
hattér valtozéasainak figyelembe vétele alapjan megvalosult (Tér bevezetése, Péutv. rendelkezései,
oviKRETA rendszer alkalmazasa, (Pedagdgusok és szillok szamara is!), valamint a tovabbképzéssel
kapcsolatos valtoztatasok). Az alapdokumentumok moédositasaival, kiegészitéseivel kapcsolatos
informaciot megosztottuk a fenntarto €s a sziild1 munkakoz0sség tagjaival, melyet megértettek és kiegészités
nélkiil elfogadtak.

A szakmai munkakdzdsség beszamolojaban, a pedagdgusok ajanlasai alapjan, megfogalmazta a kovetkezo
2024-2025. nevelési év kiemelt feladatat, a tovabb fejlodés lehetdségének szandékaval. A térvényi
valtozasok miatt, sziikségessé valt tovabbi két feladat meghatarozasa. A véleményezésre jogosult partnerek

elfogadtak a munkaterv célkitlizéseit-feladatait, médositasi igénnyel nem éltek.

2024-2025. nevelési év kiemelt nevelési feladata volt: ,,A dramapedagégia széleskorben valé
alkalmazasa”. Az Onképzések, belsdtovabbképzések -nevelési értekezletek, eldadasok- alkalmaval-
tudasunkat frissitettiikk, bovitettiik és megosztottuk, ezaltal nem csak az eldadoktol, de egymastol is

szerezhettiink 1 otleteket.

A dramapedagdgia egyik kiemelkedd eleme a mintha-jaték, amely soran a gyermekek kiilonbozd szerepeket
jatszhattak el ¢és kiillonbozd képzeletbeli helyzeteket, szituaciokat élhettek meg. Ez segitette dket, hogy
tapasztalatokat szerezzenek, szdmos probléma és konfliktus megoldasaban, mindazonaltal fejlédott
megoldo-, bele¢ld képességiik, onbizalmuk. A dramajatékok eszkozei tamogattdk a gyermekeket abban,
hogy batrabbak, kdzvetlenebbek, nyitottabbak, elfogadobbak legyenek. A valds helyzetek modellezése
kdzben kiilonbozd szerepekbe bujhattak bele és tapasztalatokat gylijtottek negativ és pozitiv érzelmek
felismerésében, atélésében, kovetkezményeiben, valamint (Féleg a nagyok!) jartassagot szereztek a tarsas

kapcsolatok megfeleld kialakitasaban és a konfliktusok kezelésében. Tervezésiink soran torekedtiink a




logikus egymasra épiilésre, az Osszetettségre €s a harmonikus, inspiraldo kornyezet, 1égkor kialakitasara.

Igyekeztiink odafigyelni, hogy a jaték

minden egyes gyermek szdmdra élményforrds legyen, ismeretet és tapasztalatszerzést adjon. Ezzel
lehetdséget biztositottunk az egyéni képességek kibontakoztatdsara, fejlodésére. A dramapedagogia jo
lehetdséget nytjtott a mesék eldramatizalasara, eljatszasara, igy fejlodott a beleéld képességiik, érzelmi
vilaguk, memoridjuk, figyelmiik és gazdagodott szokincsiik (német-magyar). Mind ezek altal megtortént a
fejlesztés, az egyéni képességeknek megfelelden, akar a nem beszélok bevonasaval a megfelelé motivald

légkor, élmények, szituaciok, szerepjatékok biztositasaval.

A tanév soran a sokszinli dramapedagodgiai elemek beépitése, alkalmazasa, megismerése igen hasznosnak
bizonyult mind az 5 csoport gyermekei szamara. A szerepjatékok és a dramatikus helyzetgyakorlatok soran
az onkifejezés mellett er6sodott az egyiittmitkodési készségiik is. ,,Osszességében a dramapedagodgia
eszkozei tamogattdk a gyermekek pozitiv személyiségfejlodését, valamint a csoport kdézosségének
megerdsodését.” (Idézet: Szakmai munkakdzdsség beszamolojabol)

A kiemelt feladat gyakorlatban torténd alkalmazéasa mellett, a vezetdi ellendrzés sordn még lényeges
megfigyelési szempont volt, a gyermekkdzeli német nyelv és a témaval kapcsolatos sajat készitésii eszk6zok

hasznalata. Az utdbbi teriileten még hianyossagokat tapasztaltunk.

A dramapedagogia mellett a torvényi elvarasoknak megfeleléen, uj feladatként szerepelt a
Teljesitményértékelés, valamint az oviKRETA elektronikus rendszer stabil alkalmazisa. Mindkét
teriilet Gj kihivast jelentett minden egyes 6vodapedagégus szamara. Tanév elején bevezették az
oviKréta rendszert, amit megismerni és egyben azonnal pontosan hasznalni, nem volt egyszerii feladat. Az
alkalmazas soran sok bizonytalansag, kérdés és probléma felmeriilt, amit értekezletek, megbeszélések soran
igyekeztiink értelmezni és egy egységes iranyvonalat kovetni.. Ev kozben sorra jottek az ujabb feladatok (A
gyermekek, a csoport adatainak jelenlétének —orvosi igazolas, kérvények-, csoportnaplod, tervezés,
egyénifejlodési napld vezetése, sziilok bevondsa) ahogy bovitették a rendszert, egyre tobb tennivald és
feltoltésre varo dokumentum vart rank. A feladatok adekvat, rutinszerli alkalmazasahoz elengedhetetlen
volt a folyamatos onképzés, kozos egyeztetések, értelmezések és egymas tamogatidsa. Bar még vannak
teriiletek, ahol az orszagos allasfoglalas nem egyértelmil, de bizunk benne, hogy szeptembertdl mar teljes
mértékben sikeriil egységesiteni. Igyekeztiink ezirdny( tudisunkat folyamatosan bdviteni és kisebb-
nagyobb sikerrel napra készek lenni. Megallapithatom, hogy tanév végére mar atlatjuk a feladatokat,

elkészitettiik a naplot egész tanévre.

A KRETA rendszer mellett TER feladatok megoldasa is 0j teriiletként jelent meg, melynek keretében

minden mindsiilt pedagdgus (gyakornokok kivételével) 3, illetve az igazgato és helyettese 4 célt hatarozott




meg, mind ezek mellett az intézményi elvéarasokat is sziikségessé¢ valt megfogalmazni a fenntartoi
meghatarozas mellett. A célok kijelolésénél szem el6tt tartottuk a fejlddés lehetdségét, illetve szakmai
munkénk bemutatasat (hospitalasi lehetdséget biztositasa). A tanév végeztével zarasként, kovetkezett az 6n-
¢s a vezetOi értékelés

Azt hiszem, mint minden Uj dolgot, ezt is még tanulni lehet, id6 kell hozz4, hogy mindenki atlassa a
folyamatot, azt, hogy idoben feltoltésre keriiljon a gyakorlatban elvégzett vallalt feladatokrol sz6lo
dokumentum, illetve annak elemzése. Minden bizonnyal a kdvetkezd évben ez mar sokkal rugalmasabban
és gordiilékenyebben fog teljesiilni. A TER- ben megfogalmazott egyéni teljesitménycélok megvalosulasa,
teljesiilése, kiillonboz6 mértékben sikeriilt az ovodapedagdégusoknak. Az igazgatd az SZMSZ-ben
meghatarozott bevont segitékkel (igazgatohelyettes, szakmaikozosségvezetd) a kiértékelés szempontjai

alapjan az értékelést elvégezte a torvényi eldirasnak megfelelden.

A gyermekek személyiségének harmonikus, sokoldalt fejlesztése mellett, mint kétnyelvli 6voda a
Pedagogiai Programunknak megfelelden tovabbra is célunk az élményalapti német nyelvli nevelés
alkalmazasa, a nyelvikornyezet jatékos, cselekvés orientalt dominancidjanak elétérbe helyezése, a nyelv
gatlasnélkiili hasznalata, megszerettetése. Az ovodaban jol felkésziilt nemzetiségi dvodapedagogusok
tervszerlien tudtak megvalositani a német nyelv atadasat, fokozatosan épitkezd jellegli tervezéssel,
megvalositassal tudtdk bdviteni honaprél honapra a gyermekek szokincsét, nyelvismeretét. A
dramapedagogia, a szitudciosnyelv alkalmazdsa soran az ismétlések, gyakorlasi lehetdségek tovabb
erOsitették a megértést, orommel hasznaltdk a nyelvet. A szukcessziv kétnyelvii nyelvelsajatitds kulcsa

minden esetben a felndtt, az 6vodapedagogus, akinek rendkiviil fontos a szerepe van ebben a folyamatban.

A pedagdgiai munka €s az dvodai nevelés soran, az adott csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok tudatos
felkésziilése, atgondolt tervezése és gyermekismerete alapjan torténik a megvaldsitas.
A tervezés soran szem eldtt tartva a kiemelt nevelési feladatot:

v nemzeti, helyi értékeket képviseld hagyomanyok, szokdsok megismerése, gyermekkozeli modon
torténd feldolgozasa, beépitése jatékba agyazottan,

v felfedezd tanitas-tanulas, megértésen és cselekvésen, mozgason, jatékon alapuld tevékenység,

v’ az egymasra épiild, tudatos tervezés és megvalositas. A hagyomanyok, szokasok kozvetitése
minden tevékenységi formaban megjelent, igy felfedezték sziikségszeriiségét, fontossagat,
észrevették az Osszefligéseket, fejlodott kreativitasuk, képességeik, kommunikacidjuk, erédsodott
nemzetiségi identitastudatuk és miivészeti élményliik a népi kultara értékeivel megfiiszerezve,
hasznalati eszk6zok, természetes anyagok megismerése €s hasznélata soran,

v a gyermekek testi-lelki fejlédésének timogatasa a kozosen atélt tinnepek, élmények elésegitették

az érzelmi kotddést a kozosségi érzés formalasat,




v dramapedagogiai elemek jatékos alkalmazasaval a gyermekek pozitiv személyiség fejlédésének
tamogatasa, érzelemvilaguk, szocidlis képességiik, kommunikécios készségiik, szokincsiik
bdvitése.

v a dramapedagdgia lehet3séget biztositott a német nyelv tovabb bovitésére, rogzitésére,
hasznalatara,

v' Kréta elektronikusrendszerben toérténd dvodai dokumentumok folyamatos vezetése.

v' TER bevezetése, teljesitménycélok meghatarozasa, megvaldsitasanak nyomon kovetése tamogatta
a tudatos mindségi pedagdgiai-szakmai munkara valo torekvést. A szempontrendszer alapjan
torténd értékelés megvaldsult, majd az eredmények tiikrében az értékelt pedagdgusok szamara,
szeptembertdl lehetoveé valik a minds€gi munka megtériilése, a bérezeés differencialasa.

A nevelési értekezletek €s az éves pedagdgia-neveldi munka soran a kollégak a tervezésnél figyelembe
vették a kiemelt nevelési feladatot. Az intézmény arra torekedett, hogy a pedagdgusok nevelési-oktatasi
gyakorlata szabalyozott és tervezett legyen. Az intézményben miik6do ellendrzési rend alapjan a tervek
megvalositasinak eredményessége ¢és hatékonysaga pontosan meghatdrozhaté. Az értékelések
eredményeinek visszacsatolasa még a latogatast kovetden szdban megtortént, mind ezek és az éves
munkanak, a vallalt feladatoknak, a célok megvalosuldsanak figyelembe vételével megtortént a
teljesitményértékelés, amely az intézményi fejlesztések, fejlédések alapjat is képezhetik.

Ebben az ¢vben ismét nehézséget okozott a felndttek hianyzasanak megoldasa, tobb kolléga hosszan tartd
betegsége miatt, ami megoldando feladatként szerepelt az intézmény ¢életében, Helyettesitéssel, a
pedagogiaiasszisztenssel ¢és a csoportok Osszevondsaval (gyermeklétszam csokkenése miatt) képesek
voltunk a nehézségeken urrd lenni és amennyire lehetett gordiilékennyé tenni az dvoda mikodését, a

gyermekek ¢€s a sziilok megelégedésére.

Kulcsjellemzok:

v Alapdokumentumok a térvényi és tanfeliigyeleti eljarasoknak megfelel.

v KRETA rendszer bevezetése, alkalmazasa, az elvarasoknak megfelelé vezetése teljesiilt.

v TER szempontrendszerének értelmezése, alkalmazéisa, személyre szabott értékelése
megvalosult.

v Atervezd munka soran figyelembe vették az intézményi elvarasokat, a gyermekek és a
csoport fejlesztési céljait.

v' A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

v A fenntartoval, k6lcsondsen egymast tamogato egyiittmitkodés fenntartasa és az intézményi

célokrol, tervekrdl, eredményekrdl torténd folyamatos tajékoztatdsa megvalosult.




Erosség:

% A munkatervben megfogalmazott és vallalt feladatok, célok szemel6t tartasa, teljesitése

Fejlesztendo teriilet:
% Valtozatos, igényes, figyelemfelkeltd, sajat készitésii eszk6zok fokozottabb hasznalata
ajanlott a kovetkezo nevelési évben.

®,

< OviKRETA rendszerben torténd valtoztatasok nyomon kévetése, alkalmazasa

Pedagogiai folyamatok- Megvalositds

A pedagbdgiaimunka tervezési dokumentumainak gyakorlati megvaldsitdsa a pedagogusok, a
munkakozosség, illetve az egész alkalmazotti kozosség, a sziildi szervezeti kozosség bevondsaval valosult
meg. A pedagdgiai folyamatok kdvethetdek a tevékenységi tervekben és a gyermeki produktumokban is. A
moddszerek kivalasztdsat mindig a nevelési-oktatasi célok, feladatok hataroztdk meg. A pedagdgiai munka
soran, kiemelt jelentdséggel birt, hogy a gyermekek sikerélményhez jussanak, megvalosuljon az énkép
erOsitése, fejlesztése, az esélyegyenldség, illetve a felzarkoztatés.
Ebben a nevelési évben a kiemelt nevelési feladat mentén a pedagdgiai munkat igyekeztek a dramapedagdgia
elemeivel, jatékos tartalommal megtolteni. A gyerekek orommel és aktivan vettek részt ezekben a
tevékenységekben. Az alkalmazott modszerek, eszkozok, jatékok fejlesztették a gyermekek képességeit.
Torekedtek a komplexitasra, szem eldtt tartottak a gyermekek életkori sajatossagait, képességeit, tudasat.
Igyekeztek figyelemfelkelté eszk6zok hasznalataval motivalni, figyelmiiket, aktivitasukat fenntartani,
tovabb fokozni, megfeleld hely-, id6 és gyakorlasi lehetdség biztositasaval.
Szakmai munkakozosség megvalosult feladatai és céljai:
% Valamennyi rendezvényiink sikeresen megvalosult, minden alkalommal a felelosok realisan
reflektaltak. Erdsitettiik a gyermekekben a népi kulttra felé torténd pozitiv érzelmi kotodést, annak,
¢lményszerli bovitését.
% A tehetséggondozas mindharom mithelyében a német nyelv dominanciaja érvényesiilt. A folyamatos
¢s eredményes munkat a gyerekek nagyszamu hidnyzasa nehezitette, valamint programok egybeesése
miatt tobbszor el kellett halasztani egy-egy alkalmat. Emiatt idén nem terveztiink bemutato

foglalkozast a sziilok szamara.

R

> Onképzés és az egymastol szerzett tudas altal az 6vodapedagdgusok elméleti és gyakorlati ismeretei
boviiltek (KRETA rendszer hasznalatanak értelmezése, egységes vezetése, valamint német nyelvii
kommunikacio erdsitése megtortént-Sajnos csak egy alkalommal!).

*» Dramapedagogia eszkdzei tamogattak a gyermekek személyiségfejlodését és a csoport kozosségének

er6sodését.




% Segitettiik, tdmogattuk a gyakornokokat, hospitalasi lehetdségek biztositasaval és tapasztalataink
megosztasaval, atadasaval.

< A TER- ben megfogalmazott egyéni teljesitménycélok megvalosulasa tobbségében sikeres volt.
A munkakozosség vezetd iranyitasaval, koordindld tevékenységével a kitlizott feladatok, programok,
megvalosultak, ebben a munkakdzdsség tagjai aktivan vettek részt. K6szonom a munkakdzosségvezetd
kiemelkedé munkajat! (Részletesen a Munkak6zdsség éves beszdmolojaban-melléklet.)
Két kollégank, feltoltotte 6sszel a portfolidjat az OH informatikai feliiletére, melyet elfogadtak. Megyesiné
Pflaum Marta mesterprogramjat fogja megvédeni, Pal Erika gyakornoki vizsgat tesz az 0sz folyaman
Gratulalunk az eddig végzett alapos munkajukhoz €s tovabbi sok sikert ¢s eredményes védést és vizsgat
kivanunk mindkettdjiiknek!! Mindemellett tavasszal Toth Lilla mindsitd vizsgara vald jelentkeztetése is
megtorteént.
A gyermekvédelmi munka koordinalasaért koszonetet mondok a feleldsnek, a jelzérendszer mar jol kialakult
szisztéma alapjan miikodik! Ebben a nevelési évben, két gyermekkel kapcsolatban kiilsd jelzés tortént,
aminek vizsgalata, rendezése folyamatban van a Csaladsegité Kozpont altal!
A szocialissegitd is tAmogatta a munkankat, sikeriilt megdrizni a kdlcsondsen egymast tamogatd kapcsolatot.
Egy SNI gyermek esetében, tobbszor segitette munkéankat, -mind gyermekfeliigyelet, mind sziild
tajékoztatasa- a gyermek érdekét szem elott tartva-, az 6voda valtas tényének erdsitése érdekében. Koszonjiik
munkajat!
A TER-ben szerepld célok meghatarozasanal, tobbek kozott el6térbe keriiltek a hospitalasi lehetéségek
biztositasa, ami lehetdséget biztositott a jo gyakorlatok megosztadsara. Minden alkalommal az eldre
meghirdetett idopontra, megfeleld érdeklddés mutatkozott. 6 kolléga adott lehetdséget a szakmai munkajanak
betekintésére, Ami igen kiemelkedd, dicséretre méltd!-, viszont ebbdl sajnos csak két német nyelvii
tevékenység megosztasara keriilt sor, ezért érdemes a kozeljovoben ezt az aranyt boviteni! Koszondm
mindazoknak a munkéjat akik betekintést engedtek a mindségi szakmai munka megtekintésére a fejlédni
vagyo kollégak szdmara!!
A Munkaterv alapjan az 6vodai rendezvényei, hagyomanyai a tervezetteknek megfelelden alakultak,
eredményesen €s valtozatos mdodon sikeriilt megvalositani.
Az egészséges és kornyezettudatos magatartas formaldsa a tervezetnek megfelelden alakult. A sziilok
hozzéajarulasaval a gyermekek mindennapjaiba becsempészve a zoldségek, gylimolesok hozzdjarultak a
vitaminok potlasdhoz, az egészséges taplalkozas szokasainak megdérzéséhez. Kérésiinkre eldnybe
részesitették a hazai, friss zoldségek, gylimolesok, termések megismerését, ezzel erdsitve az egészséges
taplalkozas szokéasainak megalapozasat,. Erdeklddés hijan idén nem szerveztiink papirgyiijtést, viszont
minden csoport életében jelen van a szelektiv hulladékgytijtés, illetve a takarékossag és a ,,hulladékok”

feldolgozasa, ujra hasznositdsa. Az 6voda udvardn minden csoport szamara kiilon all6 zoldségeskert,




valamint egy gyogyndvényes kert gondozasa biztositott volt, ezaltal megismerték, megtapasztaltdk a
gyermekek a ndvénytermesztés, gondozas feladatait, a ndvények novekedésének, fejlodésének folyamatat és
a felhasznalasi lehetéségek modjat.

A védond tobb alkalommal ellatogatott 6vodankba és elvégezte a tisztasagi szlirdvizsgalatot, jelzéssel egy
esetben élt, amikor is a fejtetvesség gyanujat tapasztalta. Az dvoda szintén egy alkalommal kérte a segitségét,
a gyermekek vizsgalataban, ugyanis egy gyermek esetében riithatka betegséget jeleztek. A protokol szerinti
intézkedések megtorténtek, sikeriilt a tovabbi fertézést megakadalyozni. A nagyok fogaszati bemutaton
vettek részt, amikor is a helyes fogépolassal és a fogorvossal torténd ismerkedés, ,,baratkozas” megvalosult,
illetve intézményi szinten fogaszati ellendrzést szerveztiink.

Gyermekek mentalis és testi egészségének Ovasa érdekében mindannyian maximalisan torekedtiink arra,
hogy 6vodankba jard gyermekek szeretetteljes, meleg, csaladias, egészséges légkorben nevelkedjenek, hogy
a lehetdségekhez mérten megodrizzilk a gyermekek egészségét a megfeleld szokas-szabalyrendszer
kialakitasaval, betartasaval.

Az ¢élményszerzo sétak megvaldsultak, minden csoport elsddleges feladatanak tekintette a gyermekek szabad
levegdn, az id6jarasi viszonyoknak megfeleld udvari és a Németvarosrészében, €lovizcsatorna partjan valo
aktiv, valtozatos mozgast biztositd szabadidds tevékenységeket.

Gyermekek fejlodésének nyomon Kkovetése, az eredmények rogzitése a KRETA rendszerben (évente
kétszer), a dokumentalasa megtortént kiegészitve a nemzetiségi tartalmakkal. Majd az eredmények tiikrében
a fejlodés optimdlis elérésének érdekében a fejlesztési tervek elkészitése, céliranyos egyéni fejlesztések
megvalosultak. A 4-6 éves gyermekeknél alkalmaztuk a Goodenough féle ember - rajzvizsgalatot, amely a
kognitiv képességek, a motoros funkciok altalanos fejlettségére utal; életkori atlag skalahoz viszonyitottan.
A gyermekek esetében alkalmazott mérések, megfigyelések teszik lehetové az adekvat egyéni fejlesztést.

A Difer méré rendszert 4 éves kortdl felmend rendszerben hasznaltuk, az 5 évesek eredményét a tavalyi
évvel 0sszehasonlitottuk, az 6sszehasonlitod elemzés soran megallapitottuk a vizsgalt teriilet fejlettségét és a

fejlesztend? teriiletet

Osszesitd tabldazatok teriiletenként:
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Gondolkodasi miiveletek

100%

50%

0%
Katica Margaréta Micimackd Nyuszi Torp
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Csoportatlag értékek:

irasmozgas- L L gondolkodasi
L, Szocialitas Szamlalas .

koordinacié miiveletek
Csoport / 2024. 2025. 2024. 2025. 2024. 2025. 2024. 2025.
Mérés id6pontja februar |februar |februar |februar |februar |februar |februar februar
Katica 50% 47% 90% 84% 88% 72% 85% 81%
Margaréta 56% 69% 70% 81% 84% 80% 86% 96%
Micimacko 87% 72% 87% 92% 88% 92% 80% 86%
Nyuszi 40% 50% 70% 67% 63% 69% 67% 67%
Torp 54% 47% 68% 76% 74% 87% 68% 69%
NEMETVAROSI OVODA 57% 57% 77% 80% 79% 80% 77% 80%

A Difer vizsgalat kapott eredményei a tavalyi évvel torténd szamszerusitett 6sszevetése alapjan jol nyomon
kovethetdk, hogy 2 teriileten fejlodés tapasztalhatd, ami stabil, kovetkezetes, rendszeres neveldi-pedagogiai
munka eredménye lehet, mig 2 teriileten sajnos gyengébb eredményt ért. Osszességében az fraskoordinicid
¢s a szocidlis képességek eredményei mutatnak gyengébb teljesitményt, ami az adott korosztilynak
megfeleld, elsdsorban a gyermekek érési folyamatat tiikrozi, de természetesen ez jelzés szamunkra, hogy a
kovetkezd évben ezeket a teriileteket erdsiteni kell, nagyobb odafigyelés sziikséges! Ezért kérek minden
csoportot, hogy az erdsségek, gyengeségek ( év végi értékelés) meghatarozasa alapjan, célul tiizzék ki
az adott, gyengébb teriiletek koriiltekinto, tudatros fejlesztését, melynek eredményei majd szerepeljen
az értékelésben.

Ebben az évben sajatos nevelést igényld gyermek az dvodaban -1 {6 év folyaman tavozott 6vodankbodl-3 £6

volt, a szakszerli habilitacios és rehabilitdcios ellatast biztositottuk a specidlis fejlesztést nyujtod




gyogypedagogusok segitségével, mindazonaltal csoporton beliil is az elore elkészitett tervnek megfeleden —
egylttmikodve a gydogypedagdgusokkal- megvaldsult az adott teriilet fejlesztése. Ebben az évben BTM
gyermek 8 {0 volt, célirdnyos fejlesztésiik a szakértéi vélemény ajanlasa alapjan végzett egyéni fejlesztés
megtortént, ezenkiviil — térvényi eldirasoknak megfeleléen- megvaldsult a visszamaradt tankdteles koru
gyermekek (10 f0) jellemzdinek figyelembe vétele alapjan torténd fejlesztés is. A kontrollvizsgalatok
feliilvizsgalatanak meginditasa, illetve problémaval kiizdé gyermekek szakemberhez vald iranyitasa is
megvalosult, maximalisan megjelent a csoporton beliili egyéni banasmod, egyéni fejlesztés.
Mindennemii tervezési folyamat sordn elsOdleges feladat a gyermekek magas szintii ellatasa, differencialt
nevelése, fejlesztése tekintettel a gyermekek kiilonbozdségére, gyengeségeire valamint a kiemelt figyelmet
igényld tehetséges gyermekekre. A nagycsoportosok csoporton kiviili, német tehetséggondozasat.
intézményi szinten 3 mithelyben, a valogatas szempontsorainak megfeleléen csoportokba osztva, a terv
kidolgozasa, megvalositasa alapjan teljesiilt: Flinke Fiile (mozgas), Cirpelnde Grillen (tanc, ének) és a
Regenbogenfisch (kommunikacié). Mind a harom csoportban német nyelv atadasaval sikeriilt egy jol
miik6do, inspirativ légkort megteremteni, a gyermekeket megfeleldéen motivalni és tehetségiiket tovabb
fejleszteni, mindamellett sikeriilt a német szokincsiiket tovabb bdviteni. A gyermekek magasszamu
hianyzasa, valamint a programok egybeesése sokszor nehezitette a folyamat megvaldsitasat, tobbszor el
kellett halasztani egy- egy alkalmat. Emiatt idén nem terveztiink bemutatd foglalkozast a sziiloknek. Mind
ezek ellenére a tehetséggondozd mithelyek beszamoloja, reflexidja alapjan, mindharom mithelynél fejlodést
mutattak ki a gyermekeknél. A tehetséggondozé munkénkat igy a jovoben tovabb folytatjuk. Koszondm a
mithelymunkat vezetd pedagogusok németnyelvii tehetséggondozd munkajat!
Kulcsjellemzok:
s AKkitlizott nevelési feldatnak megfelelden -,,Dramapedagoégia széleskorben torténé alkalmazasa’-
anevelési értekezlet, az onképzés, hospitalas és bemutatok alkalmaval az érdekl6dé kollégak szakmai
tudasa megfelelden boviilt, beépiilt a gyermekekkel torténd nevelés folyamataban.
¢ Folytattuk nemzetiségi hét projektben torténd feldolgozasat, hogy a gyermekek a helyi, népi
kultararol minél szélesebb korben szerezzenek gyakorlati tapasztalatokat, élményeket. A hétkoznapi
¢letet feldolgozo német torténet dramatizalasa — 6vondk- mellett, megtekintették a Marias-hazat, részt
vttek a gyermekek ,Stationarbeit”-ban, ahol szamos hagyomanyos eszkozokkel és valtozatos
modszerekkel ismerkedhettek meg. Zuher alkalméval gazdagitottuk, az 8seink kulturajat felelevenito,
értékmegorzd jatékokkal, tevékenységekkekkel ez iranyt tudasukat, -Ugy gondolom, hogy a

sziiléknek is! Koszondm a ,,bemutatd pedagodgusok™ alapos, felkésziilését!

e
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A gyermekek mérése és az eredmények tiikrében az egyéni fejlesztések megvaldsultak.
% Ebben az évben a nagycsoportosok uszasoktatasat €s az egy hetes szotabort sikertiilt a tervezettnek

megfeleléen megvaldsitani.
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%
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Munkatervben megfogalmazott célok, feladatok, a rendezvények €s a hagyomanyokat felelevenitd
programok kivétel nélkiil megvaldsultak, ezzel erdsitettiik a gyermekek identitastudatat, az Osi
kulturalis értékek megdrzését, elosegitettiik a gyermekek harmonikus fejlodését.

Az 6vodai nyari élet is szervezett és tervezett formaban valosult meg. Az udvari lehetéségek
kihasznalasa mellett torekedtek az 6vodapedagégusok az évszaknak megfeleléen biztositani a
napfény, viz, arnyék adta lehetdségek biztositasat. A nagy héségben jo1 tudtak hasznalni a parakaput,
valamint a pancsold-, horgaszos-, vizi jatékokat, ezaltal megfeleléen tudtak hiiteni a gyermekeket, de
a légkondicionalt csoportszobak is segitették elviselni a nyari forrésagot.

Befogado, gyermekkdzponti nevelés, az egyéni banasmod, fejlesztés az egyéni képességek
figyelembe

vétele alapjan megvaldsult.

Erosség:

7
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SNI, BTM, a visszamaradt tankoteles koru gyermekek, illetve valamilyen teriileten gyengeséget
mutatd gyermekek ellatasa, fejlesztése megvalosult.

A nemzetiségi, kulturalis tartalmak gyermekkozpontu, élményszerli magasszintii kozvetitése.
Tehetséggondozas a tehetségmiihelyek szervezése, miikddtetése.

Belso6 hospitalasok biztositasa, megvalositasa.

Fejlesztendo teriilet:

s Nemzetiségi, német nyelvii tevékenység megosztisa, bemutatdsa, a hospitdlasi lehetoségek bovitése

alkalma soran.

s A mérési redmények csoportonkénti javitasa, tudatos, céliranyos fejlesztés megvalositdsa.

Pedagogiai folyamatok- Ellenorzés

A belsd ellendrzés elsddleges feladata a pedagdgiai folyamatok, tevékenységek hatékonysaganak vizsgalata,

értékelése a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott rend szerint.

Az ellendrzési eljaras modja, szempontja €s litemezése az éves munkaterv ellendrzési terve szerint, valamint

a TER bevezetésével, az informatikai rendszeren torténd értékelés, pontozas megvalositasa az SZMSZ-ben

megfogalmazottak szerint tortént. Az intézményvezetd, a helyettes és a munkakozosségvezetd igyekezett

tervszeriien, elére egyeztetve, illetve alkalomszerilien is ellendrizni. Ebben a nevelési évben egy kolléga

kivételével (Hosszabb tavollét, betegség miatt.) mindenkit sikeriilt meglatogatni. ElsOsorban a

dramapedagogia gyakorlatban torténd megvalosulasat, a nemzetiségi nevelés folyamatat, a témara épiild

szabadjatékot, fejlesztd jatékokat figyeltiik meg, majd ezt kdvetden az Onreflexid6 meghallgatasa utan,

elvégeztiik a latottak elemzését, fejlesztd jelleggel. A latogatasok, az éves munka és a célok teljesiilése




tilkkrében sikeresen lezajlott az elsd, Gjonnan bevezetett, szadmszerUsitett teljesitményértékelés intézményi
szinten.

Az ellendrzés a miikkddés valamennyi teriiletét érintette.

Az ellenorzés modszerei:

e dokumentumelemzés,

e gyakorlati munka megfigyelése,

o clemzd, értékeld beszélgetés,

e Onértékelés — reflexio,

e rendezvényeken valdo megfigyelés,

e munkakezdés — végzés megfigyelése,

e (voda kiils6-belsé megjelenése, tisztasaga,

e Dbalesetmentes udvar, jatékeszkozok,

e tliz-, munkavédelem,

e orvosi alkalmassagi engedély,

e HACCP,

e gyermeki produktumok nyomon kdvetése,

e sziil6i vélemények meghallgatésa,

o ¢rtekezletetek
Tervszerii ellenorzések:
Az intézménybeliili ellendrzések, értékelések az Oktatasi Hivatal altal- mindsités alkalmaval- meghatarozott
9 kompetencia, a kiemelt nevelési feladat, a nemzetiségi nevelés, a jaték dominancidjanak érvényesiilése €s
a teljesitménycélok realis teljesiilése mentén tortént. A megvalosult ellendrzések soran tobbek kozott fontos
szempont volt, hogy a tervek, reflexiok, reflektiv értékelés a helyi alapdokumentumokban megfogalmazott
iranyelvek érvényesiiljenek, megfelelé mddon teljesiiljenek. A pedagoégusi munka célzott és spontidn
ellendrzése soran képet kaptunk, hogy a pedagdgusok milyen médon képesek komplexen, a jaték, a mozgas
segitségével, élményszeriien atadni a tudéstartalmakat mind német, mind magyar nyelven, tovabba elemzd,
reflektiv onértékelés és tarsértékelés segitségével kozosen ravilagitani a fejlédés tovabbi lehetdségének
feltarasara, felismerésére. Ebben az évben a csoportokban tett spontan és tervezett latogatasok, betekintések
eredményeként, Osszességében elmondhatd, hogy tobbségében a pedagogiai-neveldi-szakmai-munka
megvaldsitasa, az linnepek, rendezvények szinvonalas megszervezése, lebonyolitdsa eredményes, igényes
munkat tiikr6zott. A vezetdi ellendrzések alapjan elmondhat6, hogy az 6vodapedagdgusok az 6voda német
nemzetiségi arculatanak és a kiemelt feladatnak megfelelden igyekeztek megvaldsitani a pedagogiai-neveldi

munkat. A neveldtevékenység eredményesen valosult meg, tobbségében a csoportszokas — szabalyrendszer




atgondolt, tudatos, kovetkezetes munkat tiikkr6zott. Ahol 0j kollégak keriiltek a csoportba ott viszont még
ezt a terliletet tovabb kell erdsiteni, a csoport szokasait-szabalyait kdzosen megbeszélve, értelmezve
alkalmazni.

Ebben az évben a csoportok év végi értékelése realisan, az adott csoport jellemzdinek, sikereinek,
kudarcainak €és a mérési eredményeinek tiikrében, elemzé modon tortént, a kiemelkedd ¢és a fejlesztendd
teriiletek meghatarozasaval. Koszonom minden kolléganak az alaposan atgondolt 7 kompetencia
teriiletet atolelé tényekre alapozd, realis értékelést!!!

Unnepek, jeles napok szervezésének, tartalménak ellendrzése, mitkddési rend szerint megtdrtént, melyek jol
atgondolt, szinvonalas, értékeket teremtd, megdrzd programok voltak, a partnerek visszajelzései szerint a
gyermekeknek maradandé élményeket nyujtottak. A rendezvények alkalmasak voltak a gyermekek érzelmi
és kozosségi nevelésének formaldsara, gazdagitdsara, a kulturalis értékek megismerésére, atadasara. A
Zuher-ok alkalmaval sikeriilt a sziilok érdeklédését felkelteni, minden ilyen jellegli programunkon jellemzé
volt az aktiv részvétel, a gyermekek és sziilok mindségi élményekkel gazdagodtak, erdsodott a kozosséghez
val6 tartozas pozitiv élménye.

Kiilso ellendrzések:

Az év folyaman az intézményben nem volt kiils6 ellendrzés, sem mindsités.

Eredmények:

s Az ellenérzések, latogatasok és a rendezvényeink alkalmaval megtapasztaltam, hogy érvényesiilt a
kiemelt nevelési feladat, pedagodgiai munka soran figyelembe vették a gyermeki korosztaly
jellemzdit. Az iinnepek, hagyoméanyok szervezésénél €s megvaldsitasanal a pedagogus kollégak
egységesen torekedtek az élmény gazdag, gyermekkdzpontu kulturdlis értékek magas szint
atadasara.

A teljesitményértékelés eredményeinek tiikrében megtorténik a megfeleld O0sztonzés, elismerés,
anyagitamogatas.
¢ A csoportok év végi értékelése redlisan az adott csoport jellemzdinek figyelembe vétele alapjan, a
kiemelkedd és a fejlesztendd teriiletek meghatarozasaval, részletes, atgondolt elemzése megtortént.
Fejlesztendo teriilet:
% A fiatal és az Ujonnan belépd kollegakkal kozosen értelmezve alkalmazni a csoport szokas
szabalyrendszerét, erdsiteni az intézmény hitvallasat, pedagdgiai -szakmai munka egységes
érvényesiilését.

Pedagogiai folyamatok- Ertékelés

Az értékelések soran az ismert tények és adatok alapjan az erdsségek, fejlesztendd teriiletek objektiv

meghatarozasa megtortént..




A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentaciojat évente 2X vezetik az 6vodapedagogusok. Az idei
évtél az oviKRETA informatikai rendszer altal meghatarozott szempontsor alapjan torténik az értékelés,
amely minden egyes gyermek kiilonboz0 teriileteinek a fejlettségi szintjét tiikrozi. A sziild, igy mar nem
csak a fogado orak alkalmaval tajékozodhat gyermeke fejlettségérdl, hanem a sziildi KRETA rendszer
hasznalataval napi szinten képes a gyermekével kapcsolatos informacidkat kdvetni. Természetesen tovabbra
is biztositott az 6vodapedagoégusok altal kezdeményezett ,,négyszemkozti” beszélgetések, melyek
szilkségességét, sikerességét a sziildk igen magas szintii érdeklédése, visszajelzése is igazolja. Ev folyaméan
az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl, fejlettségi szintjérdl, fejlesztd céllal folyamatosan
konzultaltak a sziilokkel. A tényszerli tajékoztatas minden esetben a gyermekek életkoranak, képességeinek
¢s fejlettségi szintjének

megfelelden tortént, a visszajelzések soran lehetdség szerint a pozitiv megerdsités elvének érvényesiilését
alkalmaztak.

A teljes ovodai ¢életet magaban foglald nevelési-oktatasi tevékenységek, foglalkozasok keretei kozott a
megfigyelés soran a gyermekek ¢letkori és egyéni képességeinek figyelembe vétele alapjan tortént a
folyamatos, differencialt ellenérzés és a megerdsitd, pozitiv értékelés. Visszacsatolas alkalmaval a
kommunikdaci6 €és a metakommunikacidé minden lehetséges eszkdze és formdja alkalmazasra kertilt.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasaban az Ovodapedagdégusok mellett tobb szakember
egylittesen vett részt, mind a tehetségek, mind a sajatos nevelésl igényli gyermekek, tovabba valamilyen
teriileten fejlesztésre szoruld gyermekek esetében is.

A csoportok beszamolodiban, valamint a munkakdzdsségi €s a feleldsok beszamoldiban nyomon kdvethetd
a gyermekek fejlesztésének €s eredményeinek mutatdi. - Gyermekrajz palyazatokon valo részvétel! -és a
tehetségmiihelyek eredményes mitkddése.

Erosség:

% A pedagogiai programunkban meghatarozott modon tervszeriien és dokumentalva valosult meg a
gyermekek értékelése €s egyénre szabott fejlesztése. A sziildk a gyermekek eredményeit, fejléddési
szintjét, fejlesztésének iranyvonalat megismerték, fejlddését nyomon kovethették.

Fejlesztendo teriilet:

% Az eddig végzett munka tovabb folytatésa.

Pedagogiai folyamatok- Korrekcio

Az ellendrzések soran feltart eredmények értékelése utan kapott informéaciok befolyasoljak a stratégiai és
operativ tervek elkészitését, esetleges modositasok bevezetését. A tapasztalatok felismerése, a pozitiv és

negativ eredmények megfogalmazasa, irdnyvonalat ad a fejlédés meghatdrozdsdban, amely az éves




beszamoloban megjelenik, ugyanakkor a tapasztalatok tiikkrében a kdvetkezo nevelési év feladatai felépitésre
kertilnek. A tapasztalatok az éves értékelésben, beszamoloban 1€pésrol, 1épésre, minden teriileten rogzitésre
keriilnek, a fejlesztendo teriiletek €s az erdsségek meghatarozéasa, melynek visszacsatolasa a kdvetkezd év

munkatervében realizalodik, mikor is megkezdddhet a sziikséges korrekcid végrehajtasa.

1. Személyiség és kozosségi fejlesztés
Személyiségfejlesztés

Elsédleges feladatunk a gyermekek harmonikus személyiségének, fejlddésének eldsegitése, az
identitastudat kialakitdsa, a nemzeti kultira ataddsa a német -magyar nyelvi nevelés-oktatés
folyamatdban Pedagogusaink moédszertani kultGraja igen széleskorii, szines, amely eldsegiti a

gyermekek személyes és szocialis

képességeinek pozitiv iranyt fejlddését. Természetesen a fejlddés, a szinten tartds érdekében a
pedagogusoknak sziikségiikk van a folyamatos Onképzésre, tudasuk frissitésére, tapasztalataik
megosztasara. Ovodank szellemiségét, tamogatd szervezeti és tanulasi kultdra jellemezi, amely

eldsegiti a Pedagogiai Programban rogzitett célok, feladatok megvaldsulasat.

Kulcsjellemzok:

v' Tamogatd, érzelmi biztonsagot sugirzd, szeretetteljes légkdr megteremtésével
tamogattuk a gyermekek intézményes nevelésbe valdo beilleszkedését és az
egylttmiik6do, szocializacios folyamat kialakulasat, fenntartasat.

v' Pedagdgiai modszereink megvalasztasanal figyelembe vettik a gyermekek
érdeklddési teriileteit, kezdeményezéseiket, valamint az egyéni fejlodési litemiiket.

v’ A Pedagbgiai Szakszolgalat pedagdgusai segitették a tehetséges, valamint a
fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztését. A megbizott gyogypedagdgusok
segitették a harom sajatos nevelési igényli gyermekek fejlddését. A csoporton beliil is
az elkészitett tervek alapjan, mind hidrom esetben megvaldsult a fejlesztés. A
kiértékelésnél megallapitottuk, hogy az egyéni képességek a terveknek megfelelden
fejlodtek.

v BTM-es és a visszamaradt tankételes kort gyermekre is kiilon odafigyeltiink,
mikrocsoportos, illetve egyéni formaban a terveknek megfelelden tamogattuk
fejlodésiiket.

v A nagycsoportoskoru gyermekeknek képességeik szerinti, csoportbontasban torténd
jatékos németnyelvii tehetségmiihelyekben lehetdségiik volt tovabb fejlédni, ezen
kiviil uszésoktatdson, valamint a Bozsik program keretében, jatékos

sportfoglalkozason vehettek részt.




v' Gyermekek kiilonbozd szervezésii, valtozatos programokon vettek részt ahol
bemutathattak, megmutathattak tudasukat. P1.: nemzetiségi iinnepeken vald részvétel,
szereplések, rajzpalyazatok, Bozsik foci, vizhez szoktatas és egyéb tevékenységek.

v’ LehetOséget biztositottunk a hittoktatas megszervezéséhez.

v Hozzéjarultunk az egészségtudat kialakitdsahoz, a higiénés és testapolasi szokasok,
az egészséges ¢letmadd kialakitas €és megdrzés szokasrendszerének megalapozasahoz..

2024/2025. tanévben a gyermekek kiilonbozo szakszeri ellatasban (Békés Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat szakemberei altal ellatott) és fakultativ programban vettek részt, amit csoport

elosztasban a diagramm bemutat:

12
B Tehetséggondozas
10
B Komplex fejlesztés
8
B Szenzomotoros torna
6
B Modern tanc
4
B Tehetséggondozds németiil (tanc,
mozgdas, kommunikdcid)
2 - L
W Logopédia
07 Bozsik foci
Micimackad Margaréta Katica Nyuszi Torp
2024 2024 2024 2024 2024

A gyermekek személyes és szocialis készségeinek ¢s képességeinek megismerése érdekében
kiilonb6zo vizsgalatra alkalmas modszereket és technikdkat alkalmaztunk (megfigyelések,
fejlédési naploban torténd adatrogzités, beszélgetd korok, mérélap- Difer, rajzvizsgalat stb.).
Az adatokat 6sszehasonlitottuk, a sziiloket tajékoztattuk az elért eredményekrdl és a megfeleld

fejlodés érdekében segitséget adtunk.

A foglalkozasra jaro gyerekek megfelelden fejlodtek, jelentds eldrelépés kovetkezett be egy-
egy teriileten. A rendszeres feliilvizsgalatokra odafigyeltiink, sziikség esetén megtortént a

jelzés.

Szakszolgalat altal év elején megtortént a nagyok sziirése, rovid pedagogiai fejlesztd
diagnoézis késziilt, amelyet az érintett pedagdgusokkal, sziilokkel megbeszéltek. A

fejlesztéshez biztositottuk a helyet és az eszkdzoket.




1. Kozosségfejlesztés

A hatranykompenzaciét kiemelt feladatnak tekinti a neveldtestiilet. Fontosnak tartottuk a
prevenciot, a gyermek problémainak, lemaradasanak minél korabbi felismerését, fejlesztését.
Folyamatos az egylittmiikddés, mind az 6raadoként tevékenykedd gyogypedagdgusokkal, a
Pedagogiai Szakszolgalattal, logopédussal, fejlesztokkel, mind a Gyulai Kistérség Egységes
Szocidlis ¢s Gyermekjoléti Intézménye Csalad — és Gyermekjoléti Kozponttal és a Békés

Megyei Kormanyhivatal Gyamhatdsaganak munkatarsaival.
Az intézménylinkben nincs hatranyos, sem halmozottan hatranyos helyzetli gyermek.

A gyermekvédelmi felelds koordindlja a feladatok végrehajtdsat, fontos szerepe van az
informaciok tovabbitdsaban, az érintett csaladok ¢életkoriilményeinek figyelemmel
kisérésében. Ebben az évben nem volt sziikség esetmegbeszélésre. Ovodankban nincs

veszélyeztetett gyermek.
Erosség:

¢ Az o6voda és a Pedagdgiai Szakszolgalat pedagogusaival -fejleszté pedagogus,
logopédus, tehetséggondozas, a szocialis segitével, Pflaumm Maria-, valamint a
gyogypedagogusokkal napi, egylittmitkodd, konstruktiv kapcsolatot apolunk.

s A gyermekek fejlodését veszélyeztetd okok felderitése és elharitasa megtortént, a
pedagogiai eszkozokkel torténd ellensulyozas lehetdségeit felhasznaltuk.

Fejlesztendo teriilet:

s Az eddig végzett gyakorlat tovabb miikodtetése.

A kozosségfejlesztod tevékenység az intézmény német nemzetiségi hagyomanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban valosultak meg. A csaladokkal és az
intézmény szamara fontos egyéb partnerekkel (Iskola, egészségiigyi szolgiltatds, fenntartd stb.)
igyekeztiink egyiittmiik6dd partneri kapcsolatot kiépiteni. Az idei évben a szomszédban talalhato
Németvarosi Iddsek klubjaval szorosabbd valt a kapcsolatunk. Az év soran tobb alkalommal
meglatogattuk egymads programjait, husvétkor a fitk meglocsoltdk az idds holgyeket, advent
alkalméabol miisort adtak eld a gyerekek és Ok orommel bekapcsolodtak a nemzetiségi hetiinkbe
(mézeskalacsdiszités, mesedramatizalds), valamint meglepetést készitettek a gyermekek szamara

gyermeknap alkalmabol.

Az tinnepek, jeles napok, rendezvények ,,Rozmaringos Zuher”-ok csaladi nyilt napok szervezetten, a
tervezettnek megfelelden minden esetben megvalosultak (Pl: Marton-nap, Farsang, Téltemetés,

Nemzetiséginap, Csaladinap, Ballagas). Ugy gondolom, hogy véltozatos és gazdag kozosségépitd




I1. Kozosségfejlesztés

programokat kinaltunk fel a gyermekek és sziileik szdmara, amelyeken aktiv érdeklddéssel és

szivesen vettek részt.

A sziilok szamara biztositott az intézménnyel és a gyermekiikkel kapcsolatos informacidkhoz valo
hozzaférés. A faliujsdgon, illetve zart facebook csoporton keresztiil kozzétettik a terveket, a
gyermekek produktumait, a mindennapokrol fotdkat osztottunk meg, mely altal bepillantast
nyerhettek az érdekl6do sziilok az dvodai életbe. A sziilok részletes tajékoztatast kaptak a Pedagogiai
Programunkrél, hitvallasunkrol, hagyomdnyaink, {innepeink megvalositasi lehetdségérol,
megvalosuldsarol, az dvodai életrdl, a gyermekeket érinté nevelési kérdésekrdl, kiemelt nevelési

feladatunkrol a sziilo1 értekezletek alkalmaval (3/év).

Az intézményben az alkalmazotti kor kdzosségerdsitd lehetdségeit igyekeztiink kihasznalni, szem
elott tartva, a pozitiv, optimalis, egymast tamogatd, tolerans légkor megdrzését, mely a jo
egylttmiikodés alapjaul szolgal. K6zos érdekiink a gyermekek fejlodésének, viselkedéskulturajanak
tamogatasa, a mindségi, tartalmas k6zosségi élet megszervezése.

Erosségeink:

s Tervezett Tlnnepeinket, hagyomanyainkat, sziiléi értekezleteket minden esetben
megvalositottuk.

Fejlesztendo teriilet:

s Az elért eredmények megtartasa

I1l. Eredménvek

A helyi programunkban rogzitett célok, feladatok, alapelvek megfogalmazéasa, megvaldsuldsa mind a
nevelés-oktatas eredményességét szolgaljak. Eredményeink eléréséhez minden dolgozo igyekezett a
legjobb tudasa szerint hozzajarulni. Az intézménylinkben folyé munka eredményességét folyamatosan
gyljtjiik, értelmezziik, elemezziik, mert csak igy kapunk reélis informdaciot, hogy milyen irdnyt
fejlesztésre, illetve valtoztatdsra van sziikség a pedagdgiai folyamatban vagy a szervezetiink
mukddésében. Az alkalmazotti, nevelotestiileti értekezletek alkalmaval szoban, a beszamolok irasos
formaban torténd dokumentédldsdnak segitségével minden dolgozé megismeri az eredményeinket,

melyeket kozodsen értékeliink, meghatarozzuk értékeinket, erdsségeinket, fejlesztendd teriileteket.




A gyermeki eredményeket, teljesitményeket figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk, értékeljiikk és az

egyes teriiletek értékelési eredményeit visszacsatoljuk.

Az intézmény altal elért eredmények a 2024-2025-es nevelési évben
Gyermeklétszam alakulasa:

2024. oktober 01-ei létszam: 106 {6 * (szamitott létszam)

2025. januar Ol-ei létszam: 108 6 * (szamitott 1étszam)
2025. janius 30-ei létszam: 106 6 * (szamitott 1étszam)

*ebbdl SNI 1étszam 3 6

Katica Nyuszi Margaréta Micimacko Torp Osszesen
Gyermeklétszam 2024. oktéber 01. 21 18 21 24 21 105
Gyermeklétszam 2025. januar 01 23 18 20 24 23 108
Gyermeklétszam 2025. juni 30 23 18 19 22 22 104
December 31. kihasznaltsag 92% 72% 76% 88% 88% 83%
Osszes féréhely 25 25 25 25 25 125

Létszamadatok 2024-2025
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B Gyermeklétszam 2024. oktgber 01. m Gyermeklétszam 2025. januar 01 Gyermekletszam

5)025 juni 30

A téblazat szerint az intézményszintli gyermeklétszam adata stagnalast mutat. Ebben az évben jottek,

mentek a gyermekek és nemcsak koltdzés miatt. A sziilok nehezen viselik el a ,,mas” esetleg nehezen

kezelhetd gyermekeket, a problémék eldél menekiilve, mindenféle jelzés, megbeszélés nélkiil masik

intézménybe mennek, ezért nagyon fontos feladatunk lesz a megfeleld kommunikécié kialakitasa.
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Beiskolazasi adatok:

Beiskolazasi tajékoztato
7
6
5
a
3 M Iskoldaba megy
2 m Ovoddaban marad
1
o , ,
Micima | Margar | Katica MNyuszi Torp
cko éta
M Iskolaba megy 4 5 6 7 4
m Ovoddban marad 2 1 2 2 3

Az Oktatasi Hivatalhoz 6voddban maradasi kérelmet 11 sziild nyuajtott be, mind a 10 kérelmet helyben

hagyott.

Tankoteles kora gyermek: 36 6

Iskolaba megy: 26 16

Ovodaban maradt: 10 &

Az 6voda-iskola dtmenet nyomon kdvetése megtortént, napi kapcsolatban allunk az Implom Jozsef és
az 5. sz. Altalanos Iskolaval.

Az intézményiink tamogaté rendszert miikodtet:

s felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervezett,

¢ integracios nevelési modszereket alkalmazott,

+» tehetséges gyermekeket fejlesztett.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikérdl rendelkeznek az 6vodapedagdgusok megfeleld
informacidkkal, ismerik minden gyermek szocidlis helyzetét, képességeit, tudésszintjét. Az
6vodapedagdgusok a neveld, fejleszté és oktatd munkajukban alkalmaztdk azokat a pedagdgiai

modszereket, amelyekkel minden gyermek optimalis fejlddési szintjét eltudtak érni.
Palyazaton, rajzversenyen elért eredmények:

A rajzpalyazatokért felelés pedagdgus Osszegzd értékelése mellékletben talalhatd. A palyazatokon

valo részvétel célja volt, hogy a tehetséges gyermekeknek minél szélesebbkorti lehetdséget kapjanak
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a vizualis onkifejezésre, kreativitasra, valamint j és valtozatos technikdk megismerésére. Ezaltal
er6sodott versenyszellemiik, 6nbizalmuk, sikerélményiik. A 2024-25. nevelési évben 9 palyazaton vett
részt az 6voda. Nem minden palydzaton értek el sikereket a gyermekek, de lelkesedésiik, kreativitasuk,
kitartasuk, esztétikai érzékiik, belséképi vilaguk, onbizalmuk gazdagodott, fejlodott. Lehetoséget
biztositottunk a tehetségiik kibontakoztatasara, felismerésére, emellett megismerkedtek szamos 1j

technikakkal. K6szonom a koordinalo felelds aktiv , lelkiismeretes munkajat!

A gyermekek 9 rajzpalyazaton vettek részt, amelyek megyei, és varosi szintliek voltak. Amire
nagyon bliszkék vagyunk: Az élet a palantaskertben” cimii rajzpalyazatra 14 rajzot kiildtiink el, ahol a
Viragok fesztivaljan, egy kisfia a Margaréta csoportbol 3. helyezést érte el
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Az intézmény pedagodgusai a pedagodgiai programmal 6sszhangban igyekezték alkalmazni a korszerti

nevelési-tanulasi modszereket, eljarasokat, illetve 4tadni az ijonnan belépd kollégak szamara.

Ebben az évben Palovitsné Czene Agota nemzetiségi mester-, évodapedagogus, igazgaté a

kimagaslo szakmai munkajaért polgarmesteri dicséretben részesiilt.

A hagyomanyok, iinnepek és a rendezvények alkalmaval segitettiik a gyermekeket, hogy az életkori
sajatossagok figyelembe vétele alapjan megismerjék a torténelmi orokségiinket, kultirankat, hogy
erdsitsiik a német nemzetiségi elkdtelezettségiiket, valamint megismerjék a varos nevezetességeit.

Nevelési év végén a sziildk tdmogatisaval ellatogattunk a Steigerwald tanyara, amikor is




megtekinthették a tanya népi életével kapcsolatos eszkoz kiallitasat, testkdzelbe keriilhettek a

gyermekek a természeti kdrnyezetben ¢10 kiilonb6z6 haziallatokkal.

Tobb alkalommal részt vettink véarosi szintli rendezvényeken. Ovodai programunkrél,

rendezvényeinkrél gyakran hirt adott a Gyulai Hirlap és a Televizié (P1: Téltemetés).
Kulcsjellemzok:

v A gyermekek egymas kozotti kapcsolatanak erdsitése, egymas mélyebb megismerése,
csoportszellem erdsitése megtortént.

v’ Pozitiv énkép erdsitése, képességek fejlesztése.

v A kornyezet szeretetére, védelmére-tiszteletére nevelés, az allatok, a természetes anyagok és
ételek megismerésével egyfajta szemléletformalas megtortént.

Erosség:

s Megvaldsultak a Munkatervben megfogalmazott célok, feladatok.

s Az el6z6 év beszamolojaban megfogalmazott eredmények visszacsatolasa megtortént az éves
munkatervben, mely 0Osszhangban 4ll a pedagédgiai programunk deklaralt céljaival,
feladataival, a helyi sajatossagokkal, adottsagokkal. @A német-magyar hagyomanyaink,
programjaink maximalisan segitették a gyermeki személyiség pozitiv fejlodését.

* Egy kolléga kimagaslé munkajanak elismerése, polgarmesteri dicséret.

Fejlesztendo teriilet:

s A sziilokkel valdo egységes konstruktiv, konfliktusmegoldasara torekvé kommunikacio

kialakitasa, megdrzése.

V. Belso kapcsolatok, egyiittmiukodés, kommunikacio

A belsd intézményi kapcsolatok rendszerében kiemelt szerepe van a szakmai munkakdzdsségnek,
amely 6nalld munkaterv szerint dolgozik, a célok megfogalmazasanal mindig figyelembe veszi az
intézményi feladatokat. A pedagégusok kozott jellemzden kooperativ egyiittmiikodés alakult ki, hisz
az eredményes szakmai munka alapfeltétele a megljulasra kész, innovativ, egymdst tamogatd
kozosség. Szervezeten beliili informacidaramlas hatékonyan megvaldsult, melynek jol kialakitott
rendje van. A Szakmai munkakdzosségcsoport, valamint a gyermekvédelmi felelds meghatarozta

feladatait, s megtortént a vallalasok értékelése is.




Kulcsjellemzok:

v A szakmai munkakozosség az adodé lehetéségeket kihasznalva tdmogatta a szakmaimunka
fejlodését, a bels6 tuddsmegosztast és a német nyelv szinten tartasat.

v' Az intézmény bels6 kapcsolatara a konstruktiv egylittmiikodés volt a jellemzd. A szakmai
munkakozosség igyekezett az egységes szakmaimunka érdekében meghatarozott
rendszerességgel talalkozokat szervezni az dvodapedagdgusok szamara, amikor is a
oviKRETA vezetésével kapcsolatos egyeztetések, a német nyelv gyakorlasa és a modszertani
kultara erdsitése kertilt elotérbe.

v' Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapl eszkdzeivel. munkatarsai
szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz ¢és ismeretekhez valod
hozzaférés, mely lehetdvé tette a szakmai kapcsolattartast, az egyértelmii, hatékony
kommunikaciot.

v A pedagogusok IKT tudasa, hasznalata folyamatosan béviil.

v' Mint vezetd, igyekeztem a kollégak kozott a j6 emberi és hatékony egyiittmiikodést
kialakitani, szdmitottam a kollégaim rendszeres, nyilt, épitd jellegli visszajelzéseire, a
javaslataik meghallgatasara, valamint térekedtem a hatékony team munka megszervezésére.
A rendszeres értekezletek, a dajka szintli megbeszélések és a jo1 miikodd online kapcsolat is
(Messenger, email) segitették a feladatok gyors és eredményes megvaldsitasat.

Minden esetben az oOvoda arculatanak megfelel6en, értékes tartalmakkal, valtozatos, szines
programokkal szerveztilk meg az linnepekeinket. Torekedtiink a Németgyula multjat, értékeit,
hagyomanyait, hitelesen atadni, megismertetni a gyermekekkel és a sziilokkel egyarant. A
visszajelzések szerint az erkolcsi €és kulturalis értékek megismertetése, ataddsa mindségi modon
megvalosult, a német nyelv elsajatitasa bovitése biztositott volt. Az évszakok és linnepek koré
tervezett, k6zos élményeket biztositd tapasztalatszerzd megfigyelések, differencialt tevékenységek
felkinalasaval a gyermekek megfeleléen fejlodtek, az eltérések és egyéni tempodjuk figyelembe

vételével a fejlesztések megtorténtek.

Erosség:

*

“* Minden kolléga torekedett a konstruktiv egyiittmiikddésre, a zavartalan, élménydas 6vodai
élet biztositasara.
Fejlesztendo teriilet:

*

% Az eddig bevalt médszerek tovabb alkalmazasa.




V. Az intézmény kiilso kapcsolatai

A Pedagogiai Programunknak megfelel6en a kiilsé partnerek ismertek minden dolgozé szdmara. Az
intézmény a kapcsolatok kialakitdsaban €s fenntartasaban nyitott és kezdeményezd. Fontos a mindségi
kapcsolattartas, melyet megtervezett rendszer szerint folyamatosan miikodtetiink €s ha lehet bovitiink.
A Németvarosi Iddsek klubjaval ettdl az évtdl sikeriilt egy aktiv, konstruktiv, kolcsondsen egymast

tamogat6 €16 kapcsoltot kiépiteni, melynek elonyét mindkét oldal csak kamatoztatni tudta.

Az 6vodai szocidlis segitdvel is jol egyiittmiikodd kapcsolatot tartott fent, szinte minden jelesebb
iinnepeinken, a Zuhérok-on jelen volt, timogatta munkankat. Egy alkalommal kozvetitésével kiilsd
szakember latogatott az 6vodaba csoportfoglalkozasra, amikor is a gyermekek jatékos formaban a

helyes fogéapolassal ismerkedtek meg.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségét biztositjuk, javaslataikat, véleményiiket

meghallgatva, mérlegelve, ha ez, az dvoda fejlodését szolgalja, beépitjiik.

A sziilokkel valo konfliktusmentes kommunikacié nem minden esetben volt eredményes, nehéz
volt a sziiloket meggy6zni a gyermeki massag tiirelmes elfogadasarol, tamogatasuk,
egyiittérzésiilk megnyerésében nehézségbe iitkoztiink. A kommunikacié sikertelenségét jelzi,
hogy az 6vodabol 3 gyermek masik intézménybe atjelentkezett, mindenféle tajékoztatas nélkiil.
Ennek elkeriilése érdekében javasolom az egységes, nyilt, konstruktiv kommunikacio erésitését

a kovetkez6 nevelési évben, ami tudatos felkésziilést igényel minden pedagogus kollégatol.
Kulcsjellemzok:

v Az intézmény Kkiilsé partneri korének feltérképezése, azonositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kidolgozasa, kialakitasa folyamatos.

v' Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kdrnyezet, a sziikebb k6zosség tamogatasaban és a
tarsadalmi szerepvallalasban is.

v Nyar folyaman 3 kozépiskolas didk a k6zosségi szolgalatat Gvodankban a teljesitette.

v 2 f6 német nemzetiségi foiskolas toltotte szakmai gyakorlatat 6vodankban a Micimacko és a
Margaréta csoportban. A mentoroknak kdszonjiik a lelkiismeretes tdimogatd munkajukat!

v Az intézmény a jogszabalyokban el6irt modon eleget tesz a tajékoztatasi kételezettségének
(Ertekezlet, Beszamolok)

v A rendezvényekr6l készitett felvételeket a kozosségi oldalon és a zartcsoporton beliil

megosztottuk a sziilékkel és az érdekléddkkel, valamint a mindennapi élet eseményeirdl




késziilt felvételeket is bemutattuk. Nagyobb rendezvényeinkrdl a varosi televizié és a Gyulai
Hirlap is adott tajékoztatast.

v Egyiittmiikodési megallapodasok alapjan (bolcséde, iskola), valamint torvényi elbirasoknak
(véddnd, gyermekorvos, pedagdgiai szakszolgalat, ANTSZ, iizemorvos) megfeleléen
tartottuk a kapcsolatot mas intézménnyel, hivatallal.

v A Pedagdgiai Szakszolgalattal, gyermekjoléti szolgalattal (jelzOrendszer, konferencidk stb),
kézmiivelddési intézmény, egészségiigyi intézmény, helyi altalanos iskolak: Implom Jézsef
és az 5. sz. Altalanos Iskola, Gal Ferenc Egyetem Pedagogiai Kar- Szarvas, POK, és a civil
szervezettel az 6vodanak rendszeres, jo1 egylittmiikodo kapcsolatot tartott fent..

v' Németvarosi idések klubjaval vald kapcsolatunk tovabb boviilt, szines valtozatos
programokkal.

v A fenntartoval az egyiittmiikodés megfeleld modon biztositott volt.

Erosségek:

s A sziilok tajékoztatasa tervszeriien rendszeres volt, amely nyomon kovetheto.

Fejlesztési teriilet:

¢ Konfliktusmentes, konstruktiv kommunikacié javitasa érdekében javasolom a konfliktus

kezelés gyakorlatanak erdsitését az 6vodaban.

VI. A pedagégiai munka feltételei

Targyi infrastrukturalis feltételeink:

Pedagbgiai programunk sikeres megvaldsitdsahoz sziikséges targyi eszkozokkel rendelkeziink,
melynek potlasat, fejlesztését lehetGsségiinkhez mérten folyamatosan poétoljuk, bovitjikk. Tavalyi
évben sikeriilt az 6voda koltségvetésének terhére a mozgasos jaték eszkoztarat tovabb bdviteni, az
udvari maszokat, jatszoteret kijavitani, dllagmegdvasat megdrizni, valamint az alapitvany és a sziildi

tamogatas révén

(Adventi vasar bevétele) a jatékeszkozoket potolni, boviteni. A Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt altal
meghirdetett ,,Energia hatékonysagot ndveld beruhazasanak tdimogatasa” palyazattal 10 millio forintot
nyert a fenntarté az 6voda szdmara. A nyert 6sszegbdl a nyar folyaman az 6voda Sz616s utcai frontjan
megtortént a nyilaszarok cseréje, a fal javitasa, festése, valamint a Katica és a Torp csoport teljes
tisztasagi festése, faljavitdsa. Ezen kiviil megtortént 10 ablak reddnyének cseréje hdszigetelt

aluminiumra, ebbdl a Nyuszi csoport 2 nagy ablaka elektromos reddnyt kapott.




Udvarunk eszkozokkel jol felszerelt, kialakitasandl tovabbra is szem el6tt tartottuk a gyermekek
kornyezettudatos magatartdsanak fejlesztését, hogy megtapasztalhassak a természet valtozasait, a
novények fejlodését és annak felhasznalhatosagat. A gyermekek testi-lelki egészségének megdrzését

eldsegitjiik a szabadban torténd minél valtozatosabb és hasznos id6 biztositasaval.

Az Ovodai alapitvany miikodés tamogatasara nyert 400.000 Ft-ot aminek segitségével a
rendezvényeink megszervezése €s a miikodés tdmogatdsa valdsult meg. Koszonet az ebben résztvevo
kollégaknak a palydzatok elokészitéséért, megirasaért, és a dokumentaldsaért, az alapitvanyi

tevékenység koordinalasaért.

Az 6voda dolgozoi és a feleldsok igyekeztek esztétikus, rendezett, baratsagos, tiszta €és egészséges

kornyezetet biztositani a gyermekek szamara.

Az 6voda mitkodését nagyban segitette még a 2024-ben folytatodo rezsitamogatds, ami a villany, gaz
és a viz koltségeit foglalta magaban. Decemberben minden dolgozé részesiilt SZEPKartya juttatasba.
A statusz torvény bevezetésével a pedagogusok bére tovabb rendez6dott, ebben az évben 21,2 %-al
emelkedett, amit januart6l sikeriilt a torvényi eléirasoknak megfelelden finanszirozni. Az 6vodai
kisegitd személyzete is a minimalbéremeléssel magasabb fizetést vihetett haza. Sikeriilt a talordkat a

torvényi eldirdsnak megfeleléen finanszirozni.

A torvényi valtozasok kovetkeztében a tovabbképzési program megvaltozott januar 01-t6l, amely

fokozatos odafigyelést igényelt a terv elkészitésében és a jelentkeztetésben.

A nyari zarva tartas ideje alatt Gigyeletet biztositottunk. A Németvarosi Ovoda, az Apor Vilmos
Katolikus Ovoda és a Romanvarosi Ovoda felvaltva, mas intézmény gyermekeit fogadva, egymast

kisegitve lizemelt.
Humanerdforras:

A gyermekekkel torténd mindségi, eredményes munka meghatarozo eleme az 6vodapedagdgusok

oktato-neveld munkaja.

Torzsalloméanyu dolgozdk koziil még 1 dvodapedagogus gyermekgondozédsi szabadsagat, majd

szabadsagat toltotte, jiniusi hdnapban tért vissza az 6vodaba.
Hétfo1 napokon, rendezvényeken segitette a munkankat Pflaum Maria szocidlis munkas.

Vezetd-helyettes: A vezetd helyettes mindvégig segitette vezetdi munkdmat. Megoldotta a
munkarenddel kapcsolatos feladatot, tdmogatta az aktudlis események feladatainak megoldasat,
folyamatosan konzultaltunk, probléma esetén kerestiik a konstruktiv megoldasokat. A jelenléti iveket

¢és a mulasztasi naplokat a munkakdri leirasoknak megfelelden ellendrizte, észrevételeit tovabbitotta.




Az 6vodai leltarozas, selejtezés feladatait teljes mértékben elvégezte. Koszondm tamogato, segitd

vezetdi munkajat!

Ovodapedagogus: Munkajuk soran mindvégig arra torekedtek, hogy a gyermekek szdmara érzelmileg
biztonsagot nyujtd, kivancsisagukat, tudasvagyukat kielégitd, cselekvésre, valtozatos mozgasra,
jatékra Osztonzd 1égkort teremtsenck. Ugy gondolom, tartalmas és eredményes évet zarhatunk le,
igényességre és fejlddésre torekvé kollektiva munkajat dicsérhetemaa TER eredménye is ezt
alatamasztja, hisz az értékelt pedagdgusokbol a fele 80% feletti teljesitményt ért el! K6szondom minden
kolléganak a rugalmassagat, torekvését, lendiiletét a mindségi szakmai munkéra! K6szoném, hogy az
év folyaman sikeriilt a gyermekek szamadra tartalmas, inspiralo kornyezetet, légkort biztositani, hogy

sikeriilt a gyermekek mindennapjait élménydussa varazsolni!

Ovodatitkar: A munkakori leirasban megfelelden latta el a feladatat. Az adminisztraciot, a
valtozasjelentéseket, e-adat, KIR, KIRA rendszer ligyintézését folyamatosan, idopontok betartasat

szem elott tartva igyekezett megoldani. A feladatokat tervszeriien, rutinosan oldotta meg.

Pedagogiaiasszisztens: Igyekezett a feladatokat rugalmasan ellatni, a miikddési rend szerint
megoldani, a vezetdi utasitasok és a munkakori leiras alapjan. Gondoskodott a gyermekek testi-lelki
sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekek fejlodésének eldsegitésérdl. Az elnyert palyazatok

dokumentélasaban, koordinalasaban fontos szerepet vallalt, a feladatokat hatékonyan oldotta meg.

Ovodai dajkak: Szakképzett dajkak segitették az 6vodapedagogusok munkéjat, a sikeres neveld
munka érdekében igyekeztek hatékonyan egyiittmiikodni. Gyermekszeretetiikkel, gondoskodasukkal,
kommunikacioval mintat adtak a gyermekek szamara, az 6vodas gyermekek harmonikus fejlodésére
hatassal voltak. Tiszteletet, elfogadast kozvetitettek a gyermekek, a sziilok felé, kapcsolataikra

jellemzo volt a tapintatos kommunikacio.

Karbantarté: A miikodés terhére, a munkatorvénykonyv alapjan alkalmazzuk. Ko&szondm, hogy
onalldan latta el a ,,j6 gazda” modjara a munkakori leirasban megfogalmazott feladatokat. Mindvégig

torekedett az 6voda épiiletének, az utcai front és az udvar gondozottsdganak megdrzésére.

Szervezeti feltételek: Az intézmény pedagogusai jellemzben a révid, online képzésen, illetve bazis
intézményi programon vettek részt. Tavasz folyaman Balog Bernadett jelentkezett az UMZ Altal
szervezett, 60 Oras ingyenes tovabbképzésen, amely féleg online formaban valésult meg, amit
személyes jelenléttel zartak Pécs varosdban. Detti, ez alkalombodl a pedagdgiai modszereit és a német

nyelvtudasat tovabb gazdagitotta. Koszonom érdeklddését és a megujulasra vald torekvését!

Tobb kolléga is tevékenyen kereste szakmai munkédjdnak jobbitasi lehetOségeit. A belsd

tovabbképzések a kiemelt nevelési feladat mentén megvalosultak, ezzel kapcsolatos tudasukat




alkalmaztdk a nevelés-oktatas folyamatdban. Jol bevalt Otleteket, eljarasokat, gyakorlatokat,

modszereket, tapasztalatokat atadtak egymasnak.

Ko6szonom minden munkatarsamnak az egész éves lelkiismeretes, tamogaté munkajat,
gyermekek mindenekfelett all6 érdekének szem elott tartasat!!!!
Erosség:
% Az intézményben gyermekszeretd, -elkotelezett, tudatosan ¢és kovetkezetesen
gondolkodé pedagdgusok és nevel6-oktatd munkat segitok dolgoznak.

Fejlesztendo teriilet:

% Ingyenes németnyelvii tovabbképzéseken vald részvétel.

VII. Az dvodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak

és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Az intézmény stratégiai céljainak megvalosulasat nyomon kdvetem, a tartalmi szabalyozok és a
kornyezet valtozéasait az intézmény eredmények ismeretében feliilvizsgaltuk, ennek tiikrében
megtortént a megfeleld kiegészités, modositas A fent nevezett folyamat az intézmény napi

gyakorlataban is jelen van.
Kulcsjellemzok:

v' Az intézmény a pedagdgiai programjaban kitizott célokat, feladatokat a kdzponti
tartalmi szabalyozokkal, jogszabalyokkal, rendeletekkel 6sszhangban feliilvizsgaltuk,
kiegészitettiik.

v' Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizésének megjelenitése az operativ, éves

tervezés szintjén.

v A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az

intézményi gyakorlat része.

v Szakmai munkank irdnyvonalat, fejlesztési céljaink megvaldsitasahoz sziikséges
feladatokat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjin, a nemzetiségi
iranyelvek , torvényi valtozasok, a sajat Pedagodgiai Programban figyelembe vétele
alapjan fogalmaztuk meg, ennek megfeleléen igyekeztiink mindent megtenni, hogy
mindségi nevelésben részesiiljenek a gyermekek, kiilon figyelmet forditva a

kiilonleges banasmoddot igényld gyermekekre.




v' Ovodasaink j61 érzik magukat intézményiinkben, szeretnek évodaban jarni.

v Folyamatosan biztositottuk a helyet, id6t, eszkozt a gyermekek szamara a legfontosabb
tevékenységéhez a jatékhoz. Mindennapjainkban jelen volt a német nemzetiségi
nevelés, a hatranykompenzalas, az egészséges életmodra, a fenntarthatésagra nevelés

melynek feltételeit a napi gyakorlatban biztositottuk.
v' Az inkluziv, befogad¢ attitlid timogatta az esélyegyenl6ség biztositasat.

v Az litemezett tervek nyilvanossaga biztositott, jol kovetheték a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a megvaldsulast jelzd

eredménymutatok.e
Eredményeink:

s A 2024-2025 nevelési év Munkaterve szabalyozza a programtervet, feladatokat, annak
megvalositasat, a bekovetkezett eredmények, eltérések pedig megtalalhatok a beszamoloban.
A pedagdgiai célunk megvalositdsadhoz, rugalmasan valasztottuk a modszereket, eljarasokat,
a tanulast segitdé eszkdzoket.

Fejlesztendo teriilet:

s Torvényi valtozasok tovabb kovetése, ennek tiikrében megfeleld Kkiegészités az
alapdokumentumokban. A tavasszal megjelent Orszagos Ovodai Nevelési Program
valtozasainak megfelelden az iskolara vald felkészités hangstlyosan szerepeljen a kdvetkezo

nevelési évben és a PP-ban.

Osszegzés

Az intézményi tanfeliigyeleti rendszer 7 kompetenciajanak tiikrében elemeztem az intézmény
miikddését, szakmai munkdjat, az eredmények ¢és a fejlesztendd teriiletek meghatdrozasaval.
Feladatunk volt a véltozasok kovetése, a KRETA rendszer miikodtetésével kapesolatos elvarasoknak
val6 megfelelés, dramapedagodgiai elemek hatékony beépitése, élmények biztositasa, német kulturalis
értékek atadasa, a gyermeki kivancsisag felkeltése, kielégitése, tudasuk bovitése, az erkdlcesi, érzelmi,
kozosségi életiik gazdagitdsa. Az év folyaman igyekeztiink kozosen jol egylittmiikddni, egymast
tamogatva segiteni a fiatal kollégdk szakmai fejlddését, konstruktivan megoldani a felmeriild

problémakat.

A neveldtestiilet minden tagjanak megkoszonom az odafigyelé munkajat, igyekezetét és a

rugalmassiagat! Koszonom a fenntarté, Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat




tamogatasat, koszonom, hogy elismeri mindazt, amit a német nemzetiségi o6vodas gyermekek,

sziilok és a nemzetiségi kozosségi élet, kultura fenntartasa érdekében tettiink!

Tovabbi sok sikert, eredményeket, kello humort, lendiiletet és jo egészséget kivanva buicsuzok el

minden egyes kollégatol!!!

Tisztelettel kérem a beszamolo elfogadasat!

Gyula, 2025. augusztus 01.

Palovitsné Czene Agota

ovodaigazgatd




Legitimacios zaradeék:

Németvarosi Ovoda irattaraban ............ iktatasi szamu jegyzokonyv talalhato, mely igazolja, hogy a

szlilok megismerték €s elfogadtak a 2024-2025. nevelési év beszamolojat.

Kelt: Gyula, 2025. ...

sziil61 szervezet vezetdje

Németvarosi Ovoda irattaraban ............................... iktatdsi szamu jegyzOkonyv talalhatd, mely
igazolja, hogy a Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkorméanyzat, mint fenntartdé megismerte és

elfogadta a 2024-2025. nevelési év beszamolojat.

Kelt: Gyula, 2025..........ccciii

fenntarto

Németvéarosi Ovoda nevelStestiilete ........................ % -os arényban, a ......... /2025. (VIIIL. 29.)

kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan a 2024- 2025. nevelési év beszdmolojat elfogadta.

Kelt: Gyula, 2025.......cooiiiiii

intézményvezetd

Az ovoda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.




