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Bevezetés

A jogszabalyok ¢€s a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok tiikrében késziilt el a
2021-2022-es nevelési év beszdmoloja, amelyet augusztus végén a nevelési évnyitd alkalmaval az elért
eredmények, az erdsségek és a fejlesztendd teriileteket meghatdrozasaval egyidében véglegesitiink A
nevelési év értékelése soran megfigyelhetd a pedagdgiai programban ¢s mas dokumentumban
megtalalhato célok megvaldsulasat biztositdé pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési
¢s ¢értékelési rendjének tudatossiga. Az eredményeket és sziikséges korrekciokat rogzitjik a
beszamoloban, és fejlesztd jelleggel javaslatot tesziink a kovetkezd ¢év nevelési feladatainak

megvalositasara.

Az év folyaman megvalodsult a gyermekek fejlodési allapotat mérd egyéni ,,Fejlodési napld” atformalasa,
nemzetiségi tartalmakkal valo kiegészitése. Megtortént a 4. életéviiket betdltott, valamint az 6t és hat éves
gyermekek DIFER mérése, az eredmények rogzitése, elemzése. A pedagodgiai- nevelési tervek
elkészitésénél és a megvalodsitas soran, az egész év folyaman szem el6tt tartottuk a pedagogusi kdzosség
altal meghatarozott kiemelt nevelési feladat — ,,Jatékos német matematika™ teriiletét, melynek magas
szintlli megvalositasat segitette az onképzések, tovabbképzések és a nevelési értekezletek célirdnyos
Osszedllitasa, az 0sszegylijtott tudds megosztasa, bemutatasa. Ezek segitségével sikeriilt eredményesen
tovabb bdviteni, mélyiteni a gyermekek életkordhoz igazodd, mozgas anyaggal bdvitett matematikai
tartalmakat. Hairom 6vodapedagdgus az UMZ éltal szervezett intenziv német nyelvili tovabbképzésen vett
részt. Nagy megtiszteltetés volt szdmunkra, hogy utokovetési ellendrzés céljabol a mi 6vodéankat
valasztottak, amikor is 2 nemzetiségi 6vodapedagogusunk bemutatta szerzett tudasanak gyakorlati
alkalmazasat. Az el6z0 ¢évek tapasztalatai alapjan, idén is megszerveztik a német nyelvil
tehetséggondozast a nagycsoportos gyermekek szamara, melyet csoportbontasban valositottunk meg. A
megndvekedett nyelvi imput hatasara er6sddott pozitiv €élményiik a német nyelv irdnt, nyitottabbak lettek,
gyarapodott aktiv és passziv szokincsiik. Ebben a nevelési évben a kialakult jarvanyhelyzet
kovetkezményeként, - a nagymértékii hianyzas miatt - ismét nem valdsult meg az 6vodapedagodgusok
onértékelése, melyet a hamarosan elkdvetkezendo tanfeliigyeleti ellendrzés miatt stirgdsen potolni kell az
Onértékelési csoportnak. Egy kollegand az Oktatasi Hivatal altal szervezett kotelezd mindsité vizsgan

vett részt, kivalo eredménnyel- Gratulalunk neki!

Az Oktatéasi Hivatal Bazisintézményeként kiilon munkatervben ismét meghirdettiik a megosztasra szant

jo gyakorlatainkat. Ebben a nevelési évben 4 alkalmat biztositottunk az érdekl6dé nemzetiségi




pedagogusok szamara. Nyomon kovethették a Németvarosi Ovoda életében kiemelkedd jelentdséggel
bir6 német nemzetiségi hagyomanyokat felelevenitd, kulturalis értékeket atadd tlinnepi projektek

elokésziileti €s megvalositasi 1épéseit.

Tovabbi célunk kozott szerepelt a jogszabalyoknak, a jarvanyligyi helyzetnek vald megfelelés, az
intézmény gazdasagos, zokkendmentes mikodtetése, a pedagdgiai munka és az eldére megtervezett
programok, a német nemzetiségi hagyomanyok megvaldsitasa, mindazonaltal a gyermekek korében minél
szélesebb spektrumban torténd mindségi német nyelv rutinszeri hasznalata, intézményi szinten
biztonsagos, csaladias 1égkor kialakitdsa, megtartdsa. Partnereink szdmara lehetdséget biztositottunk,
hogy bepillantast nyerjenek szakmai munkénkba a tematikus tervek megosztasaval, a zart facebook

csoporton beliil torténd képek megosztasaval, a kozos programok, nyilt napok szervezésével.

Az intézmény elkotelezett hagyoméanydérz0 programot valosit meg, hiszen tapasztalhatjuk a
kornyezetiinkben, a csaladok életében az linnepek jelentdségének fokozatos elhalvanyuldsat, kikopasat,
ezért sziikségszerli, hogy atvegyiik a kornyezetiink életére jellemzd hagyoméanyok, szokasok tartalmas
kozvetitd szerepét, annak pozitiv érzelmi toltéssel valo megélését. Ovodank épiilete, targyi felszereltsége
évrol évre a palyazatoknak (fenntartoi és alapitvanyi) koszonhetéen folyamatosan gazdagodik, szépiil,
megujul, de mindemellett tovabbi feladatunk a kdvetkezd évekre a nemzetiségi tartalmaknak- mind
kiils6ségeiben, mind szellemiségében valo- a tovabbi bdvitése.

Szintén feladatunk-e tartalmak hiteles atadasa uj kollégainknak.




1. Pedagogiai Folyamatok

Pedagogiai folyamatok- Tervezés

Az ¢év folyaman folyamatosan torekedtiink arra, hogy az intézmény Osszehangolt stratégiai és operativ
dokumentumaiban megjelend célok és feladatok az intézmény mindennapjaiban, a nevelés-oktatas
folyamataban tudatosan megjelenjenek. A tervek elkészitésénél megtortént az intézményi elvardsoknak
megfeleld feladatok azonositdsa, annak egységes elfogaddsa, valamint torekvés annak mindségi
megvalositasra. A sziikséges feltételek megteremtésével segitettik a gyermekek o©nallo, oromteli
tapasztalatszerzés igényének kielégitését, optimalis fejlédésiik eldsegitését, az eredményeik javitasat, a

kovetkezo életszakaszra valo felkészitést.

Mindvégig igyekeztem a koznevelési rendszer valtozasait nyomon kdvetni, a megfeleld intézkedéseket,
korrekciokat végrehajtani, mindemellett a kollégaimat, partnereinket az dket érintd valtozasokrol megfeleléen
tajékoztatni. A szabalyozdédokumentumok feliilvizsgélata folyamatban van, ebben az évben megtortént a
neveld testiilet tamogatasaval és elfogadasaval Kozalkalmazottak Cafetéria juttatasardl szold szabalyozo
dokumentumanak kidolgozasa, valamint a Hazirend moddositasa, kiegészitése, amelyhez a fenntartd ¢€s az

SZSZK is hozzéjarult.

A szakmai munkakdzdsség-vezetd a nevelési év beszamoldjaban, a pedagdgusok ajanlasai alapjan
megfogalmazta a kovetkezd 2021-2022-es nevelési €v kiemelt szakmai feladatat. A neveld, fejleszté munka
tovabb fejlesztésének, a tovabb fejlddés lehetdségének szandékaval, valamint a gyermekek érdekeinek
maximalis figyelembe vételével hatdroztuk meg a feladatot. Augusztus honapban irdsban kértiik a fenntartot,
a neveldtestiiletet €s a sziiloi szervezet képviseldit, hogy véleményezz¢ék a munkatervet. A véleményezésre

jogosult partnerek elfogadtak a munkaterv célkitlizéseit-feladatait, modositasi igénnyel nem ¢éltek.

Az 6voda hitvallasanak, szellemiségének tiikrében a 2021-2022-es nevelési év kiemelt nevelési feladata a ,,
Jatékos német matematika”, amit az ¢v folyaman kiemelten kezeltiink. Céliranyos oOnképzések,
tovabbképzések ¢€s a nevelési értekezletek alkalméval- ez iranyl képzések részvételét tamogattuk, illetve
ebben a témaban szerveztiik meg-, az innovativ szemléletli modszerek, ismeretek €s a tudas bovitése mellett
megtortént a gyakorlatban torténd sikeres beliltetés, az 0jitd szemléleti megvalositds a gyermekek
hatékonyabb, ¢lményszerli matematikai tartalmak megtapasztalasa érdekében. A matematika a mindennapi
¢letlinket teljes mértékben atszdvi, igy van ez a gyermekek életében is. Ennek a tevékenységi forméanak a
célja, hogy a gyermekek vegyék észre a targyak és személyek kozotti mennyiségi €s mindségi kiilonbségeket

¢s a hasonlosagokat. ElOszor érzékszerveikkel, mozgasokkal kisérve tapasztaljdk meg, majd késobb




szemléletesen, képek segitségével is képesek legyenek matematikai tapasztalatok, ismeretek gylijtésére. A
szamfogalom kelld mélységli absztrakt gondolkoddsi megnyilvanulast igényel, kialakitasa az dvodaban
elkezdett, de ott nem befejezdddé miivelet. Feladatunk volt, hogy a gyermekek észre vegyék az 6sszefiigéseket,
a kiilonbozdségeket, mely altal a késdbbiekben képesek lesznek absztrakt médon gondolkozni A szamolasi
készség kialakitasat alapvetden kétféle Osszehasonlitdssal (relacidval) végezziik. Az egyik, a halmazok
elemszamanak Osszehasonlitasaval, a masik a mennyiségek Osszemérésével. A sorszamokkal ezutan
ismerkednek meg a gyermekek. A sorszdm fogalmanak kialakitasa megkoveteli a rendezettséget €s a térbeli
tajekozodast. A targyak és személyek kvantitativ, kvalitativ matematikai jellemzdinek Osszehasonlitdsat
végezhetik az 6vodapedagogusok a nevelés folyamatiban spontdn és céltudatosan is, mindig az adott
szituacionak megfeleléen. Ebben nagy szabadsaga van a pedagogusnak, de természetesen ez folyamatos

késziiltséget és felelosséget kivan, amit minden kolléga atélt az év soran.

Mint kétnyelvli 6voda, célunk az élményalapu német nyelv, kultira ataddsa, megismerése, megszerettetése,
a gyermekek személyiségének harmonikus, sokoldalu fejlesztése, a jatékossag dominancidjanak eldtérbe
helyezése. Fontosnak tartottuk a harmonikus, jatékos nyelvi kornyezet kialakitasat és a jatékos,
figyelemfelkeltd eszkozok alkalmazdsa mellett, szem eldtt tartottuk a cselekvésorientélt, élményalapu
tevékenységek megvaldsuldsat a tanulds folyamataban. Az O6voddban jol felkésziilt nemzetiségi
ovodapedagdgusok tervszerlien tudtak megvaldsitani a mindségi német nyelvatadast, ami azt jelenti, hogy az
¢v sordn, a fokozatos épitkezd tervezéssel, megvalositassal tudtak bdviteni honaprdl honapra a gyermekek
szokincsét, nyelvismeretét. Az ovodapedagogusok torekedtek a szitudcidsnyelv alkalmazdsa sordn az
ismétlések, gyakorlasi lehetdségek biztositasaval, hogy magyarazkodas nélkiill megértsék a feladatokat,
sikerélményhez jussanak. A sikeres szukcessziv kétnyelvii nyelvelsajatitas kulcsa az 6vodapedagdgus, akinek
rendkiviil fontos a szerepe van ebben a folyamatban. Az 6vodapedagdgus minta a gyermek szdmdara. A
gyermeki nyelvelsajatitas imitativ jellegébdl adodoan fontos, milyen az a minta, az input, amely a gyermekek
elétt all, hiszen 6t utdnozzak le a mindennapok sordn. A jatékosan kozvetitett érdekes, izgalmas tartalmak,
valamint az ¢életkoruknak megfeleld, 0sztonzd hatissal biré mozgas, cselekvés, fantdzia hasznalata
biztositotta a megfeleld motivalast, a gyermekek figyelmének fenntartasat. Az év folyaman feladatunk volt a
valtozatos jatékos matematikai tartalmak innovativ alkalmazéisa, amelyek elOsegitették a matematikai
tapasztalatszerzés ¢€s a felfedezés 6romét, a probléma megoldésra valo késztetést, az 6nallo probalgatast,

ligyesebbeknél a véleményalkotést.

Az Onképzések, tovabbképzések és a tuddsanyag megosztasat kdvetden a felkésziilt pedagdgusok képesek
voltak valtozatos, jatékos, naprakész modszerek, kincstaraval felvértezve atadni, feldolgozni a jatékos német

nyelvii matematikai tartalmakat csoportjukban, s annak nehézségeit, sikereit, 6romeit €s a jol bevalt




eszkozoket, Otleteket atadtak egymasnak, igy a kollégak is sikerélményhez jutottak, biztos tudast szereztek.
Természetesen mindvégig a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekedtek, kihasznalva a
jatékban, tevékenykedtetésben, mozgasban rejld lehetdségeket. Nagyon fontos az alapos felkésziilés, az
atgondolt tervezés €s a rugalmas megvaldsulds. A csoportban dolgozo évodapedagdgusok gyermekismerete

személyre sz6106 és alapos, igy kellé szakmai tudatossdggal valosulhatott meg tervezés és a megvalositas.

A csoportokban dolgozd 6vodapedagogusok szakmailag atgondolva készitették el a terveiket, szem eldtt

tartva a kiemelt nevelési feladatot.

v" Minden esetben koherens, egymasra épiil, komplex a tervezés és a megvalositas. A matematika
minden teriileten jelen volt, komplexen jelent minden tevékenységi formaban, igy felfedezték
sziikségszerliségét, észrevettek az 0sszefligéseket, a kiilonbozdségeket, fejlédott gondolkodasuk,
probléma megoldo képességiik

v’ Felfedezd tanitas-tanulas, megértésen és cselekvésen alapuld fejlesztés folyaman valosult meg.

<\

Nyelvi, matematikai foglalkozasok jatékba agyazottan jelent meg.

v A munkaformak (egyéni és parmunka, a kiscsoportos és nagycsoportos munkaforma) gyakori
valtogatasa biztositotta a valtozatossagot, ami eldémozditotta az érdeklddés és a koncentralas
fenntartasat.

v' Az ismétlési és gyakorlasi lehetdségek biztositisaval fejlédott a gyermekek matematikai tartalmn
szokincse, tudéasa, absztrakt gondolkodasa a gyermekek kiejtése. Sikert jelentett szamukra, hogy az
egyszeri szituaciokhoz kotott mondatokat megértették német nyelven €s képesek voltak valaszolni,
cselekedni, szdmolni az adott kérésnek, kérdésnek megfelelden, szeliden, 6rommel ,,baratkoztak™ a
német nyelvvel, és a szamokkal.

v A matematikai tapasztalas soran az ez irAnyu képességek fejlesztése kivalo lehetéséget nyujtott a
nyelv tovabb bovitésére, rogzitésére.

v' A matematikai tartalmak integralt megjelenitése lehetéséget biztositott, hogy alkoté médon
kihasznélhassa az egyes tevékenységeket arra, hogy megtapasztalhassak a gyermekek a benniik rejld
matematikai tartalmat, ami természetesen sokszor kihivast is jelentett az 6vodapedagogusok
szamara.

Az egész ¢év folyaman a kollégak a tervezésnél figyelembe vették a kiemelt nevelési feladatot. A tervek
megvalositdsa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok elérését szolgaltdk. Az intézmény
torekedett arra, hogy a pedagdgusok nevelési-oktatasi gyakorlata szabdlyozott és tervezett legyen. Az
intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak eredményessége és hatékonysaga

pontosan meghatarozhatd. Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtortént, amely az intézményi




fejlesztések, fejlodések egyik alapjat képezik. A megvalositds sordn megvaldsult a tervek korrekt
végrehajtasa, a pedagdgiai folyamatok értékelése, tapasztalatok Osszegylijtése, az esetleges korrekciok

végrehajtasa.

Ebben az évben virushelyzet miatt nem tortént ovodabezards, az aktudlis rendeletnek megfeleléen
szerencsére rovid idore, ideglenesen csoport bezaras tortént az adott helyen (Katica, Margaréta csoport)- a
gyermekeket €s kollégakat karanténba kellett helyezni, illetve a helyettesitést megoldani. Nehézséget okozott
a nagyfoku gyermek és felndtt hidnyzas, a kollégak poétlasa, de helyettesitéssel, csoportok dsszevondsaval
képesek voltunk a zokkenOmentes dvodai életet megszervezni, a gyermekek szamdara a tevékenységeket

megvaldsitani.

Kulcsjellemzok:

v’ Az 6vodapedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe vette az 6vodaban alkalmazott

tartalmi és intézményi bels6 elvarasokat, az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoport
fejlesztési céljait.

v A pedagodgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

v A csoportnaplok tartalmazzak a jogszabaly és a Pedagogiai Programunk elvarasait.

v’ A fenntartoval folyamatos volt a kapcsolattartas. Az intézményi célokrdl, tervekrdl

megbesz¢léseken adtunk tdjékoztatast, valamint minden rendezvényliinkre kaptak meghivast.
Erosség:

¢ Ebben az évben is a PP alapjan és a munkatervben megfogalmazott kiemelt feladatra fokuszaltunk,
amely teljes mértékben meghatarozta az éves szakmai munkank f6 csapasvonalat.

+ Kiemelném o6vodapedagogus kollégaim megujulasra valo torekvéseit, az onképzéseken és szamos
nagyszerl tovabbképzésen valo aktiv részvétel (Zahlenland, Entenland, Zahlenwald) a szakmai
fejlédés mellett a tapasztalatok gytlijtésére és megosztasara is kivald lehetdséget biztositott mindenki

szamara.

¢ Szabalyoz6 dokumentumok folyamatos, ebben az évben megtortént a Hazirend

modositds, és a Cafetériai juttatast szabalyozo dokumentum kialakitésa.

Fejlesztendo teriilet:
¢ Sajnos a csoportnaplok naprakész vezetése és idoben torténd leadasa még mindig hagy maga utan
kivannivalot, bar némi javulas felfedezhetd.

% Szakmai kifejezések rutinszerii alkalmazasa az irasos dokumentaciokban és szoban is még




fejleszthetd.

¢ Folytatni a szabalyozé dokumentumok feliilvizsgalatat.

Pedagogiai folyamatok- Megvalositas

A pedagdgiai munka tervezési dokumentumainak gyakorlati megvalositasa a pedagégusok, a munkakdzosség,
illetve az egész alkalmazotti kozosség, a sziiléi szervezeti kozdsség bevondsaval valosult meg. A tervezett
folyamatok hatékony megvaldsuldsa megtortént. A pedagogiai folyamatok kovethetéek a tevékenységi
tervekben és a gyermeki produktumokban is. A mddszerek kivélasztasat mindig a nevelési-oktatasi célok,
feladatok hatdroztdk meg. Pedagodgiai munkdnk sordn, kiemelt jelentdséggel birt, hogy a gyermekek
sikerélményhez jussanak, megvaldsuljon az énkép erdsitése, fejlesztése, megtorténjen az esélyegyenldség,

illetve a felzarkoztatas.

Ebben a nevelési évben igyekeztiink minél tobb gyermek kozeli, matematikai tartalommal bird jatékos,
motivald hatdsu német nyelvii nevelést-oktatdst segitd modszert, jatékot felkutatni és azt alkalmazni a
gyermekek nevelése soran. A sikeres, innovativ jellegli fejlesztd megoldasokat megosztottuk és bemutattuk
egymasnak az 0szi €s a tavaszi nevelési értekezlet soran. ,,A szerzett tapasztalatokat heti szinten beépitettiik a
tervezésbe. A gyerekek orommel vettek részt az () modszerekkel €s eszkozokkel tartott tevékenységekben.
Nagy kedvenccé valtak a szdmokkal jelzett kis szOnyegek, amelyek rengeteg jatéklehetdséget rejtettek
magukban.” Az alkalmazott mddszerek fejlesztették a gyermekek matematikai képességét, a német nyelvii
szamfogalom kialakitasat, a kiilonboz6é matematikai miiveletekben vald tapasztalatszerzést, kreativ
gondolkodast, az Osszetartozas élményét, az egymdashoz vald alkalmazkodéas képességének alakulasat,
figyelem 0szpontositast, a verbalis aktiv és passziv szokincsének gazdagodasat, rovid és hossza tavii emlékezet
¢s a kifejezoképesség erdsodését. A német nyelvii matematika tartalmu jatékok tervezése és megvalositasa
soran torekedtiink a komplexitasra, szem el6tt tartottuk a gyermekek életkori sajatossagait, képességeiket,
tudasukat. Torekedtiink a valtozatossagra, minél gazdagabb, figyelemfelkeltd eszk6zok hasznalataval
motivalni, figyelmiiket, aktivitasukat fenntartani, tovdbb fokozni. Természetesen mindig elegendd iddt
hagytunk a gyakorldsra, mely altal a meglévd ismeretek élményszerii felidézése erdsitette tudasukat,
onbizalmukat, kommunikécios képességiiket. Féleg a nagyobb gyermekeknél tapasztalhattuk, hogy bétran,

felszabadultan, 6rommel hasznaltak a német nyelvet.
Szakmai munkakozosség megvaldsult feladatai és céljai:

v Gazdagodott a pedagdgusok eszkoztara, mindenki szamara a lehetdség biztositott volt a meghjulasra.
v’ Kialakitottuk a gyermekekben a kdrnyezd vilag pozitiv érzelmi kotodéssel torténé megismerését, a

matematikai tartalmak német nyelvi jatékos, élményszerii boviilését.
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v Onképzés és az egymastol szerzett tapasztalatok altal megtortént az 6vodapedagdgusok elméleti és
gyakorlati ismereteinek bdvitése, az 0 moddszerek boviilésével a gyermekek pozitiv iranya
megkdzelitése, érzékenyitése.

v Az 6sszegyiijtott német nyelvi jatékokbol készitett gylijtemény rendszeres hasznalata.

\

Hospitalasi lehetdség a gyakornokok szamara nagyszerli lehetdséget biztositott a tovabb fejlodés
érdekében.

A jo gyakorlatok kidolgozasi lehetdségének keresése.

Boviiljon az 6vond Pedagdgiai eszkoztara.

Fejlodott a gyermekek pozitiv érzelmi kotddés a német nyelvhez.

<N N X

Az 1j és valtozatos modszerek segitségével boviilt a gyermekek aktiv, passziv és matematikai tartalmi

szokincse.

A munkakozosség vezetd iranyitasaval, koordindld6 munkajaval a kitlizott feladatok jelentds mértékben
megvaldsultak, a feladatok megvalositasiban a munkak6zosség tagjai aktivan vettek részt. Koszonom

eléremutatd, koordinalo tevékenységét! (Részletesen a Munkakozosség éves beszamoldjaban-melléklet.)

Balog Bernadettnek ¢s Leiszt Janosnénak (Piroskanak) kiilon koszonom a tavaszi nevelési értekezlet soran
bemutatott, 10j irdnyvonalat, jatékos, valtozatos, ¢élményszerli modszerekkel prezentdlt, gazdag

eszkdzhasznalattal biré matematikai tartamu tevékenységet!

Belsé Onértékelést tamogaté munkacsoport a tervek alapjan megkezdte az adott pedagogusok egyes
tertileteinek vizsgalatat, az 6vodapedagogusok munkajanak megfigyelését és ellendrzését, de a jarvanyhelyzet
miatt kialakult nagymértékii hidnyzasok €s egy kolléga gyermekaldasa miatt, ismét elmaradt a dokumentumok
elkészitése, feltoltése. Az onértékelés, a kérddivek feldolgozasa a kovetkezd nevelési év kiemelten fontos

feladata lesz!

A gyermekvédelmi munka koordinaldsaért koszonetet mondok a feleldsnek, a jelzé rendszer mar jol kialakult,

ebben a nevelési évben egy jelzéssel éltiink.

A szocidlissegitd rendszer is tamogatta munkankat, sikeriilt megdrizni a kolcsondsen egymast tdmogatd

kapcsolat megorzését, kozos egylittmiikodéssel egy jelzéssel éltiink.

A két szakvizsgazott mentorpedagogusunk a Gyakornoki szabalyzat alapjan folyamatosan segitették a 3 fiatal,
gyakornok kategoriaba sorolt kolléga szakmai munkdjat, megvaldsitottdk a pedagdgiai hitvallasunknak
megfeleld érzékenyitést, melyet konzultacidk, hospitalasok altal biztositottak szdmukra. Természetesen az

intenziv jarvany terjedése, a nagyszamu betegség miatti hidnyzas sokszor feliilirta elképzeléseinket, timogato
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munkénkat, hisz a harom gyakornok koziil 2 kolléga tobb héten at tartd betegsége, valamint gyermek varas
miatti tdppénz dllomany kovetkeztében nem tudtunk az eldre elkészitett terv szerint haladni. Ennek ellenére
biiszkén mondhatom, hogy juniusban Molnar Agnes nagyon szép eredménnyel mindsitd vizsgat tett, mindez
koszonhetd a gyakornok nyitottsdganak, aldzatos kitartasanak, fejlddni akardsanak és a mentora maximalisan
tdmogatd, rendszeres munkdjanak. Nagyon megkdszondm a mentorok aldozatos, tdmogatdé munkajat, de

természetesen az 6voda tobbi kollégainak is, hogy patronaltak a fiatalokat!

A Munkaterv alapjan az O6vodai rendezvényeinket, hagyomanyainkat és a bazisintézményi
programjainkat a tervezettek alapjan szinvonalasan, a jarvanyiigyi szabalyokat betartva megvalositottuk,
csupan a Farsangi mulatsagot szerveztiik meg sziilok jelenléte nélkiil. A ,,Zuher”-ok (szilvas, adventi, tavaszi),
megszervezése, egy kivételével nem volt lehetséges, a Marton napi programot mindenki megelégedésére

sikeriilt rugalmasan kivitelezni.

Az egészséges és kornyezettudatos magatartas formalasa a tervezetek alapjan megvaldsult, a sziildk
hozzéjarulasaval visszahoztuk a gyermekek mindennapjaiba ,,vitamin napok™-at az egészséges taplalkozas
lehetdségét, kérésiinkre elonybe részesitették a hazai, friss zoldségek, gytimolcsok, termések megismerését,
az egészséges taplalkozas megalapozasat. Osszel és tavasszal szerveztiink a csaladok szamara papirgytijtést és
minden csoport igyekezett a csoportjaban szelektiven hulladékot gytiijteni, valamint odafigyelni a minél
kevesebb hulladékot hasznald dvodai élet megszervezésére. Az 6voda udvaran minden csoport szaimara kiilon
allo takaros, kis zoldségeskert kialakitasdval és gyodgyndvényes kert gondozasaval megismerték,
megtapasztaltdk a gyermekek a ndvénytermesztés gyakorlatban torténd folyamatos feladatait, a ndvények

novekedésének, fejlédésének folyamatat, s a felhasznalasi lehetdségek modjat.

A védond tobb alkalommal ellatogatott 6vodankba és elvégezte a tisztasagi szlirdvizsgalatot, jelzéssel ebben

az évben nem ¢lt. A tankoteleskort gyermekek fogaszati sziirése is megtortént.

Gyermekek mentalis és testi egészségének dvasa érdekében mindannyian maximalisan torekedtiink arra, hogy
ovodankba jar6é gyermekeket szeretetteljes, meleg, csaladias, egészséges légkor fogadja, hogy a jarvanyligyi
intézkedések ne zavarjdk a gyermekek mindennapjait, hogy szorongdsmentes, batorité nevelést kapjanak.
Gyakran fert6tlenitve lett az 6voda és két alkalommal egy sziild felajanlasaval 6zonos fertdtlenités is tortént,
valamint a sziilok kezdeményezésére és tamogatasukkal minden csoportszobdba, diffuzié berendezést
miukodtettiink, ami hozzajarult a gyermekek egészségének megoérzéséhez. Idén intézményszintl bezaras nem
tortént, viszont ideglenes csoportszintli parnapos bezarast, karanténba helyezést a helyi Népegészségiigyi
Kozpont egyiittmitkddésével kénytelenek voltunk kezdeményezni, a jarvany terjedésének megakadéalyozasa

érdekében. A kritikus idészakban fokozottan figyeltiink a jarvanyligyi eljarasok, eldirdsok betartasara,
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betartatasara, a sziilok minden esetben partnerek, egyiittmiikddéek voltak. A problémanak latszo
intézkedéseket sikeresen megoldottuk:- véddoltas igazoldsanak hidnya, gyermekek kiadasa a sziiloknek,-
kézfertotlenités, gyakori kézmosas, fertdtlenités, elkiilonités-, betegségek, helyettesitések. Koszondm minden

munkatarsam rugalmas hozzaallasat, helytallasat, segitOkészségét!

Az ¢élményszerzd sétak tobbé-kevésbé megvalosultak, minden csoport elsddleges feladatanak tekintette a
gyermekek szabad levegén valo tartalmas, nagymozgasokat biztositdé az iddjarasi viszonyoknak megfeleld

udvari tartozkodast.

Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, az eredmények rogzitése, dokumentalasa, majd az eredmények
tikkrében a fejlodés optimalis elérése érdekében a fejlesztési tervek, fejlesztések elokészitése, megvaldsitasa
megtortént. Ebben a nevelési évben az egyéni fejlodési napldo megfigyelési szempontjait, a tapasztalatok
tikrében feliilvizsgaltuk, modositottuk, mindamellett kiegészitettilk az intézmény profiljdnak megfeleléen
német nemzetiségi tartalommal. A 4-6 éves gyermekeknél alkalmaztuk a Goodenough féle ember -
rajzvizsgalatot, amely a kognitiv képességek, a motoros funkcidk altalanos fejlettségére utal; életkori atlag
skaldhoz viszonyitottan. A gyermekek esetében alkalmazott mérések, megfigyelések teszik lehetévé az

adekvatabb egyéni fejlesztést.

A Difer méro rendszert 4 éves kortol felmend rendszerben hasznaltuk, az 5 évesek eredményét a tavalyi évvel
Osszehasonlitottuk, az Osszehasonlitd elemzés soran megéllapitottuk a vizsgalt teriilet fejlettségét és a

fejlesztendd teriiletet

Osszesitd tablazatok teriiletenként:

4

Irdsmozgas-koordinacié

80%

60%

40%

20%

0%
Katica Margaréta Micimacko Nyuszi Toérp

W 2021. februar m2022. februar

13




Szamlalas

100%

80%

60%

40%
20%

0%
Katica Margaréta Micimackd Nyuszi Torp

W 2021. februar ™ 2022. februar

Gondolkodasi mdiveletek

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Katica Margaréta Micimackod Nyuszi Torp

W 2021. februar = 2022. februar

Szocialitas

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Katica Margaréta Micimacko Nyuszi Torp

W 2021. februar m2022. februar

14




irasmozgas- o o Gondolkodasi
e .. Szocialitas Szamlalas .
koordinacio muveletek
Csoport /
Mérés 2021. | 2022. | 2021. | 2022. 2021. 2022. 2021. | 2022.
idépontja februar | februar |februar| februar | februar | februar |februar|februar
Katica 70% 62% 79% 75% 38% 72% 76% 73%
Margaréta 50% 47% 60% 83% 40% 81% 50% 80%
Micimackd 65% 71% 78% 80% 60% 79% 78% 63%
Nyuszi 66% 25% 67% 51% 95% 76% 68% 53%
Torp 59% A47% 68% 80% 83% 85% 81% 82%
NEMETVAROSI
GVODA 62%| 50%| 70% 74% 63% 79%| 71%| 70%

A Difer vizsgalat kapott eredményeit a tavalyi évvel torténd szamszerisitett sszevetés alapjan jol nyomon
kovethetd a diagram ¢és a tdblazat kimutatdsa szerint, az iraskoordinacid teriiletén csokkend értékeket,
gondolkodas és szocializacio témakorben enyhe fejlodés, stagnalas, mig a szadmlalasnal kimagaslo eredményt
értlink el. A kimenet tiikrében elmondhatd, hogy a szamlalas targykor célzott, tudatos, élményszerii
modszerek kozvetitésével torténd pedagodgiai munka eredményes fejlédéshez vezetett, hisz tobb mint 15% -
os javulas tapasztalhaté évodai szinten, ebbdl egy csoport gyenge (Ebben a csoportban ajanlott, a fejléddés
hatékonysaganak novelése, az adott teriiletet elméleti sikon szerzett tudasanak gyakorlatban torténd intenziv
alkalmazasa hospitalasok aldtdmasztasaval!), négy csoport kimagaslo értékeket ért el. Gratulalok nekik! Az
iraskoordinacid fejlesztése, -egy csoport kivételével- tovabbi lehetdségek felkutatasat igényli, ezért kérem az
éves terv elkészitésénél minden csoport kiemelt figyelmet forditson erre a tertiletre.
Sajatos nevelést igényld gyermek az 6vodaban 3 {6 volt. Szakszer(i habilitacios és rehabilitacids ellatast
biztositottuk a specialis fejlesztést nyjto gyogypedagogusok segitségével, mindazonaltal csoporton beliil is
az eldre elkészitett tervnek megfeleden —egyiittmitkodve a gyogypedagogusokkal- megvalosult az adott
tertilet fejlesztése. BTM-es gyermek létszamunk év koézben felduzadt 5 fore, célirdnyos fejlesztésiik a
szakértdi vélemény ajanldsa alapjan megtortént. A kontrollvizsgalatok feliilvizsgalatanak meginditasa,
illetve a problémaval kiizd6 gyermekek szakemberhez val¢ iranyitasa is megvalosult, maximalisan megjelent
a csoporton beliili egyéni banasmadd, egyéni fejlesztés.
Kulcsjellemzok:
v A kitlizott nevelési feldatnak megfelelSen a ,, Jatékos német matematika”- cimmel az 6szi nevelési
értekezleten Onképzések és tovabbképzések segitségével az innovativ, élményszerii modszereket
megosztottuk egymadssal, majd a tavaszi értekezlet alkalmaval 2 nemzetiségi 6vodapedagogus.a

csoportjdban a gyermekekkel torténd ,ujszeri” szines modszereket felvonultatd, jatékosan
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feldolgozott matematikai foglakozasat bemutatta a neveldtestiiletnek, mely altal béviilt, illetve
megerdsitést kapott minden pedagdgus, pedagogiai-szakmai munkdjuk eszkdztdra pedig tovabb
gazdagodott.

A pedagdgiai program alapjan magyarul és németiil tortént a tervezés és megvalositas.

A gyermekek mérése, a mérések eredményeinek tiikkrében az egyéni fejlesztések megvalosultak.

A nemzetiségi tartalmak gyermekkozpontu, élményszerti kozvetitése eredményesen teljestilt.

Az 6vodapedagogusok nevelési, tanitasi gyakorlata szabalyozott és tervezett volt.

NN NN

Evkézben a jarvany miatt csak 6 alkalommal tudtunk (iszas oktatast biztositani a nagyok szamara.

Sajnos az egy hetes uszotabor a gyermekparadicsom folyamatban 1€év6 felajitasa miatt elmaradt.

v Munkatervben, tervekben megfogalmazott célok, feladatok, tobbé-kevésbé tervszeriien megvaldsultak,
a rendezvények ¢és a hagyomanyokat felelevenitd bazisintézményi programok szinte kivétel nélkiil
valora valtak, ezzel erdsitettiik a gyermekek identitdstudatat, az dsi kulturdlis értékek megdrzését,
eldsegitettiik a gyermekek harmonikus fejlodését.

v' Megtortént a jarvanylgyi rendeletek, el6irasok betartasa, a lehetéségekhez képest a gyermekek
kollégak egészségének megorzése, a betegségek miatt torténd nagy szamu hidnyzas ellenére a
zOkkendmentes neveldi- pedagodgiai munka biztositasa.

v' Az o6vodai nyari élet megszerzése is szervezett és tervezett formaban valdsult meg. Fontosnak

tartottuk az ¢élmények, kisérletek biztositasat. Az udvari lehetdségek kihasznalasa mellett torekedtek

az oOvodapedagogusok az évszaknak megfeleléen biztositani a napfény, a viz, az arnyék adta
lehetdségek kihasznalasat. A nagy hdségben jol tudtuk hasznalni a parakaput, valamint a pancsolo-,

horgészos-, vizi jatékok biztositasaval a koriilményekhez képest megfelelden tudtuk hiisiteni a

gyermekeket. A nyar adta lehetdséget kihasznalva nagyon sok homokozasra, vizes, szabadban végzett

jatékra sor keriilt, mindamellett odafigyeltiink megfelel6 folyadék bevitelre, potlasra.

v A nagyok szamara szervezett jatékos német nyelvii foglalkozdsok megvaldsitasa soran boviilt a
gyermekek aktiv és passziv szokincse.
v' Befogadd, gyermekkdzpontu nevelés, az egyéni banasmoéd, fejlesztés az egyéni képességek

figyelembe vétele alapjan valosult meg.

Erosség:

* Az intézményi dokumentumok 0Osszhangban allnak egymassal, egymasra épiilnek. A tartalmi
munkéankat meghatdrozo stratégiai terv, alapdokumentumok kiinduldpontja intézményiink tobbi
dokumentumanak. A stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra.

* Mentorpedagogusok folytattdk tamogatod, reflektiv mentoralasukat, egy pedagdgus kivald

eredménnyel mindsitd vizsgat tett.
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% A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentum- megfigyelés alapjan évente két alkalommal
torténik- szempontsoranak kiegészitése megtortént, az intézmény profiljanak megfeleléen, német
nemzetiségi tartalommal bdviilt.

Fejlesztendo teriilet:

% A Belsé onértékelési csoport elmaradt dokumentumainak elkészitése, feladatanak kovetkezetes
megvalositasa.

* A szakmai munkakozosség tervében megfogalmazott feladatot- ,,A jo gyakorlatok kidolgozasi

lehetdségének keresése”- szlikséges a kovetkezd évben realizalni.

+ A Difer index értékeinek célzott novelése a fenntiekben leirtak szerint.

Pedagogiai folyamatok- Ellendrzés

A belsé ellendrzés elsddleges feladata a pedagogiai folyamatok, tevékenységek hatékonysaganak vizsgélata,
értékelése a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott rend szerint. Az ellenérzés eljardsi modja,
szempontja ¢és litemezése az ¢ves munkaterv ellendrzési tervében lett meghatarozva. Az intézményvezeto €s
a helyettes, illetve a munkakozosségvezetd, tervszeriien €és alkalomszeriien ellendriztek. Az ellendrzés a
milkddés valamennyi teriiletét érintette. A vezetdi teenddk folyamatos boviilése, annak gyakorlati
megvalositasa, a problémak, nehézségek lekiizdésének zokkendmentes megoldasara vald torekvés, a sokrétii
feladatok beiitemezése, megolddsa, valamint a koronavirus, és a betegségek miatt hozott gyakori
intézkedések, a nagyfokl hidnyzésok ellenére- a neveld testiilet teljes korében- megtortént a célzott

ellendrzés.

Az ellenorzés modszerei:

o dokumentumelemzés,

e gyakorlati munka megfigyelése,

o clemzo, értékeld beszélgetés,

o Onértékelés — reflexio,

e rendezvényeken valo megfigyelés,

e munkakezdés — végzés megfigyelése,

e (voda kiils6-bels6é megjelenése, tisztasaga,
e balesetmentes udvar, jatékeszk6zok,

e tliz-, munkavédelem,

e orvosi alkalmassagi engedély,

17




e HACCP,
e gyermeki produktumok nyomon kdvetése,
e sziil6i vélemények meghallgatasa,

o ¢rtekezletetek
Tervszeriu ellenorzések:

A tervszertiien, eldre egyeztetett iddpontokban, a megfigyelési szempontok- mely a kiemelt nevelési feladat
mentén a jatékos német matematikai tevékenységének megfigyelése volt!- betartasaval torténd ellendrzések,
csoportlatogatasok valora valtak. A megvalosult ellenérzések soran tobbek kozott fontos szempont volt, hogy
a tervek, reflexiok, reflektiv értékelés is, az alapdokumentum tiikrében megfelelé6 modon teljesiiljenek. A
pedagdgusi munka célzott ellendrzése altal képet kaptunk, hogy a pedagodgusok milyen szinten képesek
jatékosan, élmény szertien, hatékonyan atadni a német nyelvli matematikai tartalmakat, tovabba elemzd,
reflektiv onértékelés €s tarsértékelés segitségével kozosen ravilagitottunk a fejlédés tovabbi lehetéségének
irdnyara. A gyakornokokat rendszeres ellendrzés altal, timogatoi céllal tett elemz0 , kritikaval” segitettiik
tovabbi fejlodésiikben, ravilagitottuk az esetleges hianyossagok poétlasara, és a redlisan megfogalmazott,
bemutatott neveldi, pedagogiai moddszerek hasznalataval, a gyermekek mindenek felett allo érdekének
kozvetitésével tamogattuk,- példamutatassal, hospitalasi lehetdségek biztositasaval-, egyéni pedagogiai
attitidjiik kialakulasadban, formalasaban. A mind az 5 csoportban tett spontan és varatlan idépontban térténd
¢s valtozo iddtartamu betekintések, latogatasok, ellendrzések megerdsitettek abban, hogy a pedagogiai-
nevel6i gyakorlati munka megvalositdsa, az {iinnepek, rendezvények szinvonalas megszervezése,
lebonyolitasa eredményes, igényes munkat tiikroz. A vezetdi ellendrzések alapjan elmondhato, hogy minden
ovodapedagdgus az 6voda német nemzetiségi arculatdnak megfelelden igyekezett elvégezni szakmai
munk4jat, megfelelni a mindsitések ¢és a tanfeliigyeleti eljarasok ellenérzési szempontjainak. A
neveldtevékenység, pedagdgiai munka nagyon eredményesen valosult meg, a csoportok szokds —
szabalyrendszere atgondolt, tudatos, kdvetkezetes munkat tiikrozott, bar egy- két csoport év végi értékelése
alapjan fejlesztend6 teriiletként jeldlte meg, mindez a csoport Osszetétele (Jelentds a kiscsoportos koru

gyermekek szamal) Uj kolléga tapasztalatlansaga és a magas szintli hidnyzasok kovetkezménye lehet.

Unnepek, jeles napok tartalmanak ellendrzése a miikddési rend szerint tdrtént. Rendezvényeink jol
szervezettek, szinvonalas, értékeket teremtOk - megdérzok voltak, a partnerek visszajelzései szerint a
gyermekeknek maradandd élményeket nyujtottak. A rendezvények alkalmasak voltak a gyermekek érzelmi
¢és kozosségi nevelésének formalasara, gazdagitasara. Ebben az évben is a pandémids helyzetnek megfelelden

az lnnepeket tervezetten, (egy programot zartkortien- Farsang) szerveztiink meg, mindvégig alapelvként
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mitkodott a hitelesség és az egyedi arculatunk megjelenitése. A Zuher-ok megszervezését egy kivételével
(Marton-nap) nem allt médunkban megvaldsitani, az er6s6do jarvanyveszély, illetve a rendezvény helyszine
nem volt biztositott- Szilvas Zuher- Méarias haz-! A ballagasi iinnepséget teljes mértékben magas szinvonalon,
szokésainkhoz hiven német tancos misorral kedveskedve valdsitottuk meg, melyre szivesen és 6rommel

érkeztek a sziilok, vendégek és maximalisan elégedettek voltak a rendezvénnyel és annak tartalmaval.
Eredmények:

+* Minden 6vodapedagogus torekedett arra, hogy minél valtozatosabb, élményszeriibb, fejleszté hatast
tudastartalmakat kdzvetitsenek a gyermekek szdmara. Az ellendrzések soran tapasztaltuk, hogy teljes
mértékben érvényesiilt a kiemelt nevelési feladat, a jatékos német matematika élményszeri
feldolgozasa. Az iinnepek, hagyomdnyok megszervezésénél és megvaldsitdsandl a pedagogus
kollégak egységesen torekedtek az élmény gazdag, gyermekkdzpontt, népi - kulturalis értékek magas

szint(l atadasara.

%

s Ev folyaman az aktualis jarvanyiigyi helyzet eljardsrendjének megfelelden alakitottuk ki az 6vodai
¢let mindennapjait, mindenki elfogadta, betartotta, a betegség-, karanténba helyezés, illetve az
egészség megdrzése miatt hozott intézkedéseket. Mind a sziilok, mind a neveld testiilet igyekezett az
adott kortilményekhez rugalmasan alkalmazkodni a zavartalan, nyugodt, biztonsagos 6vodai élet

fenntartasa, megtartasa érdekében.
Fejlesztendo teriilet:

% A pedagogus ellendrzések terv szerint torténé megvalosulasa, szinten tartasa.

Pedagogiai folyamatok- Ertékelés

Az értékelések sordn az ismert tények és adatok alapjan meghatidrozzuk erdsségeinket, fejlesztendd
teriileteinket. Az értékelés tervezetten és objektiven torténik. A gyermekek fejlddését nyomon kovetd
dokumentaciot folyamatosan vezetik az 6vodapedagdgusok, mely tartalmazza a gyermekek fejlettségi
szintjét, fejlodés litemét, melyet idén kibdvitettilk német tartalommal. Fogadd orak alkalmaval lehetdséget
adtak az ovodapedagogusok a ,,négyszemkozti” beszélgetésekre, melyek sziikségességét, sikerességét a
sziilék igen magas szintli érdeklddése, visszajelzése igazolta. Ev folyaman az ovodapedagdgusok a
gyermekek eredményeirdl, fejlettségi szintjérol, fejlesztd céllal folyamatosan konzultaltak a sziilokkel. A

tényszerli tajékoztatas minden esetben a gyermekek életkoranak, képességeinek és fejlettségi szintjének
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megfelelden tortént, a visszajelzések soran lehetdség szerint a pozitiv megerdsités elvének érvényesiilését

alkalmaztak.

A teljes ovodai életet magaban foglald nevelési-oktatasi tevékenységek, foglalkozasok keretei kozott a
gyermekek életkori €s egyéni képességeinek figyelembe vétele alapjan tortént a folyamatos, differencialt
megfigyelés, értékelés, visszacsatolds, a kommunikédcié és a metakommunikaci6 minden lehetséges

forméjaban.

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatdsaban az 6vodapedagogusok mellett tobb szakember egyiittesen
vett részt, mind a tehetségek, mind a sajatos nevelésii igényli gyermekek, tovabba valamilyen teriileten

fejlesztésre szoruld gyermekek esetében is.

A csoportok beszamoloiban, valamint a munkak6zosségi, tisztségviseldi beszamolokban nyomon kovethetd
a gyermekek fejlesztésének eredményei, az eredményesség mutatdéi - Gyermekrajz palyazatokon vald

részvétel.

Erosség:

X/

A pedagdgiai programunkban meghatarozott modon tervszeriien €s dokumentalva valoésul meg a
gyermekek értékelése €és egyénre szabott fejlesztése. A sziil6k a gyermekek eredményeit, fejlédési

szintjét, fejlesztésének tervét — mely dokumentélva van - nyomon kovethetik.
Fejlesztendo teriilet:

s Az eddig végzett gyakorlat tovabbi miikodtetése.

% A csoportnaplok hataridére torténd leadasa még nem minden esetben tortént pontosan.

Pedagogiai folyamatok- Korrekcio

Az ellendrzések soran feltart eredmények értékelése utan kapott informacidk befolyasoljak a stratégiai €s
operativ terveink elkészitését, esetleges modositasat. Az eredmények tapasztalatai segitik a fejlddésiinket,
megfogalmazzuk erdsségeinket, esetleges fejlesztendd teriileteinket, amely a beszamoldban minden esetben
megjelenik, ugyanakkor a tapasztalatok tiikrében felépitjiik a kovetkezd nevelési év feladatait. A
tapasztalatokat az éves értékelésben, beszdmoldban 1épésrol, 1€pésre rogzitjiik, amely alapjan a kovetkezo év

munkaterve elkésziil, igy megkezdddhet a sziikséges valtozas, korrekcid végrehajtasa.

Mindennemi tervezési folyamat soran elsddleges a gyermekek magas szintii ellatasa, differencialt nevelése,

fejlesztése, tekintettel a gyermekek kiilonbozdségére, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.
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Erdemes atgondolni a hatékonysag novelés érdekében a tehetséggondozas atformélasat, tovabb gondolésat,

kiilonbozé mithelyek kialakitasat, melynek kidolgozasa, megvalositasa a kovetkezd nevelési év feladata lesz.

Bazis intézményként igyeksziink jo gyakorlatainkat szinvonalasan megszervezni, a nemzetiségi tartalmakat
Uj, innovativ, gyermekkdzponti modszerekkel boviteni, belsé és kiilsé eréforrasokat feltérképezni, az
esetlegesen felmeriilé problémakra figyelmiinket 6sszpontositani, megtalalni az optimalis megoldast, majd

sziikséges korrekciot végrehajtani.

Az oOnértékelési feladatok részben valdsultak meg, ennek hianytalan megvaldsuldsa a kovetkezd

munkatervben szerepeljen!
Erosség:

% Stratégiai dokumentumainkban a torvényi megfeleldség figyelembe vétele mellett, maximalisan
probaltunk fokuszélni helyi sajatossagokra, értékekre, eddig elért eredményeink megdrzésére.

+ Minden esetben megjelennek az eredmények a beszamolokban, igy a fenntartd megfeleld tajékoztatast
kap az eseményekrdl, fejleményekrol.

¢ A torvényi valtozasoknak megfelelé modositasok elvégzése.
Fejlesztendo teriilet: -

% Tehetséggondozas atalakitasa, tehetségmiihelyek kialakitasa

Az onértékelési feladatok folyamatos megvalodsitasa.

2.Személyiség és kozosségi fejlesztés

Személyiségfejlesztés

A nevel6- pedagdgiai munkank soran az elsddleges feladatunk a gyermekek harmonikus személyiségének,
fejlodésének eldsegitése, fejlesztése, az identitastudat kialakitdsa, a nemzeti kulturara valo érzékenyités a
német ¢és magyar nyelvi nevelés-oktatas folyamatdban. Pedagdgusaink modszertani kultiraja igen
sz¢leskorli, szines, amely eldsegiti a gyermekek személyes és szocialis képességeinek pozitiv iranyu
fejlodését. Természetesen a fejlodés és szinten tartas érdekében a pedagdgusoknak sziikségiik van a

folyamatos onképzésre, tudasuk felfrissitésére, tapasztalataik megosztasara, hospitalasra. Ovodank
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szellemiségét tdmogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi, amely eldsegiti a Pedagogiai Programban

rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvaldosulasat.

Kulcsjellemzok:

v

Tamogatd, érzelmi biztonsagot sugarzd, szeretetteljes légkor megteremtésével segitettiik a
gyermekek intézményes nevelésbe vald beilleszkedését és az egyiittmiikodd szocializacios
folyamat kialakitasat.

Pedagdgiai moédszereink megvalasztasanal figyelembe vettiik a gyermekek érdeklddési teriileteit,
kezdeményezéseiket, valamint az egyéni fejlédési litemiiket.

Megfelel6 modon megtortént az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése, mitkddtetése,
ugy mint: a tehetséggondozas és felzarkoztatds. A Pedagogiai Szakszolgalat pedagdgusai
segitették a tehetséges, valamint a fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztését. A megbizott
gyogypedagogusok segitették a harom sajatos nevelési igényii gyermekek fejlodését. A csoporton
beliil is az elkészitett tervek alapjan, mind harom esetben megvaldsult a fejlesztés. A kiértékelésnél
megallapitottuk, hogy az egyéni képességek a terveknek megfelelden fejlédtek. A fenti hdrom
gyermek koziil egy tankdteles kortl elmegy iskoldba, kettd fejlesztése folytatodik a kovetkezd
nevelési évben. Mind az 6t BTM-es gyermek-re is odafigyeltiink

A tehetséges gyermekeknek lehetdségiik volt tszasoktatdson, valamint a Bozsik program
keretében, jatékos sportfoglalkozason részt venni. Az év folyaman biztositva voltak a német
nyelvii jatékos foglalkozasok a nagycsoportos koru gyermekek szdmara. Tudatosan tervezett,
folyamatos ¢és rendszeres pedagdgiai munkdval segitettik a gyermekek németnyelvi
szokincsének, beszédértésének, beszédkészségének fejlodését. A tehetséges gyermekek
képességeinek fejlesztéséhez, kibontakoztatidsahoz valtozatos, szines tevékenységeket
biztositottunk. Gyermekek kiilonb6zé rendezvényeken, programokon vettek részt ahol
bemutathattak, megmutathattdk tudasukat. P1.: nemzetiségi iinnepeken valo részvétel, szereplések,
rajzpalyazatok, vizhez szoktatas és egyéb tevékenységek.

Lehetdséget biztositottunk a hittoktatds megszervezéséhez.

A rendezvények, tevékenységek tudatos, elore elkészitett rend alapjan zajlottak. Kiilsd
szakemberek tamogattak nevelésiinket, nevelémunkank megvaldsulasat.

Sajat tapasztalat -, és informaci6 szerzéssel hozzajarultunk az egészségtudat kialakitasahoz, a

higiénés ¢és testapolasi szokasok, az egészséges ¢életmod kialakitas és megOrzés
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szokasrendszerének megalapozasdhoz, kiemelten odafigyeltiink a jarvany terjedésének
megakadalyozasara.

v A gyermekek tarsadalmi érzékenyitését tudatosan fejlesztettiik.

v' Kiszirtiik a specialis sziikségletii gyermekeket.

2021/2022-es tanévben fejlesztés és fakultativ programban részt vevé gyermekek csoportos eloszlasa:

A Pedagogiai Szakszolgalat tavasszal és Osszel felmérte a gyermekek nyelvi, kognitiv, szocialis
fejlettségét, mely alapjan fejlesztd programokon vettek részt, mindemellett lehetdség volt dvodai szintii

fakultativ programokba bekapcsolddni, melyet a kovetkezd dbra részletesen szemléltet.

12
10 W Kreativ foglalkozas
B Gyodgytestnevelés
8

W Szenzomotoros torna

M Iskola el6készitd
® 7 m Tehetséggondozas (Eulenburg német)
W Logopédia
7 Bozsik foci
5 Hittan (Katolikus és reformétus)
Uszas
0 -

Micimacko Margareta Katica Nyuszi Torp

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek ¢és képességeinek megismerése érdekében
kiilonboz6é vizsgélatra alkalmas moddszereket €és technikékat alkalmaztunk (megfigyelések, fejlédési
naploban torténd adatrogzités, beszélgetd korok, mérdlap- Difer, rajzvizsgalat stb.). Az adatokat

Osszehasonlitottuk, a szliloket tajékoztattuk az elért eredményekrol.

Ovodankban figyeliink a beszédhibas, részképességi, beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizdd
gyermekek nevelésének tervezésére, fejlesztésére, a kiilsd szakemberekkel torténd egyeztetett stratégiak
kidolgozéasara, megvaldsitasara. Folyamatos volt az egylittm{ikodés mind az éraadoként tevékenykedd
gyogypedagogusokkal, logopédus-, fejlesztopedagdgussal, az optimalis eredmények elérése érdekében.
Munkajuk ebben a nevelési évben is sikeres volt. A tanév folyaman a sziilok szdmara lehetdség volt

biztositva a tdjékoztatasra, a felmeriild nehézségek megbeszélésére
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A sziilék, 6vodapedagogusok elégedettek voltak, mert a foglalkozasra jard gyerekek megfelelden
fejlodtek, jelentds elérelépés kovetkezett be egy-egy fejlesztési teriileten. A rendszeres feliilvizsgalatokra

odafigyeltiink, sziikség esetén intézkedtiink.

. A gyermekek sziirése a Szakszolgalat altal év elején megtortént, a jol bevalt gyakorlatnak megfelelden,
valamennyi nagycsoportos gyermek esetében rovid pedagogiai fejlesztd diagnodzis késziilt, amelyet az
érintett pedagogusokkal, sziilokkel a Szakszolgalat munkatdrsai megbeszéltek. A fejlesztésekhez

biztositottuk a helyet, eszkdzoket. A fejlesztés az vodaban folyamatosan megtortént.

A Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei altal ellatott 6vodas gyermekek 1étszdma az

alabbiak szerint alakult:

A nevelési tandcsadds szakszolgalati feladaton beliill dyslexia prevencios foglalkozasokat, iskola
elokészitd foglalkozasokat, szenzoros integracids terapidkat, beszédértést, beszédészlelést fejlesztd
foglalkozasokat, valamint a sziirésen jol teljesité gyermekeknek ,kreativ’ csoportfoglalkozésokat

tartottak.

A hatranykompenzaciot kiemelt feladatnak tekinti a neveldtestiiletiink. Fontosnak tartottuk a prevenciot,
a megeldzést, a gyermek problémadinak, lemaradasanak minél kordbbi felismerését, fejlesztését.
Folyamatos az egyiittmiikddés, mind az 6raadoként tevékenykedd gydgypedagdgusokkal, a Pedagdgiai
Szakszolgalattal, logopédussal, fejlesztokkel, mind a Gyulai Kistérség Egységes Szocidlis ¢és
Gyermekjoléti Intézménye Csaladd — és Gyermekjoléti Kozponttal és a Békés Megyei Kormanyhivatal

Gyéamhatosaganak munkatarsaival.
Az intézménylinkben nincs hatranyos, sem halmozottan hatranyos helyzetli gyermek.

A gyermekvédelmi felelés koordindlja a feladatok végrehajtasat, fontos szerepe van az informaciok
tovabbitasaban, az érintett csaladok életkdriillményeinek figyelemmel kisérésében. Ebben az évben nem
volt sziikség esetmegbeszélésre. Jelzéssel egy esetben éltiink a Gyermekjoléti Intézmény felé. Tobb

sziilének adtunk gyermekneveléssel kapcsolatos tanacsot. Ovodankban nincs veszélyeztetett gyermek

Erosség:

! Altorjayné Koves Erika logopédus — gyogypedagogus és Méhészné Tobai Rita szomatopedagdgus, TSMT terapeuta
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% Az 6voda és a Pedagogiai Szakszolgalat pedagogusaival, a szocialis segit6- Pflaum Maria-,
valamint a gyogypedagogusok kozott napi, egylittmiikodd és konstruktiv kapcsolatot sikertilt
megorizni.

s A gyermekek fejlodését veszélyeztetd okokat felderitettiik, pedagdgiai eszkozokkel torténd

ellensulyozas lehetdségeit felhasznaltuk
Fejlesztendo teriilet:

s Az eddig végzett gyakorlat tovabbi miikodtetése.
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Kozosségfejlesztés

A Németvarosi Ovoda szinte minden dolgozdja (Az uj kollégiknak is igyekeztiink atadni ezt a
szellemiséget!) elkotelezett azért, hogy a csaldddal egyiittmiik6dd, partneri kapcsolatot épitsen ki. A
kozosségfejleszto tevékenység az intézmény német nemzetiségi hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban valosultak meg. A ,,Rozmaringos Zuher” csaladi nyilt napok
megszervezése a jarvanyiigyi helyzet miatt nem minden esetben valdsult meg (Szilvas Zuher, Advent,
Farsang), de szerencsére lehetdségiink volt egy részét a sziilokkel kdzosen megszervezni, egyiitt iinnepelni
(Marton-nap, Téltemetés, Gyereknap, Ballagés). A faliujsagon, illetve zart facebook csoporton keresztiil
kozzétettiik terveinket, a gyermekek produktumait, a mindennapokrodl fotokat osztottunk meg, mely altal
bepillantast nyerhettek az érdeklédé sziilok az o6vodai életbe . Mindenki megelégedésére a sziiloi
értekezleteket, fogadoorakat ebben az évben sikeriilt kontaktformdban megvalositani. A sziilok részletes
tajékoztatast kaptak a Pedagdgiai Programunkrol, hitvallasunkrol, hagyomanyaink, tinnepeink megvaldsitasi
lehetdségérdl, megvalosuldsarol, az 6vodai életrdl, a gyermekeket érintd nevelési attitiidiinkrél, kiemelt

nevelési feladatunkrol, valamint a Bazis intézményi feladatinkrol.

Az alkalmazotti kor kozosségerdsitd lehetdségeit a koriilményekhez képest igyekeztiink kihasznalni, szem
el6tt tartva, hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a munkaidét mindenki szivesen és tartalmasan
tolti el. Ehhez elengedhetetlen egy jol miikodo kozosség, melynek fenntartasa €s megdrzése nem volt konnyi
feladat. A kialakult jarvanyiigyi helyzet miatt gyakori betegségek okozta hianyzasok megoldasa, minden
egyes dolgozotol koriiltekintd odafigyelést, rugalmas szervezési modot, sokszor extra energiat kivant,
amelyhez a vezetdi és az alkalmazotti hozzaallas, nyitottsag, kompromisszumképesség, jol szervezettség
elengedhetetlen volt. Koszondm az érintettek aldozatos, kitartdé hozzaallast, segitd, timogaté munkajukat.

Nagy megelégedésiinkre, ennek ellenére tobbségében sikertilt biztositani a kozosségformald programokat.

Erésségeink:

o,

< Ovodai tinnepeinket, hagyomanyainkat, sziil6i értekezleteket igyekeztiink minden esetben
megvalodsitani, az adott koriilményekhez igazodva rugalmasan kozvetitettiik értékeinket,
alkalmazkodtunk a koriilményekhez.

% Nehéz helyzetekben a kollektiva osszefogott és egymast tamogatva, egy jol mikodé kdzosségként

oldottuk meg az elénk harulé feladatokat.
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Fejlesztendo teriilet:

« Eddig jol bevalt gyakorlataink szinvonalas fenntartasa.

2. Eredmények

A helyi programunkban rogzitett célok, feladatok, alapelvek megfogalmazéasa, megvalosulasa mind a
nevelés-oktatids eredményességét szolgaljak. Eredményeink eléréséhez minden dolgoz6 igyekezett a legjobb
tudasa szerint hozzédjarulni. Az intézményiinkben folyé munka eredményességét folyamatosan gytjtjiik,
értelmezziik, elemezziik, mert csak igy kapunk informdaciot arr6l, hogy milyen iranyt fejlesztésre, illetve
valtoztatasra van szilikség a pedagogiai folyamatban vagy a szervezetiink miikédésében. Az alkalmazotti,
nevel6testiileti értekezletek alkalmaval szoban, a beszamolok irasos formaban torténd dokumentalasanak
segitségével irasban, minden dolgozé megismeri az eredményeinket, melyeket kozosen értékeliink,

meghatarozzuk értékeinket, erdsségeinket, fejlesztendo teriileteket.

A gyermeki eredményeket, teljesitményeket figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk, értékeljiik és az egyes

terliletek értékelési eredményeit visszacsatoljuk.

Az intézmény altal elért eredmények a 2021-2022-es nevelési évben

Gyermeklétszam alakulasa:
2021. oktober 01-ei 1étszam: 113 {6 * (szamitott 1étszam)
2022. janudar Ol-ei létszam: 122 {6 * (szamitott 1étszam)
2022. jOnius 30-ei [étszdm:

*ebbdl SNI 1étszam 3 6

122 £6 * (szamitott 1étszdm)

Katica | Nyuszi | Margaréta | Micimacké | Torp | Osszesen
2021. oktober 01. * 23 21 24 21 24 113
2022. januar O01. * 25 21 25 24 27 122
2022. junius 30. * 24 19 27 25 27 122
Kihasznaltsag 2022. junius 30. 96% 77% 108% 100% 108 98%
Osszes féréhely 25 25 25 25 25 125
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Létszamadatok

30

25
20
15

10

Katica Nyuszi

W 2021. oktober 01 *

Margaréta

W 2022. januar 01 *

Micimackd

[@2022. junius30. *

Torp

Beiskolazasi adatok:

Két tankoteles kora gyermek a Pedagogiai Szakszolgalat szakvéleménye alapjan BTM-es besorolast és egy

¢v ovodaban maradast javasolt.

Az Oktatasi Hivatalhoz 6voddban maradasi kérelmet 8 sziild nytjtott be, mind a 8 kérelmet helyben

hagyott.
- rd rd - ;- 4
Beiskolazasi tajékoztato
9
8
7
(S
5
a M Iskolaba megy
5 m Ovoddban marad
2
1
0
Micima Margar Katica MNyuszi Torp
ckd éta
M Iskolaba megy 5 6 = 5 7
= Ovodaban marad 3 2 1 3 1

Tankoteles koru gyermek: 44 £6/43 {6

Iskolaba ment: 33 f6
Ovodéaban maradt: 10 £6

Az 6voda-iskola d&tmenet nyomon kovetése a jarvanyhelyzet miatt csak részben valdsult meg.




Az intézményiink tamogato rendszert mikodtet:

R/

& felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozést szervezett,

% integracios nevelési modszereket alkalmazott,

% tehetséges gyermekeket fejlesztett.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikérdl rendelkeznek az ovodapedagogusok megfeleld
informaciokkal, ismerik minden gyermek szocialis helyzetét. Az 6vodapedagogusok a neveld, fejlesztd €s

oktaté munkdjukban alkalmaztak azokat a pedagdgiai modszereket, amelyekkel minden gyermeknél fejlédést

tudtak elérni.

A ,,Bagolyvar” német tehetséggondozast heti rendszerességgel szerveztiik a tankoteles kora gyermekek
szamara. Ennek célja a német nyelv megszerettetése, tovabb bovitése, a nyelvvel kapcsolatos ¢lmények

gazdagitasa.

Bozsik program keretében heti rendszerességgel fociztak 6vodasaink (Egyik kollégank,, aki fociedzdként is
tevékenykedik, az udvari élet soran tovabb erdsitette a filk technikai tudasat!), tobb alkalommal
eredményesen megmérettették magukat, ahol nagyon szép sikereket értek el a fitk, s6t a gdlkirdly cimet is

egyik 6vodasunk nyerte.

Palyazaton, rajzversenyen elért eredmények:

A rajzpalyazatokért felelds (Kiss Ibolya Brigitta) pedagogus 6sszegz6 értékelése a mellékletben talalhato. A
palyazatokon valo részvétel célja volt, hogy a tehetséges gyermekeknek minél tobb lehetdséget biztositsunk
a vizualis Onkifejezésre, valamint 1) és valtozatos technikdkkal ismertessiik meg 6ket és a megmérettetés altal

erds0djon versenyszellemiik, onbizalmuk, legyen minél tobb sikerélménytik.
A gyermekek tiz palyazaton vettek részt az intézményiinkbaol:

v 5. Sz. Altalanos Iskola és Sportiskola jardarajz verseny,
Implom Jézsef Altalanos Iskola -Marton- napi rajzpalyazat

Gyulai Erkel Ferenc Miivelddési Kozpont rajzpalyézata ,, Farsangi Karneval”

AN NI

Implom Jozsef Altalanos Iskola altal keriilt meghirdetésre a Boldogsag vilagnapja alkalmabol
Szivem kertje” cimmel, mese illusztralas

Viz vilagnapja -Kozivig rajzpalyazat: , Epits gatat az arviz ellen”

LEko Ilona kornyezetvédelmi emlékverseny ,,Az erd6 allatai” témaju palyazata

Békés Megyei Renddr-Fokapitanysag altal ,,Igy Kozlekedtek Ti” rajzpalyazat.

D N N NN

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara ,,A Mez0gazdasag Szépsége” cimen meghirdetett rajzpalyazat
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v" Gyula Véros Onkorményzata és az Erkel Ferenc Kulturalis Kézpont ,,Varazslatos Viragok™
rajzpalyazat

v dm palyazat- ,,Nap gyermekei”

Az intézmény pedagdgusai a pedagodgiai programmal dsszhangban alkalmaztak a korszerii nevelési-tanulasi

mobdszereket, eljarasokat.

Gyermekrendezvények és programok:

A német nemzetiségi tartalmak gyermekkdzpontu kozvetitése - egy ilinnep kivételével (Szilvas Zuher) -
megvaldsult, amelyet minden esetben, projekt formdban komplexen dolgoztunk fel. A partnereink és a

testiilet megelégedésére, szerencsére mar ebben az évben a sziildkkel egyiitt tinnepelhettiink.

Az UMZ altal szervezett ,, Eine Sprache, eine Person” 80 oras tovabbképzésen harom kolléga vett részt,
melynek utokovetése a mi 6vodankban tortént. Az UMZ megbizasabol Gasser Maria 6vodai referens hospitalt
két kolléganal -Balog Bernadett és Sz&lné Rapport Erika-, majd reflektalt a 1atottakrdl, miszerint maximalisan
elégedett volt szinvonalasan megtervezett ¢s megvalositott német nyelvii tevékenységekkel €s a nemzetiségi,

német nyelvii tartalmakkal! K6szon6m mindkét kolléga kivalé munkéjat!

Majusban Molnar Agnes gyakornok pedagogus PED 1. mindsitd vizsgaja 98% -kos eredménnyel zarult. A
mindsités magas szintli és tudatos pedagogiai munkat kivan, koszondm a mentor rendszeres, odafigyeld

tdmogatasat, a kollégak segitségét és Gratulalok a sz&p eredményhez!
Kulcsjellemzok:

v A gyermekek egymas kozotti kapesolatanak erdsitése, egymas mélyebb megismerése, csoportszellem
erOsitése megtortént.

v Ismereteket, Otleteket, tanacsokat adtunk az dvodai élet kiillonbozd tertileteirdl.

<

Képességek fejlesztése jatékos formaban tortént.

v A kornyezet szeretetére, védelmére-tiszteletére nevelés, a természetes anyagok és ételek segitségével
egyfajta szemléletformalasban valosult meg.

v’ A programsorozat témainak Osszeallitasanal torekedtiink a valtozatossagra, az értékek atadasara és
hogy kapcsolodjon a kiemelt nevelési feladatunkhoz.

v' A bels6é tudds megosztas, bemutatds (Tavaszi nevelési értekezlet), otletek, tapasztalatok atadasa
folyamatos volt, rendszeresen tartottunk team megbeszéléseket.

v Magas szintii nemzetiségi, német nyelvii nevelés.

v’ Bézis intézményi programunk szinvonalas megvalositasa
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A hagyomanyok, iinnepek és a rendezvények alkalmaval segitettiik a gyermekeket, hogy az életkori
sajatossagok figyelembe vételével megismerjék a torténelmiinket, tradicidinkat, a varos nevezetességeit
(Nevelési év végén a sziilok tamogatasaval meglatogattuk a gyulai varat.), valamint a német nemzetiségi

elkdtelezettséglik er6sodjon

Tobb alkalommal hirt adott a Gyulai Hirlap és a Televizi6 rendezvényeinkrdl.

Erosség:
% Az el6z6 év beszamolojanak figyelembe vételével késziilt el az éves munkaterviink, amely
Osszhangban van pedagdgiai programunk céljaival, feladataival, a helyi sajatossagainkkal,
adottsagainkkal. Német-magyar hagyomanyaink, programjaink maximalisan segitett¢k a gyermeki

személyiség fejlodését.

X/
°

A Munkatervben meghatarozott feladatainkat tobbségében megvalositottuk.
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Minden csoportban a terveknek megfeleléen folyt a szakmai munka, melyet minden pedagogus

igyekezett tudatosan, felkésziilten, lelkiismeretesen megvalositani.

K/

% A tovabbképzéseken szerzett ismeretek megosztasa a neveld testiileten beliil megtortént.

X/

% Eredményes neveldi-oktatéi munka, sikeres mindsitd vizsga, bemutatd foglalkozasok.
Fejlesztendo teriilet:
+» Tovabbra is javasolom a bels6é hospitalasi lehetéségek kihasznalasat.

K/

A rendezvények megvalositdsarol szolo beszamolok leadasa részlegesen valosult meg
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3. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézményvezetd, a helyettes és a szakmai munkakozosség vezetd feladatai igen sokrétiiek, ennek
egymas kozotti megosztdsa a munkakori leirds szerint miikodik. A szakmai munkat koordindlja a
munkakozosség vezetd, és ennek tdmogatdi, segitéi a munkakozosség tagjai. A munkakodzdsség {6
iranyvonala a pedagogiai munka, a német nemzetiségi modszertani kultira, a kozdsségi tevékenység
elemzése, fejlesztése. A munkakdzosség 6nallo munkaterv szerint dolgozott, amelyet az intézményi célok
figyelembevétele alapjan allitott 6ssze. A pedagogusok kozott jellemzd a kooperativ egyiittmiikodés az
intézményilinkben. Az eredményes szakmai munka alapfeltétele, hogy tervszeriien, megujulasra kész,
innovativ kozosség alakuljon ki, valamint a szervezeten beliili informacidéaramlasnak hatékony, jol
kialakitott rendje legyen. A magas szintli szakmai munka, bdzis intézményként a jo gyakorlataink
bemutatdsa, megosztasa, esetleges 1j modszerek megismerése, atvétele jol kialakult tervek, rendszer szerint
miikddik, bar nem volt konnyli helyzetliink ebben az évben sem. A belsd tuddsmegosztas és egymas
Onzetlen tamogatasa, segitése megvalosult, éppugy 3 gyakornok, palyakezdd kolléga esetében is.
Igyekeztiink munkéjukat megfelelden tamogatni, 6sztondzni, tudasukat mélyiteni. A belsd Onértékelési

csoport, valamint a gyermekvédelmi felel6s meghatarozta feladatait, s megtortént a vallaldsok értékelése.

Kulcsjellemzok:

v Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak
kozotti szakmai egylittmiikddés legfontosabb elemei.

v’ A szakmai kozosség és az egyes Ovodapedagdgusok részt vettek a neveld — oktatdé munka
moddszertani fejlesztésében, a belsé tuddsmegosztasban (t4jékoztatds, rendezvények szervezése).

v' Az intézmény bels6 kapcsolatira a konstruktiv egyiittmiikodés és a hatékony kommunikacios
rendszer volt jellemzd. Ebben az évben is egy szakmai munkakdzosség mikodott. A korszerd,
hatékony pedagogiai munka érdekében, a munkakozdsség tervében meghatarozott rendszerességgel
talalkoztak a kollégak.

v Az intézmény él az informacié atadas soran, szobeli, digitalis és papiralapt eszkozokkel.
Munkatarsaink szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés, mely lehetévé teszi a szakmai kapcsolattartast, az egyértelmii, hatékony
kommunikéciot. Természetesen a munkakozi megbeszélések €s a személyes kommunikacio is
megvaldsult, illetve az internet segitségével is tudtunk kapcsolatot tartani.

v A pedagbgiai munka, megkivanja, hogy a kollégak IKT tudasa fejlédjon, automatikussa valjon az
6voda innovacids lehetdségeinek, hatékonysaganak megorzése, fenntartasa, fejlesztése érdekében.

Ebben az évben mennyiségi és ezaltal mindségi boviilést értiink el, amely segiti a feladatok
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megvalositasat: az alapitvany ¢és a palydzatoknak koOszonhetéen megajult a csoportok
gépallomanya, hisz minden csoport korszerti laptoppal gazdagodott.

v’ Feladatomnak tekintettem, mint vezetd, hogy megteremtsem a kollégdk kozott a jO emberi
kapcsolatot ¢és a hatékony egylittmiikodés feltételeit. Igyekeztem a kollegdktdl érkezd
visszajelzések, informaciok befogadasara, javaslataik meghallgatisara, és épitd jellegli Gtleteik
beépitését megvalositani a mindennapi munkdban, valamint torekedtem a hatékony team munka
koordinalasara. A napi szinten érkezd informaciok, feladatok, sok esetben rovid hatarideji
szervezést, azonnali adatkozlést, intézkedést igényeltek, ami sok esetben nehézséget okozott
szdmomra. A rendszeres értekezletek, a dajkai csoport megbeszélések és a mar jol miikddd online
kapcsolat (messenger, email) segitették a feladatok hatékony megvaldsulasat.

v Nevelési értekezlet alkalmaval kozosség €pitd programmal erdsitettiik az alkalmazotti kozosség

Osszetartozasat, egymas megismerését, kolcsonos tiszteletét.

Minden esetben igyekeztiink az 6voda arculatanak megfeleld tinnepeket, hagyomanyokat értékes
tartalmakkal megtolteni. Torekedtiink, hogy a Németgyula multjat, hagyomanyait minél jobban
megismerjék a gyermekek, a csaladok, az tinnepek pillanatképeirdl, mozzanatairdl a sziildket folyamatosan
tajékoztattuk. A gyermekek, csaladok visszajelzései alapjan elmondhat6, hogy az erkolcesi és kulturalis
értékek megismertetése, atadasa az 6voda arculatanak erdsitése megtortént. A gyermekek német nyelvi
képességének fejlesztése még tudatosabb volt a kiemelt nevelési feladatunk megvaldsuldsa mentén. A
rendszeresen visszatérd matematikai jatékos, nyelvi kommunikécios helyzetekkel, a nyelvelsajatitas és a
matematikai tudas bovitése biztositott volt. Az évszakok és iinnepek koré tervezett a kozos élményeket
biztositd tapasztalatszerzd megfigyelések segitségével megfelelden fejlodtek a gyermekek. Differencialt
nevelésiinkkel a gyermeki személyiség elfogadédsaval, az eltérések és egyéni tempodjuk figyelembe
vételével megtorténtek a fejlesztések. Fontos volt, hogy a gyermekek az 6vodankban érzelmi biztonsdgban
érezzék magukat.

A ,,Bazisintézményi” programok szervezésében, lebonyolitdsaban, dokumentéaldsaban, kiilon koszonet
illeti meg a feleldsoket és minden foleg nemzetiségi kollégat, akik igyekeztek szinvonalasan megtervezni
¢s lebonyolitani a megosztasra szant, jo gyakorlatokat. Béazis intézményi programunkra a kdozeli
intézményeken kiviil, Budapestrdl 4 f6 és Szomddrol 1 f6 dvodapedagodgus érkezett, ami nagy 6rom volt
szamunkra, féleg mert mindez kontakt formaban tortént és a személyes taldlkozas alkalméval Otleteket
osztottunk meg egymassal, szakmai teriileten erdsodtiink. A k6zdsen szervezett, egylitt végzett munka, gy
gondolom erdsitette a kozosségiinket, erdsitette a kollégak szakmai elhivatottsagat, Oregbitették
intézményiink hirnevét, bar ugy érzem a fiatal kollégakat ezen a teriileten tovabb kell erdsiteniink. A

programokrol sz616 dokumentumok id6ben lettek kozvetitve az Oktatasi Hivatal felé.
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Erosség:

« Minden kolléga torekedett az egyiittmiikodésre, a problémamegoldasok keresésében -betegségek
miatt torténd gyakori hidnyzasok-, a gyermekek zavartalan ¢vodai életének biztositasa érdekében.

¢ A betekintések, visszacsatolasok, hospitalasok segitették a szakmai munka megerds6dését, kezdo,
fiatal 6vodapedagogusok szakmai fejlodését.

< Bazisintézményként jo gyakorlataink magas szintli megosztasa, bemutatasa.

Az egész alkalmazotti kozosség leggyorsabb informacids csatornaja a zart facebook csoport.

Fejlesztendo teriilet:

o,

% Az eddig bevalt médszerek tovabb alkalmazasa.

A nemzetiségi hagyomanyok, tradiciok gyokereinek mélyebb megismerése, felkutatasa, ismeretek
rogzitése, atadasa a fiatal kollégék felé. Ezért nagyszerii lehetdség lesz a kdvetkezd nevelési évben
ennek a tudasnak bdvitése, miszerint a munkakozdsség javaslatara a kiemelt feladat a német

nemzetiségi tartalmak megismerése, mélyitése lesz:

4. Az intézmény kiilso kapcsolatai

A Pedagoégiai Programunknak megfelelden a kiils6 partnerek ismertek minden dolgozé szdméara. Fontosnak
tartjuk a kiils6 partnerekkel valé mindségi kapcsolattartast, melyet a megtervezett rendszer szerint
folyamatosan mitkddtetlink. Az dvoda falitijsagjain, az interneten, televizion, ijsdgon, plakatokon keresztiil
vagy személyes talalkozasok alkalmaval tajékoztatjuk kiils6 partnereinket. A fenntartd, a képviseld testiilet
szamara amikor csak lehetett (Covid- jarvany) szerveztiink nyitott 6vodai napokat, amelyek alkalmasak

voltak az dvodai élet, szakmaisagunk, elhivatottsigunk megismerésére, elismerésére.

Arra toreksziink, hogy pedagogiai célkitiizésiink - a csaladdal valdé szoros kapcsolattartasi formakat
megtaldlva - a gyermek nevelése a legoptimalisabb legyen. Ko6zds célunk a kultura kozvetitésben
megkeresni azokat az alkalmakat, lehetdségeket, amelyek megmozgatjdk a gyermekek fantazidjat, és
érzelmileg is kozel allnak hozzajuk. Fontos feladatunknak tartjuk feléleszteni, megdrizni, és tovabb

orokiteni a hagyomanyokat, a népi kulturat az 6vodas gyermekek korében.

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat vizsgaljuk, javaslataikat,

véleményiiket visszacsatoljuk, €s sziikség esetén beépitjiik.

Kulcsjellemzok:
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Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi rend
kidolgozasa, kialakitasa, miikodtetése folyamatos.

Ovodank napi kapcsolatban 4ll a fenntartoval, melyre jellemzé a gordiilékeny egymast tdmogatod
kolesonos, konstruktiv kapcsolattartas, az alapos és naprakész feladatmegoldés, melyet gyors és
hiteles informécidaramléssal ériink el. mindazondltal szdmithatunk a szakmaisag tiszteletben
tartasara.

Az egylittmikodések tartalma szabalyozott, a partnerek bevondsa az intézményi folyamatokba és
az eredmények visszacsatolasa kialakult.

Az intézmény szerepet vallal a kdzvetlen kornyezet, a szitkebb kdzosség tdmogatasdban, amely
tarsadalmi szerepvallalés is, természetesen a jarvanyligyi helyzet figyelembe vétele alapjan tortént.
Az érettségihez sziikséges, kozosségi szolgalat keretén beliil 6vodankban a nyar folyaman 9
kozépiskolas didkot tudtunk fogadni.

Szakmai gyakorlatat toltotte ovodankban 3 {6, ebbdl 2 f6 4allamvizsgazott. Minden mentor
pedagogusnak kdszondm tdmogato, fejleszté munkajat!

Ebben a nevelési évben tobbé-kevésbé a tervezettnek megfelelden alakult a kiils6 partnerekkel, a
sziilokkel valo kapcsolattartds rendje, formdja. Nagyon fontosnak tartjuk, tartottuk a csaladokkal
torténd minél szorosabb kapcsolat kiépitését, megdrzését, amelyre a pedagdgiai programunk is
lehetdséget ad. Elsd kapcsolattartasi forma a csaladlatogatas volt, sok sziilé élt a lehetdséggel,
orommel fogadtdk a pedagogusokat. Kapcsolattartasi formak: sziildi értekezletek, sziildi
fogaddorak, napi taldlkozasok, négyszemkozti beszélgetések amelyek alkalmaval jellemzden a
sziilok érdekldddk és partnerek voltak. A személyes taldlkozéasok és az internet segitségével (Ma
mar a kapcsolattartas nélkiilozhetetlen forméja az internet, Messenger!) bevontuk a sziiloket a
mindennapi tevékenységeinkbe és rendezvényeinkbe, igyekeztiink felmérni elégedettségiiket.

A rendezvényekrol készitett felvételeket a kozosségi oldalon zart csoporton beliil megosztottuk,
valamint a mindennapi ¢élet eseményeirdl késziilt felvételeket is bemutattuk. Nagyobb
rendezvényeinkrdl a varosi televizio és a Gyulai Hirlap is tajékoztatast adott.

Egylittmiikodési megallapodasok alapjan (bdlcsdde, iskolak, civil szervezetek), valamint torvényi
eléirasoknak (védoénd, gyermekorvos, pedagogiai szakszolgalat, ANTSZ, iizemorvos) megfelelden
tartottuk a kapcsolatot.

A Pedagogiai Szakszolgalattal, gyermekjoléti szolgalattal (jelzOrendszer, konferencidk stb),
kozmiivelddési intézmény, egészségiigyi intézmény, Implom Jozsef és az 5. sz. Altalanos Iskola,
Gal Ferenc Egyetem Pedagogiai Kar- Szarvas, POK, é€s a civil szervezettel az 6vodanak rendszeres,

jol egylittmiik6dd kapcsolata van.
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v' A Védénéi Szolgalat, fogorvos, gyermekorvos az éves munkatervének megfeleléen végezte
tisztasagi vizsgalatait.
v Bézisintézményi munkank altal a térség dvodain kiviil is sikeriilt kapcsolatokat kialakitani.
v" Ovodank szivesen vallal fellépéseket a gyerekekkel, ami minden esetben az 6vodas gyermekek
¢letkori sajatossagainak ¢és a jarvanyiigyi helyzet figyelembevételével, torténik. ( Idén 2 alkalom!)
Erosség:
A kiils6 partnerek (fenntarto, sziil6...) tdjékoztatasa tervszeri, rendszeres, nyomon kdvetheto.
A sziilék rendszeres bepillantdst nyerhettek az 6voda mindennapi életébe, mindazondltal
rendszeresen megosztottuk a rendezvényeink, tinnepeink pillanatképeit is az online feliileten, ahol
mar tobb éve kolcsonds egylittmiikodést épitettiink ki, ez a kapcsolattartas gyors és igen hatékony
formajava valtozott.
¢ Az 6vodai munkaterveket, beszamolokat, a palyazatokhoz sziikséges nyilvanossagot az intézmény
a koznevelési torvényben eldirtaknak megfelelden végzi
Fejlesztési teriilet:

o,

¢ A partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, alakitasa, 6vodai jo gyakorlatok terjesztése, tovabbadasa.

5. A pedagogiai munka feltételei

Targyi infrastrukturalis feltételeink:

Pedagdgiai programunk sikeres megvalositasahoz a sziikséges targyi eszkozokkel rendelkeziink, melyek
poétlasat, fejlesztését lehetéségekhez mérten igyeksziink folyamatosan megoldani. Mind az 6voda épiiletét,
mind a berendezést palyazatok segitségével folyamatosan sikeriil ujitani, korszersiteni, illetve
allagmegdvasat megvalositani. A csoportszobdk modern, esztétikus, a gyermekek méretéhez igazodo
esztétikus butorokkal berendezettek, amit ebben az évben is tovabb tudtuk bdviteni (61t6z0 - tarolo ,polcos
szekrények). A nyar folyaman befejezddott az épiilet udvarra nézé és két gyerekmosdd fa szerkezetii
ablakainak cseré¢jére, valamint a tetdszerkezet, szigetelés cserepezés felujitasa. Koszondm Dardczi
Klaranak a palyazatok megirdsat, az ezzel kapcsolatos munkalatok koordinalaséat, lebonyolitasat,
adminisztralasat! A koltségvetésiink terhére sikeriilt a Margaréta csoport-mosdd, a Micimackod csoport
mosdo-, €s 6ltozohelységének, a nagyfolyosdnak €s az iroddknak a festését és mazolasat megoldani. Az
idei nyar is nagyon meleg volt, sajnos a csoportszobak nagyon felmelegedtek, ezért tovabbra is kutatni kell
a palyazati lehetdségeket ennek megoldasara, illetve a koziizemi dijak drasztikus emelése miatt, keresni

kell az alternativ, koltséghatékony lehetdségeket!
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Téagas udvarunk jol felszerelt eszkozokkel biztositja a gyermekek mozgasdhoz, jatékdhoz sziikséges
feltételeket. Udvari jatékaink biztonsagossaga érdekében és a 78/2003. (X1.27.) GKM rendelet alapjan
elvégeztetjlik jatszotéri eszkozeink feliilvizsgalatat. Folyamatos az udvari jatékok javitasa, karbantartasa,
cserjéje amennyiben sziikséges. A gyermekek pihendhelyét sikeriilt tobb ,,kedves” paddal bdviteni, ami
szép szinfoltja az 6voda udvaranak. Az udvar kialakitdsanal szem el6tt tartottuk a gyermekek
kornyezettudatos magatartasanak fejlesztését, mindazonaltal inspiraljuk 6ket a természet valtozasainak
megfigyelésére, a novények fejlddésének ¢€s felhasznalhatosaganak felfedezésére a kis konyhakert
gondozasaval. Amit ebben az évben tovabb bdvitettiink, igy ma mar mind az 6t csoport rendelkezik sajat
,Kiskerttel”, amir6l a gyermekeknek kell folyamatosan gondozni. Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek
lehetéleg minél tobb idot a toltsenek a szabadban, testi-lelki egészségiik megoérzése, harmonikus fejlodésiik
érdekében, mindamellett korosztalyuknak megfeleléen biztositjuk a nagyfokti mozgasigényiik tartalmas

kielégitését.

Az ovoda IKT eszkdz és infrastrukturalis szempontbol is nagyon jol felszerelt, minden csoport rendelkezik
jol mikodd, megbizhatd laptoppal, illetve az alapitvany, a fenntartd tdmogatasaval és az oOvoda
koltségvetésének terhére potoltuk, bovitettiik a jatékeszkozoket. Az 6vodai alapitvany tamogatdsanak
koszonhetden tovabb boviilt az 6voda elektronikus és targyi eszkozallomanya, illetve tdmogatdsaval
segitette az 6voda miikddését és a hagyomanyok szinvonalas megrendezését. ezért kiillon koszonet az
alapitvany palyazatird kolléganak, Sz¢éln¢ Rapport Erikdnak a palyazatok eldkészitéséért, megirasaért,
dokumentalasaért és Toth Agnesnek az alapitvany kuratorium elndkének az alapitvany teenddinek
koordinalaséaért.

Az 6voda dolgozo6i minden lehetdséget kihasznaltak, hogy esztétikus, rendezett, melegséget, vidamsagot

sugarzo, tiszta, egészséges kornyezetet biztositsanak a gyermekek szdmara.

A pandémids helyzet miatt folyamatosan biztositott volt a fertotlenitok hasznalata, fokozottan figyeltiink a

folyamatos fertétlenitésre a szabalyok, gyors, hatékony intézkedések megoldasara betartasara.
Humaneroéforras:

A gyermekekkel torténé mindségi, eredményes munka meghatarozo eleme az 6vodapedagogusok oktatd-
neveld munkéja. Ovodapedagogus és dvodai nevelémunkat segité alkalmazottak 1étszama, szakmai tudasa,

alkalmazkodasa az intézményi sajatossagainak igyekszik megfelelni.

Nevelési év személyi valtozasai: A nemzetiségi 6vodapedagdgus szakképzett allasok betdltése egyre
nagyobb probléma az 6vodaban. Torzsallomanyu dolgozok koziil 3 nemzetiségi 6vodapedagdgus

gyermekgondozasi szabadsagat tolti, ebbdl 1 6vodapedagogus koltozés miatt megsziintette
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munkaviszonyat a nyar folyaman. A sziilési szabadsagat toltd kolléga helyére sikeriilt 8sszel hatarozott
idore egy gyakornok statuszba sorolt kezdd kollégat felvenni. Egy masik hatarozott idére felvett
ovodapedagdgus gyermekaldas miatt februartdl tdppénzre ment, szerencsére marciusban sikertilt betdltetni
az liresedést egy fiatal nem nemzetiségli 6vodapedagogussal. Ezért nyaron meghirdettiik az tires allast,
amire sajnos nem volt jelentkezd, igy tovabb tudjuk foglalkoztatni a tavasszal érkezd kollégat is. Egy
honapig, (februar) a pedagogiai asszisztens, jdomagam €s csoport dsszevonasaval oldottuk meg a pedagogus
hidanyt, a problémat, éppiugy, mint a magasszamu neveld testiileti betegség miatt térténd hianyzast is.

Ko6sz6ndm az érintett kollégak helytallasat, megértését, kitartasat!

Az évet két 0 dajka nénivel kezdtiik, ebbdl az egyik egy honap mulva felbontotta szerzddését, egy honappal
késobb sikeriilt a helyét potolni, addig 4 dajka néni végezte el a feladatot. Evkozben naluk is nagy volt a
hianyzas, igy bizony sokszor nem volt konnyli helytallniuk. Nagyon koszondm tamogatisukat,

kitartasukat!

Tobb tovabbképzésen vettek részt az 6vodapedagdgusok. Az UMZ éltal meghirdetett ,,Eine Person eine
Sprache” ingyenes 80 6ras tovabbképzésen harman vettek részt, ami nagyon jo lehetdség volt a német nyelv
gyakorldsara, modszertani tudas bdvitésére. Koszondm a részvevd kollégak aktivitdsat és éppugy a
rugalmassagukat a parjukkal egyiitt, hisz majdnem 4 honapos odafigyelést, késziilést igényelt toliikk. Az
alapitvany tamogatdsaval 4 6vodapedagogus német tovabbképzésen vett részt a ,,Webinar Wildenland
Kinder entdecken Ordnung in der Welt”, ami teljes mértékben hozzajarult a német matematikai modszertan
kultara gazdagodasdhoz. Mindkét esetben megtortént a hiteles, tartalmas tuddsmegosztas a kollégak felé!
A tovabbképzéseknek ¢és az Onképzéseknek koszonhetéen az dvodapedagogusaink szaktudomanyos
ismeretekkel felvértezve, megujulasra képes hozzaallasukkal igyekeztek magas szinten teljesiteni az egész
¢v folyaman. A neveldi-oktatdéi munkdjuk soran mindvégig a gyermekek egyéni képességeit figyelembe

vevo differencilt nevelést probaltak megvaldsitani.

A nevelési évben 3 gyakornok 6vodapedagdgus munkajat 3 mentor segitette, mely szakmai kovetelmény
is.

Hétféi napokon munkankat a szocidlis munkas Pflaumm Madria tdmogatta, rendszeresen latogatta

rendezvényeinket.

Vezet6-helyettes: Mindvégig tamogatta vezetéi munkdmat. Megoldotta a munkarenddel kapcsolatos
feladatot, segitette az aktualis események feladatainak megoldésat, folyamatosan konzultaltunk, probléma

esetén kerestiik a konstruktiv megoldasokat. A jelenléti iveket és a mulasztdsi naplokat a munkakori

38




leirasoknak megfeleléen ellendrizte, észrevételeit tovabbitotta. Koszondm tamogatd, segitd vezetdi

munkajat!

Ovodapedagégus: Neveld munkank soran mindvégig arra torekedtiink, hogy a hozzank jaré gyermekek
szamdra érzelmileg biztonsagot nyujto, kivancsisagukat, tudasvagyukat kielégito, cselekvésre, mozgésra
0sztonzd légkorben nevelkedjenek. Résziinkrél mindvégig fontos volt, hogy a gyermekek harmonikus
fejlodésének elérése érdekében nyitott, befogadd, elfogadd attitiid jellemezze mindségi pedagogiai
munkdénkat, s arra torekedtiink, hogy a rendszeresen megjelend 0j kihivdsoknak megfeleljiink, hogy egy jol
miikodo, segitd, tamogato, egymasra odafigyeld kozosséggé valjunk. A pedagdgusok kiilonds figyelemmel
¢s érdeklodve kisérték a pedagogia valtozasait. Ebben a tanévben rendkiviil sok figyelem dvezte a német
jatékos matematika modszertani lehetoségeinek mindségi javulasat, boviilését. Nem volt konnyli ez az év
sem, sok nehézséget kellett megoldanunk a zokkendmentes 6vodai élet megszervezéséhez. Azt hiszem,
hogy tartalmas, szakmai munkadban igényességre torekvd, megujulasra képes kollektiva munkéjat
dicsérhetem! Koszonom mindenkinek a rugalmassagat, a szakmai munkdjat, igényességét! Koszonom,
hogy az év folyaméan, valamint nyaron a nyari élet (forrésag ellenére) alatt is sikeriilt a gyermekek szamara
tartalmas, mozgasukat kielégitd, épségiikre odafigyeld inspirativ kdrnyezetet kialakitani, megvaldsitani, és

hogy a mindennapjaikat, hétrdl hétre élmény dussa sikeriilt varazsolni!

Minden ovodapedagogust dicséret illeti az eltelt nevelési évben végzett munkajaért, koszondm tudatos,

gyermek szeretd-tiszteld neveld-oktatd munkajukat!

Ovodatitkar: A munkakori leirasban megfeleléen latta el a feladatdt. Az adminisztraciot, a
valtozasjelentéseket, e-adat, KIR, KIRA rendszer ligyintézését folyamatosan, az iddpontok betartasat szem
elott tartva igyekezett megoldani. Minden dolgozdt mar jol ismerd, mindvégig a problémak megoldasaban
segitd, tapintatos, gyors, 6nallo intézkedésre torekedett. A feladatokat tervszeriien, naprakészen, mar szinte

rutinosan oldotta meg. K6szondm lelkiismeretes, 6nallo, lendiiletes munka;jat!

Pedagdgiai asszisztens: Munkdjat a miikodési rend, a vezetdi utasitdsok és a neveldtestiileti hatarozatok
betartdsa alapjan végezte. Gondoskodott a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
fejlodésének eldsegitésérdl, valamint a jarvany miatt hozott intézkedések gordiilékeny megvalositasanal is
segédkezett. Szervezd képességének koszonhetden a megirt és elnyert palyazatok dokumentalasaban,
megvalodsitasdban, koordinalasaban kiemelkedd szerepet vallalt, melyet eredményesen, hatékonyan oldott
meg, szem elott tartotta a takarékossag elvét, a mindségi eszkozok, butorok beszerzését. J6 szervezod,

rugalmas ¢és lelkiismeretes munkéjat megk6szonom!
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Ovodai dajkak: Szakképzett dajkéak segitették az 6vodapedagdogusok munkajat. Az dvoda épiiletének, a
csoportoknak a tisztantartasa, a jarvanyligyi helyzet miatt kialakult elvarasokban valé megfelelés soran
kimagaslo segitségét nyujtottak. Ebben az évben a dajkak munkaja is nehezebb ( 0j kollégak betanitésa,
betegség), sokszor tulfeszitett volt, de mindvégig igyekeztek segitden egylittmiikddni az
ovodapedagdgusok hatékony, sikeres nevel6 munkajanak elérése érdekében. Bizony sokszor erén feliil
kellett teljesiteniiik, de igyekeztek mindvégig a nehézségeket megoldani. Koszondom munkajukat,
kitartdsukat! A gyerekek kozott igyekeztek gyermekszeretetiikkel és beszédmintajukkal az 6vodas
gyermekek fejléddésére pozitiv hatassal lenni. Tisztelték a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataikra a tapintat, az
elfogadas volt a jellemzd. A HACCP rendszert, az adatlapokat, a miiszaknaplot, a gépkonyvet napra készen

vezették, amit kiilon meg koszonok!

Karbantart6: Sajnos az 6vodai normativank nem teszi lehetévé, hogy karbantartot alkalmazzunk, igy a
miikodés terhére valositjuk meg. Igyekezett ,,j6 gazda” moddjara a munkakori leirdsban leirtak alapjan
dolgozni, feladatokat megoldani. Mindvégig azon volt, hogy az dvoda éplilete, az utca és az udvar tiszta,
gondozott és igényes legyen. K6szonom a kreativ, konstruktiv munkéjat, koszoném, hogy segitett a jarvany
miatt kialakult helyzetet tevékenyen megoldani, hogy a gyermekek ¢€s sziileik fel¢ mindvégig szeretettel és
tisztelettel fordult!
Szervezeti feltételek: Az intézmény pedagogusai nyitottak voltak a kiilonbozé képzések,
bazisintézmények jo gyakorlatai irdnt. Ezeken szivesen részt vettek, s megtortént a belsé tudasmegosztas
is. Tobb kollégam is Ontevékenyen kereste a szakmai munkajanak jobbitdsi lehetOségeit. A bels6
tovabbképzésnek intézményiinkben tobb éves hagyomanya van, ebben az évben is az alulrél jovo sziikség,
oOtlet alapjan meghataroztuk, hogy milyen Utvonalon 1éphetiink, fejlodhetiink tovabb szakmailag. Ezeket
alaposan atbeszéltiik, eljarasokat, gyakorlatokat, modszereket adtunk 4t egymasnak, amelyeket
igyekeztiink beépiteni a neveld oktaté munkaba.
A szervezeti kultura tovabb fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének (vezetd, helyettes,
munkakdzosség vezetd) nagyobb szerep jut, de a tobbi szerepld aktiv részvétele, fogadoképessége is
sziikséges.
Az dvoda az intézmény {6 feladatiban teljesen egységesen gondolkodik. Ezek a kovetkezdk:

v A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekének biztositasa

v’ Szép, esztétikus kornyezetben nevelkedjenek a gyermekek és dolgozzanak a felnSttek

v' Egymas munkdajanak tiszteletben tartisa, egymas szakmai utjanak segitése (mindsitések,

tanfeliigyelet, vizsgak, szakvizsgak, vazlatok, stb...)

v Nehéz helyzetben 1évé kollégak és gyermekek, csaladok segitése.
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Ezekhez a 6 iranyvonalakhoz vezetd utakban vannak kiilonbozdéségek, kisebb csoportok tobbféleképpen
keresnek megoldasokat. Ezt kell vezetoként ugy koordinalni, hogy az egyéni érdekek és az dvodai érdekek
jol miikkddjenek egymas mellett. A feladatokat ardnyosan lehetdség szerint személyiséghez illeszkedve kell
elosztani egymas kozott.

Ko6szondm minden munkatarsamnak az egész évi faradhatatlan, lelkiismeretes, kitartd munkajat.
Koszonom, hogy a problémakon, fesziiltségeken feliil tudtak emelkedni, valamennyien a megoldast
keresték, azt, hogy milyen formaban tudjuk egymast tdmogatni, milyen médon tudunk zokkendmentes

biztonsagos, nyugodt, fejléddést biztositd harmonikus dvodai €életet biztositani a gyermekek szamara.
Erosség:

¢ A kollektiva az intézmény f6 feladatiban teljesen egységesen gondolkodik.

% A fenntarto felé folyamatosan jelezziik a humanerdforrés sziikségletet.

% A képzéseken szerzett ismeretek, tudas atadasa hatékonyan megvalosult. A kiemelt nevelési feladat
figyelembe vétele alapjan egyre tobb sajat készitésii eszkoz jelent meg a csoportokban.

s Ismét rendhagyd évet tudhatunk magunk mogott, a nevelbtestiilet egységesen és hatékonyan

megoldotta a rank harul6 problémaékat, feladatokat!

Fejlesztendo teriilet:

o,

s A szervezeti kultira megfeleld szinten tartdsdn folyamatosan kell dolgozni, sziikséges olyan
valtozatos (nem tal sok €s megerdltetd) programot szervezni, ahol lehetdéség van lazitasra,
beszélgetésre, feltoltddésre, ehhez egymast segitd, egymas értékeit megbecsiild kollektivara van
sziikség.

s Tovabb sziikséges nyomon kovetni a pedagogiai és oktataspolitikai valtozasokat az egységes
pedagdgiai szemlélet értékeinek megdrzése céljabol

A klimatizalds megoldadsdra és a magas kozlizemi dijak orvoslasara keresni kell az alternativ,

koltséghatékony lehetdségeket!

6. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valo megfelelés

A tanév soran megvalosultak a PP-ban foglalt célok ¢s feladatok. Az 6vodai nevelésiink folyamata az AP
¢s a PP elveit szem el6tt tartdsa mellett tortént. Az intézmény stratégiai céljainak megvalosulasat nyomon

kovetem, a tartalmi szabalyozok és a kornyezet valtozasait az intézmény eredményeinek ismeretében
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feliilvizsgalom, ennek tiikrében a sziikséges valtoztatasokat, valtozasokat a célok elérése érdekében

igyekszem megoldani. A fent nevezett folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kdzponti tartalmi szabalyozokkal,
jogszabalyokkal, rendeletekkel, az Orszagos Alapprogrammal 6sszhangban fogalmazta meg.
Folyamatos az intézmény stratégiai célkitizésének megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

A tervek és megvaldsitasuk 6sszhangjanak, eredményességének vizsgélata az intézményi gyakorlat
része.

Szakmai munkank irdnyvonalat, fejlesztési céljaink megvaldsitdsdhoz sziikséges feladatokat az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan, valamint a nemzetiségi iranyelveket figyelembe
véve, a sajat Pedagogiai Programban fogalmaztuk meg, ennek megfelelden igyeksziink mindent
megtenni, hogy mindségi nevelést nytjtsunk a kiilonbozo tarsadalmi helyzetii gyermekek részére,
kiilon figyelmet forditva a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekekre.

Ovodasaink jol érzik magukat intézményiinkben, szeretnek 6vodaban jarni.

Folyamatosan biztositottuk a helyet, id6t, eszkozt a gyermekek szamara a legfontosabb
tevékenységéhez a jatékhoz. Mindennapjainkban jelen volt a német nemzetiségi nevelés, a
hatranykompenzalas, az egészséges ¢letmddra nevelés, a mindennapos testmozgds, melynek
feltételeit és napi gyakorlatat biztositottuk. A jaték tevékenység mellett biztositottuk, hogy
megfeleld tematikus tervekben minden tevékenységi forma egymasra éplilve, komplex modon
jelenjen meg. A megvalodsitas mikéntje a reflexiokban olvashato6 a csoportnaplokban, amely alapjan
torténik a tovabbi tervezés.

Nyomon kovetjiik a helyi pedagdgiai programban foglaltak megvalosulésat.

Az inkluziv, befogadd attitlid eldsegiti az integralt nevelést, az esélyegyenldség biztositasa
érdekében.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertilt.
A tervek nyilvanossaga biztositott, jol kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo
részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
¢épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény

jelenlegi és jovobeli igényeinek.
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e Az o6vodapedagogusaink szivesen vesznek részt tovabbképzésen, fontos szamukra a megujulds,
ennek jegyében hataroztak meg a kovetkezd tanév kiemelt nevelési feladatat is.
Eredményeink:
% A 2021-2022-es nevelési év Munkatervében részletesen megtalalhaté a nevelési évre sz6l6
programterv. A feladatok és az eredmények elemzése a beszamoldban talalhato. Pedagogiai céljaink
megvalositasdhoz, rugalmasan, innovativan véalasztjuk meg a modszereket, eljarasokat, a tanuldst
segitd eszkozoket.

Fejlesztendo teriilet:

A feladatok teljesitéséhez a képzett human eréforrast tovabb keresni.

Osszegzés

A beszdmoloban a tanfeliigyeleti rendszer intézményi 7 kompetencidjanak figyelembe vétele alapjan
elemeztem a miikddésilinket, meghataroztam eredményeinket ¢és fejlesztendd teriileteinket. A beszamold
bepillantast nyujt a magas szinvonalti szakmai tevékenységeinkrél, melyet az Ovoda kollektivaja valositott
meg a gyermekek mindségi fejlesztése érdekében. A gyermekekhez kozel keriilni, érdeklddésiiket,
kivancsisagukat kielégiteni, megfeleld ismereteket nyujtani napi feladatunk. Neveléslink hitvallasat
minden esetben az 6vodas gyermekek optimalis kornyezetben, a gyermekek érdekeit szem eldtt tartva
valositottuk meg. Ugy gondolom, hogy valoban egy jol mitkddé kozosségként tudtunk miikodni, egymast
segitve, kiegészitve, egymasra odafigyelve, kdz6s munkaval végeztiik el a 2021-2022-es nevelési év

feladatait.

Még egyszer szeretném minden kolléganak pozitiv hozzadllasat, kiemelkedo munkdjat, rugalmassagadt
megkoszonni  és elismerni! Koszonom a fenntartonak, Gyula Viaros Német Nemzetiségi
Onkormdnyzatinak a taimogatdsdt, koszonom, hogy elismeri mindazt, amit a német nemzetiségi évodis

gyermekekert tettiink, tesziink!.
Tisztelettel kérem a beszamolo elfogadasat!

Gyula, 2022. augusztus 08.

Palovitsné Czene Agota

intézményvezetd
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Legitimacios zaradeék:

Németvérosi Ovoda irattardban ............ iktatasi szamu jegyzokonyv talalhato, mely igazolja, hogy a sziil6k
megismerték ¢és elfogadtak a 2021-2022-es nevelési év beszamolojat.

Keltrooooii 2022
sziiloi szervezet vezetdje
Németvarosi Ovoda irattaraban ............................... iktatdsi szamu jegyzOokonyv taladlhato, mely

igazolja, hogy a Gyula Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzat, mint fenntarté megismerte és elfogadta a
2021-2022-es nevelési év beszdmolojat.

Keltioooooiiin, 2022,
fenntarto
Németvarosi Ovoda neveldtestiilete ........................ % -os ardnyban, a ......... /2022. (VIIL. 28.) kelt

nevelOtestiileti hatdrozata alapjan a 2021- 2022-es nevelési év beszamoldjat elfogadta.

intézményvezeto

Az ovoda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.
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A szakmai munkakozosségnek a
2021-2022-es

nevelési év értékelése

Kollektivankban az idei nevelési évben (vezetOvel egyiitt) 8 német nemzetiségi és 3
,, magyaros” 6vodapedagdgus dolgozott. 3 nemzetiségi pedagogus GYES-en van, helyettiik
magyaros ovondk dolgoznak hatarozott ideig tartd munkaszerzddéssel. Tanév kozben egy
6vono sziilési szabadsagra ment, helyette magyaros 6vonét tudtunk felvenni. 2 gyakornokunk
van, akik mentoralasat mentorpedagdgusok végezték. A tanév végén az egyik gyakornokunk
sikeresen lemindsiilt, ped.l1. kategéridba keriilt. A tanévet 4 dajkaval kezdtiik, oktober
kozepén egésziiltek ki otre. A jarvanyhelyzet miatt gyakori volt a pedagdgusok betegség vagy

karantén miatti hidnyzasa, amit helyettesitésekkel és 0sszevondsokkal kellett megoldjunk.

A tanév programjainak egy részére a virushelyzet még kihatassal volt, nem mindet tudtuk a
szokasos mdédon megrendezni, megiinnepelni. Igyekeztliink azonban a lehetdségekhez képest
helyt éllni, és ha mas formaban is, de a gyermekeket tartalmas, szinvonalas médon élményhez

juttatni, hogy 6vodank legfontosabb hagyomanyai apolva legyenek.

A virushelyzet miatt a kiilsé partnerekkel (Implom Jozsef Altalanos Iskola és Sportiskola, K.
Schriffert hagyomanyérzé kor, Német Nemzetiségi Onkormanyzat) vald kapcsolattartas, a
kozos rendezvények, linnepek egy része elmaradt, de néhanyat a hagyomanyos modon

iinnepeltiink.

A munkakozosségiink idei kiemelt nevelési feladata a ,,Jatékos német matematika™ volt. A
témaban tobb tovabbképzésen is részt tudtunk venni. Az 0szi €s tavaszi nevelési értekezleten
e terlileten képeztiik magunkat. Beszamoltunk a tovabbképzések tapasztalatairol és egy 6vond
bemutatod foglalkozast tartott. A vezetdnk latogatdsai alkalmaval kiemelten e teriileten vald
fejlodéstinket figyelte. Az 6vondket onképzésre motivaltuk, hogy minél tobb és érdekesebb

jatékkal tudjuk szinesiteni a mindennapi nemzetiségi munkankat.

A megismert matematikai tartalmu tevékenységeket heti rendszerességgel épitettik be
munkdnkba, a heti tematikus tervben pedig megjeloltiik azokat. A munkak6zosség e témaban,
még év elején meghatarozott céljait és feladatait mindvégig szem el6tt tartva valtozatos

jatékokat tudtunk beépiteni a csoportok tevékenységeibe, amik nemcsak a gyerekek, de az



6vondk szadmara is élményszerlieck és elére mutatok voltak. Gazdagodott oOtlettarunk,

megujultak modszereink és pedagogiai munkank 0j lendiiletet kapott.
A munkakozdsség éves tervének megfelelden a kovetkezd feladatok valdsultak meg:
Szeptember:

e A kiemelt nevelési feladatoknak megfelelden a tervezési feladatok meghatarozasa

e Bazisintézményi jogyakorlat:
Ovodai sziiret megszervezése, feladatok kiosztasa, a felkésziilés és megvaldsitas
koordinalasa.

e Német nyelvi Onfejlesztés feladatainak kijeldlése (mosdohasznalathoz tartozéd
kifejezések, mondatmodellek beépitése a mindennapokba)

e Eine Person- eine Sprache- tovabbképzés- 3 6

Oktober:
e Oszi nevelési értekezlet.

Téma: Jatékos német matematika- tovabbképzési beszamoldk, bemutatd- német

matematikai tevékenység (Martinstag- oben- unten)

e Marton napi dalok kivélasztasa, babozas eldkészitése.

e A tavalyi évben 4 évet betoltdttek Difer mérése
November:

e Bazisintézményi jO gyakorlat: Szent Marton napi rendezvény szervezése,
megvaldsitasa. (Katica csoport karanténban volt)
December:
e Mikulas linnepség az 6vodaban (német nyelvii)
e Adventi Zuher elmaradt a virushelyzet miatt
e Adventi vasar elmaradt
e A Németvaros kardcsonyfajanal tervezett miisor elmaradt
e Ovodai adventi linnepség csoportonként
Januar:

e A német nyelvi Onfejlesztés tapasztalatainak megvitatasa elmaradt



Februar:
e Diagnosztikus Fejlédésvizsgaldé Rendszer (DIFER) visszamérés (erdsségek ¢és
fejlesztend? teriilet meghatarozasa)
e Farsang az 6vodéaban- sziilok nélkiil tortént

Marcius:

e Bazisintézményi jogyakorlat: Téltemetés
e A ballagési miisor anyaganak 0sszeallitasa
e A husvéti Zuher elmaradt

Aprilis:
e Tojasfa allitds az Apor- téren

e Bazisintézményi jogyakorlat: Nevelési értekezlet
Téma: Jatékos német matematika- 2 vide6 bemutatdsa
Kollektiva kirandulésa a kigyo6si kastélyhoz
e Német- magyar nyelvi napok, beiratkozas
e A ballagési miisor gyakorlasa
Majus:
e Bazisintézményi jo gyakorlatok: ,,Piinkdsd az 6vodaban” megszervezése

e A ballagési miisor gyakorlasa

e Piinkdsd az Apor- téren

A tanév soran megvalosult programok:

e szeptember 1. hete- §szi sziirés az iskolakezdéshez sziikséges képességekrol
e szeptember 22- tlizriado

e oktober 24- dvodai sziiret, bazisintézményi program

e oktober 9- fellépés a sziireti rendezvényen

e  munkakozosségi kirandulas Hajoson



e oktober 18- elkezdddnek a 10 alkalmas német tehetséggondozasok

e oktober- elkezdddtek a 10 alkalmas német nyelvii tehetséggondozasok
e oktober 29- 6szi nevelési értekezlet

e november 11- Marton nap, bazisintézményi rendezvény

e december 6- 6vodai Mikulas linnepség

e december 16- Adventi iinnepség

e februar 18- 6vodai farsang, a hagyomanyoktol eltérden a sziilok nélkiil rendeztiink
e marcius 1: téltemetés, bazisintézményi jogyakorlat

e marcius 29-30-31- dvodai fotdzas

e aprilis 14- tavaszi nevelési értekezlet

e Jprilis 20-22- nyilt nap, 6vodai beiratkozas

e junius 30- 6vodai plinkosd, bazisintézményi rendezvény

e majus 27- hazi ballagas, 6vodai gyermeknap

e junius 4- 6vodai ballagas

e junius 8- kirandulés a gyulai varhoz

e junius 10- Doge Csaba koncert

e junius 10- pizsi party

e junius 15- kiscsoportos sziiloi értekezlet

A munkakozOsség tagjai aktivak voltak, a munkatervben meghatarozott céloknak ¢és
feladatoknak igy meg tudtunk felelni. Sok tovabbképzésen vettliink részt, foleg a kiemelt

nevelési feladathoz kapcsolddoan.

Ko6szondm minden munkak6zosségi tagnak az egyiittmiikddést, az egyiitt gondolkodast, a
gyakornokok segitését. Koszondm az intézményvezetonek az egész éves munkdjat, a sok
pozitiv megerdsitést €s épitd kritikat, amelyek elorébb viszik a kdzosségiinket €és a pedagogiai
munkankat. Koszonjiik a fenntartd tamogatd segitségét, valamint bizalmat a

szakmaisagunkban, elhivatottsagunkban.



Erosségiink:

e A bazisintézményi programok megvalosuldasa magas szinvonalon tortént.

o Az egyéni fejlédési lapot 4talakitottuk és kiegészitettik német nyelvii, a német
tevékenységekben megfigyelhetd értékelési szempontokkal.

e Azidei tanévben nagy igény volt a tovabbképzésekre, féleg a német képzésekre, ami a
kollektiva fejlodési szandékat tiikkrozi.

e A gyakornoknak minden csoport hospitalasi lehetOséget biztositott, igy valtozatos

tapasztalatszerzést tettiink neki lehetové.

Fejlesztendé teriilet:

e A rendezvényekre valo felkésziilést idoben el kell kezdeni és kiosztani a feladatokat.
A megvaldsulés tapasztalatainak rogzitése a feleldsok altal idében kell megtorténjen!
e A csoportnaplok honap végén a meghatarozott idében le kell adni!

o Onképzéssel a német nyelv szinten tartasa tovabbra is fontos feladatunk!

A jovo évi kiemelt nevelési feladatara a kollektivabol a kovetkezd témdkban érkezett a

legtobb javaslat:

* mese kreativ feldolgozasa
* tanc, ritmusérzék fejlesztés, énekes jatékok

= nemzetiségi hagyomanyOrzés

A javaslatokat és a prioritast figyelembe véve a 2022/2023- as tanév kiemelt nevelési feladata
a nemzetiségi hagyomdnyorzés témajaban fog megvaldsulni, amelyhez kapcsolodoan ki kell

dolgozzuk a ,,Nemzetiségi napok” rendezvényiinket.

Gyula, 2022. 07. 04.



Balog Bernadett

szakmai munkakdz0sség vezetd



Az Onértékelést tamogaté munkacsoport

2021 — 2022—es év beszamolodja

A munkacsoport tagjai:
Toth Agnes elnok

Leiszt Janos Laszloné tag

Sz€lné Rapport Erika tag

Az Onértékelést tamogatd munkacsoport a kitiizott éves feladatainak megfelelden végezte
munkajat. Tervben meghatarozott alkalommal taldlkoztunk egymadssal, valamint az
intézmény vezetdjével. Ezeken a talalkozdsokon megvitattuk, ujra értelmeztik az
Onértékelési kézikonyv és az dvoda Otéves onértékelési tervét. Az Onértékelési csoport
minden évben vizsgalja az intézményi elvarasok teljesiilését. Ebben a nevelési évben 4 {6
ovodapedagdgus oOnértékelésére keriilt sor. Ebbdl 1 {6 6vodapedagdgus (Czirle Ibolya)
évkdzben kismama lett. A tobbi 3 f6 onértékelése a sok hidnyzas és a covid-jarvany miatt

elmaradt.

Ennek ellenére kiemelkedd teriiletként megemliteném:

- Aktivan vettek részt az intézmény jo gyakorlatanak megvalositasaban.

- Kommunikacidjuk a kulturdlt, pedagdgiai, szakmai hozzaértését tiikrozi.

- Német nyelvi kifejezésiik, beszédiik mintaszert.

- Nevelési, foglalkozasi/tevékenységi terveikben, szobeli és irasbeli
megnyilvanulasaikban korszerli elméleti tudason alapulo tudéstartalmat tiikroz.

- Tervezd munkdjukban, pedagogiai tevékenységiikben megjelenik a felndttek és
tarsak altal kozvetitett pozitiv példa és a kozosségi, barati kapcsolatokban rejld
kedvezd szocialis hatas.

- Szakmai megbeszélések, értekezletek aktiv résztvevdje.

Fejlesztendo teriiletként jegyezném meg, hogy az Onértékelést a kovetkezd tanévben
mindenképp potolnunk kell.

- Adaptiv nevelés szerint késziiljenek a tervek.
- A tevékenység, nevelési feladatat, valamint a didaktikai feladatokat tudatosabban
egymastodl elhatdroltan tervezzék meg.



- Vegyék figyelembe a gyermekek aktudlis fizikai, érzelmi allapotat, és sziikség esetén
valtoztassanak eldzetes terveiken.

Gyula, 2022. 07. 20. Toth Agnes



